Dohoda o provedeni prace

Obec Svaty Jan pod Skalou

Svaty Jan pod Skalou 6

266 01 Beroun

IC: 00509825,

Zastoupenad

Ing. Jifim Bouckem — starostou obce
(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

a
pani

Dana Posova

bytem Svaty Jan pod Skalou 41, 266 01 Beroun
narozen dne 5.10.1983

jako

zaméstnanec (déle jen ,Zaméstnanec”)

spolu uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:

Zaméstnavatel v souladu s § 77a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,ZP“), informuje timto zaméstnance o nasledujicich skute¢nostech:

Cl.1

1.1. Zaméstnanec se zavazuje, Ze na zakladé této dohody se bude v obdobi od 1.7.2025 do
31.12.2025 podilet na zpracovani mistni energetické koncepce (dale jen ,,MEK“) a vykonavat tyto
¢innosti:

1.2

2.1

2.2.

3.1.

komunikace se zpracovatelem MEK (firma PKV Build s.r.o.),

zajistovani podklad( a potfebné dokumentace obecnich objektl pro zpracovani MEK,
koordinace sluzeb a vyfizovani ucetni doklad( souvisejicich s vytvarenim MEK,

pomoc s organizacnim zajisténim verejnych prezentaci souvisejicich s vytvarenim MEK,
asistence pfi zpracovani MEK podle aktudlni potieby, dale jen ,prace”.

Misto vykonu prace je Uzemi obce Svaty Jan pod Skalou

v

Cl.2

0Od 1.7.2025 ma zaméstnanec pravo na dovolenou, pficemz podminky vzniku prava

na dovolenou a zplsob urceni jeji délky blize upravuje zejm. §§ 77 odst.8, 212, 213, 216 a 348
odst.1 ZP. Vznik prava na dovolenou je podminén tim, Ze pracovnépravni vztah v kalendarnim
roce nepretrzité trval po dobu alespon 28 kalendarnich dni a zaméstnanec v ném odpracoval
pro ucely dovolené minimalné 80 hodin.

Za dobu Cerpani dovolené zaméstnanci prislusi ndhrada odmény z dohody ve vysi priimérného

vydélku dle § 222 ZP. Vymeéra dovolené zaméstnance Cini nejvySe 5 pracovnich dn(
za kalendarni rok.

Cl.3

Za radné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel

zaméstnanci odménu ve vysi 500,- K¢ (pétsetkorunceskych) za hodinu, kterd bude vyplacena na ucet

¢. 15

41632013/0800 ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.



3.2. Rozsah pracovni doby bude nepravidelny podle aktualni domluvy se zpracovatelem MEK a se
Zaméstnavatelem. Zameéstnavatel je povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfedem.

3.3. Zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrzity denni odpocinek, nepretrzity odpocinek v tydnu
a prestdvka v praci na jidlo a oddech, ptipadné pfimérena doba na oddech a jidlo za podminek dle
§ 88 az§90aa§927ZP.

3.4. Pocet odpracovanych hodin ¢ini maximalné 300 v kalendarnim roce.

Cl. 4

4.1. Pfisvé praci bude zaméstnanec dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a vnitfni pfedpisy Zaméstnavatele, s nimiz byl seznamen.

4.2. Tuto u je mozné ukondit vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu

s patndctidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané.

4.3. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance odvadi zaméstnavatel na ucet spravy sociadlniho
zabezpeceni mistné prislusné podle § 7 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4.4. Zkusebni doba neni sjedndna.

4.5. Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jeden prevzal zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

4.6. Uzavreni této smlouvy schvdlilo zastupitelstvo obce na svém verejném zasedani dne 30.6.2025
usnesenim ¢. 08/25.

Ve Svatém Janu pod Skalou dne 30.6.2025

Zameéstnavatel Zameéstnanec



