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Uvodni slovo

»Za vSech okolnosti dékujte, nebot’ to je vile Bozi v Kristu JeziSi
pro vas.” (1 Te 5, 18)

Lidé, ktefi své schopnosti, sily a dovednosti vynakladaji na péci o druhé, neberou tuto
¢innost jako pouhou obzivu, profesi a rutinu. Do své prace, kterouzto nazvéme trochu
otfepané poslanim, vkladaji totiz pfedevSim dobré srdce a duSi. Za soucit a laskavost
necCekaji zadné diky Ci projevy vdécnosti. Touha po ocenéni vSak patfi mezi pfirozené lidské
potfeby — kazdého potési slova podékovani, nikdo neodmitne upfimné uznani. A neni to nic
nepatficného. Clovék potfebuje védét, Ze svou praci déla dobfe a Ze to ti druzi vidi. Toto
védomi mu dodava silu, energii a tolik dalezity pocit uzite€nosti.

»Z hloubi srdce bych Vam chtéla podékovat...za pfikladnou péc&i o moji maminku.*
,Dékujeme za obétavou péci o naseho syna...”

,Dovolte mi, abych Vam upfimné podékoval... za Vasi vlidnost, profesionalitu, obétavost...
za laskavost a lidsky pfistup... za kazdy usmév a vlidné slovo..."

.--.Za 10, Ze se tady citim jako jeden Clen starostlivé rodiny, ktera mé v pfipadé potreby
nenecha na holickach a vzdy mné pomuze.©

Jen nékolik namatkou vybranych vét, jimiz zaméstnancim Diakonie loni dékovali ti, ktefi
potfebovali pomoc. Nedovedu si pfedstavit vétSi a opravdovéjSi ocenéni jejich prace! Ze
srdce dékuji vSem za slova uznani a také ja chci dékovat.

Dékuji, Pane Boze, za kazdého z lidi, ktefi své usili a energii vénuji pomoci potfebnym.
O starého nemohouciho ¢lovéka pecuji se stejnou laskou jako o malé déti nebo mentalné
postizené mladé lidi. Dékuji Ti za to, Ze laskavost, usmév a vlidnost jsou pro né pfirozenou
samoziejmosti. Dékuji Ti za vSechny lidi, ktefi se obétuji pro druhé, ale pfitom svou praci
vUubec nevnimaji jako obét.

Dékuji, Pane Boze, i za ty, kdo potfebuji pomocnou ruku. Na nich osvédCujeS dary
dobrosrdecCnosti, soucitu a empatie, jimiz jsi obdafil lidi milosrdné, ktefi ruku podat mohou
a chtéji.

Dé&kuiji Ti, Pane Boze, za to, Ze se jako lidé mGzeme mit navzajem. Zehnej prosim véem, kdo
usiluji o lidskost, lasku a mir.

Mgr. Zderika Sedlackova
predsedkyné DRS



Poslani

Poslanim naSeho stfediska je provazet a podporovat Clovéka znevyhodnéného stafim,
mentalnim Ci télesnym postizenim a pomahat mu dosahnout nebo udrzet stav télesného,
dusSevniho a socialniho zdravi, pohody a souladu s prostfedim, v némz zije. Podporujeme
sobéstacnost Clovéka v pécCi o sebe sama. NaSe pomoc je zaloZena na kiestanskeé lasce,
ucté k jedinecnosti a lidské dustojnosti kazdého Clovéka a na vzajemném, oboustranném
respektu. Snazime se poskytovat co nejkvalitnéjSi socialni sluzby (osobni asistence,
pecovatelskou, tydenniho stacionafe, domova pro seniory, domova se zvlastnim reZzimem,
socialné terapeutické dilny), sluzbu oSetfovatelskou (domaci péce) a sluzbu détské skupiny,
a pfispivat tak ke zlepSeni zivota téch, kterym pomahame. Jako kfestanska organizace
usilujeme také o zajisténi jejich duchovnich potfeb a pastoracni péce. Klientdm umoznujeme
byt aktivni, realizovat Cinnosti, které jejich Zivot Cini smysluplnéjSimi; v mezich svych
moznosti odbouravame jejich periferni lokaci a stavime je do svého stfedu, do stfedu
spoleCenstvi. PeCujeme také o déti predskolniho véku.

Vznik organizace

Intenzivné jsme pocitovali, ze na Rymarovsku neni zadna organizace, ktera by se zabyvala
peCi o klienty v jejich vlastnim socialnim prostfedi, pokud se stavaji nesamostatnymi
a nesobéstacnymi. Proto v roce 1993 zalozila pani Ludmila VavreCkova Strfedisko domaci
péce Diakonie CCE v Rymafové.

V soucasnosti poskytujeme 6 typt registrovanych sluzeb:
e pecovatelskou sluzbu,
e osobni asistenci,
o tydenni stacionar,
e« domov pro seniory,
« domov pro seniory se zvlastnim rezimem,

socialné terapeutickou dilnu.

Dale zajistujeme osSetrovatelskou péci, ktera je poskytovana ve vlastnim domacim
prostredi a je registrovana jako nestatni zdravotnické zarizeni.

Kromé téchto sluzeb také provozujeme détskou skupinu Sovi¢ka, pét domua s peCovatelskou
sluzbou a (nejen) uzivatelim dale nabizime: kavarniCku pro seniory, suchou pedikuru,
masaze, ergoterapii a zhotoveni prukazovych fotografii.



Pecovatelska sluzba

Je terénni socialni sluzba, kterou v rymarovském regionu a v regionu Bfidlicné zajistuje
seniorm a osobam se zdravotnim postizenim celkem 18 odborné zpusobilych pracovniku
pfimé péce. Tato sluzba je poskytovana v pfirozeném socialnim prostredi, vétSinou doma.
Vedouci pecCovatelské sluzby je Bc. Marcela Manurova, socialni pracovnik je
Bc. Lubomir Stanék.

V roce 2024 jsme tuto sluzbu poskytovali celkem 246 uzivatelim ve vySe uvedenych
enklavach. Ukony, které sluzba v roce 2024 zajistovala nejéastsii, jsou:

e dovoz obédl — u 140 uzivateld,

e Uklid domacnosti — u 25 uzivateld,

o zajisténi lékd — u 25 uzivateld,

e pomoc pfi ukonech osobni hygieny — u 45 uzivateld,

e Zzajisténi nakupu — u 41 uzivateld,

e prani a zehleni pradla a jejich drobné upravy — u 10 uzivatelq,

e pomoc pfi sebeobsluznych C¢&innostech, nacvik sobéstacnosti, vertikalizace -
u 37 uzivateld,

e pomoc pfi podavani jidla — u 4 uzivateld,

e dohled nad uzivanim lékt — u 4 uzivatelq,

e méneé Casté, ale presto dulezité poskytované sluzby jsou: doprovod k Iékafi, pomoc pfi

oblékani, pomoc pfi prostorové orientaci, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,
zajisténi kontaktu s ostatnimi institucemi...

V souCasné dobé zajiStuje naSe stfedisko tuto sluzbu i v péti domech s pecovatelskou
sluzbou (DPS), a to v Rymarové na tfidé Hrdinu ¢€. 20 a &. 22, dale na ulici Revoluéni ¢. 30B
a na ulici Lidicka €. 14 a ¢. 16. VSechny Ctyfi objekty spravuje mésto Rymafov a naSe
stfedisko v nich zajiStuje sluzby na zakladé smluv o peCovatelské sluzbe, jez jsou uzaviené
s konkrétnimi obyvateli, ktefi tuto sluzbu potrebuiji.

Kazdy lichy tyden, v utery, vozime obyvatele z DPS na nakupy do mistnich obchodnich
stfedisek.

Pecovatelska sluzba je hrazena dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.
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Osetrovatelska sluzba

Byla poskytovana v rymarovském, bruntalském, vrbenském a moravsko-berounském
regionu.

V roce 2024 jsme poskytli péci u:
e 548 pacientll v rymarovském a vrbenské regionu,

e 124 pacientud v bruntalském a moravsko-berounském regionu.

Jde o odbornou zdravotni péci poskytovanou lidem po hospitalizaci, dlouhodobé a chronicky
nemocnym, lidem v terminalnim stadiu Zivota. Sluzba je ur€ena véem vékovym kategoriim.
Osetfovatelska sluzba je poskytovana na podkladé indikace praktického Iékafe, oSetfujiciho
lékafe v nemocnici nebo odborného lékare.

Domaci péce byla vykonavana 8 kvalifikovanymi, odborné& zpusobilymi vSeobecnymi
sestrami s praxi. Vedouci oSetfovatelskeé sluzby je Bc. Marcela Manurova.

Dle indikace oSetfujiciho Iékare byly nejCastéji zajiStény tyto ukony:
odbéry krve a biologického materialu, méfeni glykemie,

aplikace injekci a infuzi,

e pfevazy a oSetfeni ran,

e péce o stomie (nejCastéji ileostomie, kolostomie, nefrostomie a tracheostomie),

e kontinualni podavani analgetik a jinych u€innych lIéki pomoci linearni infuzni pumpy,
e oSetfovatelska rehabilitace,

e péce o centralni zilni vstupy PICC, Midline, Port,

e OXxygenoterapie,

e paliativni péce,

e péce o infekCni pacienty,

e méné Casté, ale presto dllezité poskytované ukony: odsavani hlend, podavani Iéku,
méfeni EKG, prevence a oSetfeni prolezenin, podani tekutin a stravy, zabaly, obklady,
sledovani vitalnich funkci, hodnoceni aktualniho zdravotniho stavu.

OSetrovatelska sluzba je hrazena zdravotnimi pojiStovnami pacienta.




Osobni asistence

Je terénni socialni sluzba, kterou v rymarfovském regionu zajiStuje devét odborné
zpusobilych pracovnikll pfimé péce. Tato sluzba je uréena seniorim a osobam s mentalnim
a zdravotnim postizenim. Poskytuje se v jejich domacim prostredi.

Vedouci pecCovatelské sluzby je Bc. Marcela Manurova, socialni pracovnik je
Bc. Lubomir Stanék.

V roce 2024 jsme tuto sluzbu poskytovali 9 uzivatelim v rymafovském regionu a Bfidlicné.
Osobni asistence je hrazena dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

Domov odpocinku ve stari

Domov odpocCinku ve stafi pfedstavuje kliCovy prvek v siti naSich socialnich sluzeb, ktery se
zaméfuje na poskytovani pobytovych sluzeb seniorim a osobam s riznymi potfebami. Jeho
hlavnim cilem je podpora a uspokojovani pravé téchto individualnich potfeb kazdého
uzivatele, a to s maximalnim ohledem na bezpecénost, respekt a osobni wellbeing. To vSe je
zajisténo prostiednictvim peclivé vybraného a kvalifikovaného personalu, ktery prochazi
pravidelnym vzdélavanim a Skolenimi, aby byl schopen poskytovat sluzby na nejvyssi mozné
arovni.

Vedle peclivého vybéru pracovnikl klade tedy zafizeni ddraz i na jejich dal$i profesni rozvo;.
Kazdy pracovnik ma moznost uc€astnit se odbornych Skoleni a kurzl, které rozsifuji jeho
znalosti a dovednosti, a pfispivaji tak k lepSi péci o uZivatele sluzeb. Zafizeni si také klade
za cil pribézné aktualizovat program vzdélavani podle potfeb svych pracovnikl a stanovit
jasné kvalifikacni pozadavky a pracovni naplné, aby bylo zajisténo, ze vSechny sluzby jsou
poskytovany na profesionalni urovni.

Domov odpocinku ve stafi nabizi Sirokou Skalu sluzeb, které jsou pfizplsobeny potfebam
a pranim jeho uzivatell. Ti si mohou vybrat z nékolika typ pobytovych sluzeb:

« domov pro seniory,
e« domov se zvlastnim rezimem,

o tydenni stacionar.

Kazda z téchto sluzeb je specificky navrzena tak, aby odpovidala riznym stupfim potreb
péce a podpory. Celodenni péci o uzivatele zajistuje tym pracovnikl v pfimé praci, ktery je
vzdy pfipraven poskytnout potfebnou podporu a pomoc. Zdravotni péci pak zastfeSuje
zdravotni a prakticka sestra, jejiz Cinnost v pfipadé potfeby dopliuji sluzby mistnich
praktickych lékara. Ti jsou uzivatelim k dispozici pro pravidelné kontroly a zajisti i domaci
navstévy. Domov odpocCinku také spolupracuje se smluvnim |ékafem, ktery jednou tydné
poskytuje konzultace a zaroven hodnoti zdravotni stav novych zadatelt o sluzbu.
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Od Cervence se nam pro naSe uzivatele podafilo zajistit i stomatologickou péci. Na to jsme
opravdu pysni, protoze to bylo slabé misto nejen naseho, ale i vétSiny podobnych domovu.
Stomatologickou péci zajistuje Espero dental care s. r. 0., konkrétné MDDr. Jozef Masaryk,
MPH.

Pro uzivatele, ktefi potfebuji psychiatrickou péci, je zajisténa pravidelna navstéva psychiatra,
coz jim uSetfi naroCné cestovani do specializovanych zafizeni. Rehabilitacni péce je
poskytovana mimo domov ve spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi, kde uzivatelé mohou
absolvovat napfiklad nacvik chize nebo kondi¢ni cvi€eni pod dohledem odborniku.

Domov odpocinku dale nabizi Sirokou Skalu fakultativnich €innosti, od sluzeb kadefnice Ci
pedikérky pfes organizaci nakupl a dopravy na vylety az po moznost kopirovani dokumentu
nebo poskytovani masazi. Tyto sluzby jsou sice primarné zajistovany prostrednictvim
zaméstnancl naSeho stfediska, ale uzivatelé si mohou vybrat i z nabidky externich
poskytovatell. Timto zplsobem Domov odpocinku ve stafi usiluje o to, aby kazdy uzivatel
V prostorach domova se kazdodenné odehrava mnozstvi aktivit a kulturnich €innosti, které
jsou peclivé pfipravovany s cilem obohatit volny ¢as uzivatelu sluzeb. Tyto programy jsou
navrzeny tak, aby odpovidaly riznorodym zajmim a potfebam obyvatel domova, a zahrnuji
Sirokou Skalu moznosti, od uméleckych a femeslnych dilen az po hudebni a divadelni
predstaveni. Nase zafizeni klade velky duraz na to, aby se kazdy mohl zapojit podle svych
individualnich preferenci, aktualni nalady a zdravotniho stavu.

Uzivatelé sluzeb maiji jedineCnou prilezitost ucastnit se rlznych spole¢enskych akci, které
jim nejen umoznuji stravit prijemné chvile v dobré spoleCnosti, ale také podporuji jejich
socialni interakce a aktivni zapojeni se do komunity.




Domov se snazi pravidelné organizovat mésicni aktivity, které jsou peclivé planovany
s ohledem na potieby a pfani naSich uzivatell. Napfiklad sluzba Domova pro seniory
poskytuje moznost uc€astnit se organizovanych aktivit jednou za tyden, zatimco Domov se
zvlastnim rezimem a Tydenni stacionaf nabizeji tyto prilezitosti dokonce dvakrat tydné.

V pfipadé, ze se néktera z planovanych aktivit nemuize z rdznych davodd konat (napfiklad
kvlli nepfitomnosti pracovnika, ktery ji ma vést), se snazime tuto situaci fesit flexibilné —
aktivita je bud nahrazena jinou, nebo se opakuje v nasledujicim terminu. Kromé téchto
skupinovych aktivit nabizime také moznosti pro individualni zazitky, jako je predcitani knih,
doprovod na prochazky a mnoho dalSich, které jsou pfizplsobeny osobnim zamdm
a potfebam uzivateld.

Oslavy narozenin jsou dalSim dulezitym aspektem naseho komunitniho Zivota. Kazdému
oslavenci gratulujeme v den jeho narozeni a pfedavame mu drobny dar jako projev nasi
pozornosti a prani vSeho nejlepSiho. Pokud si uzivatelé sluzeb nebo jejich rodiny pfeji,
mohou bvt usporadanv i spolecné oslavv. které isou vzdv plné radosti a veseli.

Neméli bychom opomenout ani pravidelné navstévy kadefnice a pedikérky, které jsou pro
mnohé nase uzivatele dulezitou soucasti udrzovani dobrého pocitu ze sebe sama a své
osobni pécCe. Tyto sluzby jsou zpfistupnény pfimo v naSem zafizeni, aby byly co
nejpohodIngjsi a nejvice dostupné pro vSechny, kdo o né maji zajem.
V naSem domove si klademe za cil vytvofit prostfedi, kde mize kazdy najit néco pro sebe,
bez ohledu na svuj vék €i zdravotni stav. VSechny aktivity a kulturni ¢innosti jsou navrzeny
tak, aby podporovaly pocit spole€enstvi, posilovaly mezilidské vztahy a do zZivota uzivatelu
pfinasely radost a obohaceni.
Rok 2024 se nesl ve znameni pokracujiciho usili o poskytovani pastoracni péce, ktera
predstavuje dulezitou soucast kazdodenniho Zivota v naSem zafizeni. Pastoraéni péce
poskytovana s odbornosti byla zakladem pro dusevni a spiritualni pohodu nasich uzivateld,
m3e svaté zde proto pravidelné celebroval farar P. Mgr. Ing. Jifi Schreiber.
Novy rok jsme zacali zapojenim se do Trikralové sbirky, v chladnych dnech jsme se vénovali
pohybu a cvi€eni, pfi lepSim pocasi také kratkym vychazkam po okoli nebo hrani
spolegenskych her. V bfeznu se konala besidka déti z MS a ZS v Dolni Moravici, probé&hlo
peCeni velikonoCnich dobrot a také se konaly PaSije. NaSe uzivatelky nepfiSly ani
0 pomlazku. V mésici dubnu se hodné zpivalo, hraly se spole¢né hry na procvi¢ovani paméti
a slunec¢né pocasi jsme vyuzivali pro pobyt venku.
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Pro nékteré byla zajimavou a ocefiovanou soucasti Zivota v zafizeni canisterapie, konana
nékolikrat béhem mésice kvétna. Canisterapeutka se svou fenkou Moly pfinasela radost
a usmeévy na tvafe uzivateld, pro které byly chvile stravené s psy zdrojem relaxace a zabavy.
Déti z materské a zakladni Skoly v Dolni Moravici pfiSly zahrat, zazpivat a poprat nasSim
uzivatelkam ke Dni matek. Probé&hlo i nezbytné hasicské cviceni.

Nas domov se také zaméroval na Sirokou Skalu volnoCasovych aktivit, od individualnich po
spoleCné akce, které byly organizovany pravidelné. Vyznamné dny jako narozeniny
uzivatelll, Mezinarodni den zen, Vanoce, Velikonoce, Den matek a mnohé dalSi byly vzdy
patficné oslaveny. Kazda takova pfilezitost se stala zdrojem radosti a pocitu sounaleZitosti
mezi uzivateli i personalem.

Vyjimecné byly také navstévy pana chovatele Petfika, ktery k nam nepravidelné dochazel se
svou kobylkou na hiporehabilitaci. Tyto navstévy se vzdy nesly v radostném duchu a vsichni
se s klidnou kobylkou rychle spratelili.

UzZivatelé se dale schazeli pfi dobré kavé a také jsme si spole€né poslechli audioknihu,
kterou si sami vybrali. Probéhla exkurze zaku Stfedni odborné Skoly v Bruntale, ktefi si
prohlédli zafizeni a celé dopoledne se pak vénovali nasim uzivatelim. Hrali spoleCenské hry,
individualné jim Cetli, prochazeli se nebo si jen povidali.

Letni mésice byly zvlasté bohaté na venkovni aktivity a navstévy, uzivatelé tak travili Cas se
svymi blizkymi. K tradi¢nim oblibenym cCinnostem roku patfilo spolecné grilovani s rodinnymi
prislusniky a také pracovniky domova.

Jsme vdécni i za uzkou spolupraci s obci Dolni Moravice, diky které dostali naSi uzivatelé
pozvani na setkani seniort této obce. Spole¢né s nékolika pracovnicemi, které jim zaijistily
doprovod, si mohli uzit odpoledne s hudbou, dobrym jidlem a pitim.

Ani na podzim jsme nezahaleli, v zafi méli uzivatelé moznost volit v krajskych volbach pfimo
na domové. Navstivili nas Zaci ze Stfedni odborné Skoly v Bruntale — ti z oboru pecCovatel
spolecné s uzivateli navstivili mistni rozhlednu ,Vyhlidka®“, budouci kadefnice pod vedenim
pani mistrové pak ostfihaly dle pfani ostatni uZivatele, ktefi se vyletu nemohli zu€astnit.
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Neobvyklou besedu a také ukazku chovanych papouskl si pro nas pfipravii RNDr. Bc.
Jaromir Vachutka z Velké Bystfice. Zajimavé povidani zpestfila pfitomnost mnoha druhd
papousku, které s sebou pfivezl a nazorné ukazal. V Ffijnu uzivatelé stravili odpoledne s
détmi z nizkoprahového zafizeni Hope House Rymarov. Spole¢né jsme pekli Svestkové
kolace a schazeli se u dobré kavy.
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Prosinec jsme prozili tradi¢né, v duchu pfipravy na Vanoce. Adventni obdobi byva v naSem
zarizeni akcemi velmi nabité — navstivil nas Mikulas, probéhlo nékolik besidek a setkani
s détmi z okolnich matefskych a zakladnich Skola a také s dalSimi institucemi. Zapojili jsme
se do projektu ,JeziSkova vnoucata“, kdy si uZivatelé vybrali spoleCny darek — hudebni
vystoupeni. Diky ochoté pani Heleny Chalupové doS$lo ke klarinetovému koncertu az po
novém roce, aby se ho mohli za€astnit i uZivatelé, ktefi jsou mezi svatky u rodin. Objevilo se
i par osobnich darcl, kdy jsme obdrzeli darky pro uzivatele, ktefi jiz nemaji zadné blizké.
Spole€né jsme pekli cukrovi a adventni €as jsme zakon ili spole€nou vecefi. Tradi¢ni
bohosluzbu vysluhoval faraf Mgr. Stépan Janéa z Krnova.

V neposledni fadé se nas domov snazil neustale zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzeb
a prostfedi, ve kterém uzivatelé Ziji. PokraCovali jsme s modernizaci vybaveni a zafizeni,
dovybavili jsme pokoje elektricky polohovatelnymi postelemi, jez nyni maji k dispozici vSichni
uZivatelé sluzeb. Z daru FS CCE Olomouc byly zakoupeny nové, moderni sprchovaci Zidle,
které zajistuji komfort uzivatelm sluzeb a jsou také velkym pfinosem pro pecujici personal.
Na co jsme ovSem v roce 2024 hrdi, je nové pietni misto pfed domovem, které jsme
vybudovali vlastnimi silami. Kazdy uzivatel Ci rodinny pfislusnik ma moznost zapalit sviCku
za své blizké a posedét zde na laviCce.

Rok 2024 nam pfinesl, i pfes své vyzvy, jako byly dlouhodobé pracovni neschopnosti
nékterych Clend naseho tymu, mnoho pfileZitosti k rastu a zlepSeni. Diky neunavné praci
a zavazku vSech zaméstnancl se nam podafilo udrzet vysoky standard péce a sluzeb, ¢imz
jsme zajistili spokojenost a pohodu nasich uzivateld.
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EVfOpSkOU uni ‘ kraj y PLANOVANI SOCIALNICH SLUZER

v Moravskoslerském krajl

Socialné terapeuticka dilna

Rok 2024 pfinesl Socialné terapeutické dilné Bufinka opét nové pfileZitosti. Vznikla
,hospodarska dilna“, jez klientim zvySuje moznost potencialniho uplatnéni na trhu prace.
V této dilné se klienti staraji o zvifata, pfevazné koné&, a zajistuji dalSi Cinnosti, které jsou
s chovem spojené, jako je napriklad uklid, krmeni, CiSténi, hfebelcovani aj. Jelikoz je nas
region prevazné zemédeélsky, mohlo by to po ziskani dovednosti v této sféfe pfinést klientim
znacné profesni Sance. Odménou za praci jim pak je jizda na konich, hra s mini koni,
v zimnich mésicich tfeba jizda na sanich s konskym spfezenim. Pan Dominik Skala, ktery
nam umoznuje realizovat hospodafskou dilnu, se také vénuje canisterapii, jez u nas pro
klienty dilny funguje jiz druhym rokem, a to pravé diky spolupraci s nim.

Socialné terapeuticka dilna Bufinka se v ramci inovaci snazila vybudovat pro klienty vlastni
gastro-dilnu. Bohuzel po konzultacich s odborniky a nasledném zhodnoceni doSel nejen tym,
ale i vedeni stfediska k zaveéru, Ze by se jednalo o velkou finan¢ni i asovou investici, ktera
by v dusledku nepfinesla zadny hmatatelny pfinos. | pfesto jsme mimo uterni dilnu vareni,
ktera probiha v zapUGjéenych prostorach SVC, rozsitili nabidku o jednu gastro-dilnu navic na
pracovisti Okruzni, kde se klienti uci pfipravovat jednoduché pokrmy a napoje. Diky daru
VaK Bruntal, a. s. se nam podafilo dovybavit nasi gastro-dilnu o novou lednici, mikrovinnou
troubu, nadobi, pfibory, hrnce, elektrickou troubu, rucni Sleha¢ a dalSi drobné kuchynskeé
pomucky. Pracovnici v téchto dilnach poskytuji klientim dopomoc pfi uceni se pfipravé
zakladnich pokrm( teplé a studené kuchyné. Ti z nich, ktefi se na realizaci pokrma v dany
den podileli, maji samoziejmé moznost jejich konzumace. VeSkera Cinnost zde podléha
intenzivnimu dohledu ze strany pracovnikl jak z hlediska bezpec¢nosti klientl pfi manipulaci

s ostrymi pfedméty, tak z hlediska dodrzeni hygienickych zasad.
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Na pracovisti Okruzni se i v lonském roce realizovala Cinnost textilni dilny, jez poskytuje
vefejnosti moznost nechat si upravit / pfesit odévy dle vlastni pfedstavy na zakazku. Klienti
v ni tedy rozvijeli dovednosti v oblasti uCeni se oboru textilnictvi. Za intenzivniho dohledu
a fyzické ¢i slovni dopomoci pracovnikl se zdokonalovali v zakladnich ¢i komplikovanych
stezich, méfeni a stfihani latek a ostatnich odbornych Cinnostech. Timto se také klienti ucili
klast diraz na kvalitu své prace a komunikaci, jelikoz vzdy dojde k pfedani hotové prace
samotnému zakaznikovi. Pro rok 2025 jsou v této dilné planovany inovace jak ve vybaveni,
tak v nabidce vyrobkd.

Nesmime opomenout ani dilnu 3D tisku. Vefejnosti jsou z této dilny nabizeny k sezonnimu
prodeji vyrobky s velikonoCni i vanoc¢ni tematikou a dalSi pfredméty na zakazku. Klienti se
zde rozviji ve virtualni tvorbé a upravé vyrobku v programu Adobe lllustrator a nasledné
pracuji v programu Prusa Slicer, kde nastavuji parametry produktu. Ten po zhodnoceni,
konzultaci a kontrole pracovnikem dilny vyslou k tisku.

Na pracovisti Okruzni dale probihaji nacviky pracovnich dovednosti prostfednictvim dilny
ruénich praci a keramiky. V keramické dilné napfiklad vznikaji rucné vyrabéné keramicke
zvonkohry, v dilné ru€nich praci pak pletené deky pro déti. | zde probiha spoluprace
pracovnikl a klientl na bazi slovniho vedeni a dopomoci dle potfeb samotnych klientd.
Klienti se také aktivné zapojovali do nacvikl pracovnich dovednosti prostfednictvim ruéni
dilny. V ni si pfi praci se dfevem osvojovali a zdokonalovali nové techniky prace a ziskavali
vetSi jistotu pfi manualni Cinnosti. Vyrabéli predméty na zakazku, kterymi jsou nejCastéji
budky nebo krmitka, ale také vyrobky dle vlastniho prani.

Na tomtéz pracovisti méli klienti i v roce 2024 opét moznost u€eni se recyklaci starych, jiz
nefunkénich elektrospotiebicu ¢&i jinych predmétd (napf. oddélovani kovl od plastu,
oddélovani médénych dratli ad.). Timto se mimo jiné uci ekologickému pfistupu k Zivotnimu
prostfedi a pokrocilejSimu zplsobu tfidéni odpadd.

Dale zde probiha dle zajmu klientd koSikarska dilna, v niz se pokraCovalo v jiz tradi¢nim
pleteni novych koSik a dekorativnich pfedméti z pedigu. Klienti tak rozvijeli jemnou
motoriku rukou a dovednosti v kontextu s u¢enim se tradi¢nimu femeslu pleteni.

Na tomto pracovisti se realizuje také foto-dilna. Klienti se v ni nejen ucli fotografovat
analogovym fotoaparatem, ale predevSim vzniklé snimky ve fotokomorfe vyvolavat.
UskuteCiiuje se zpravidla dvakrat Ci tfikrat v mésici a vystfidaji se v ni vSichni klienti, ktefi
0 uceni se v tomto oboru maji zajem.

Klienti i pracovnici vnimali prostfedi pracovisté Lidicka, v némz provozovali své aktivity, jako
podnétné a prijemné, upravené prostory jim pfinesly lepsi podminky a doslo ke zkvalitnéni
zazemi.




Své pracovni dovednosti mohli klienti rozvijet také v zahradnickeé dilng&, kde se ucili zakladim
péce o rostliny a praci s pfirodnimi materialy. Podileli se na sazeni a pfesazovani kvétin,
péci o zahradni zahony, zalévani, pleti plevele i na drobné udrzbé zelené. Seznamovali se
s riznymi druhy rostlin a jejich specifickymi potfebami. Diky této cinnosti si osvojovali
manualni zruénost, ucili se pracovnim navykim a ziskavali vztah k pfirodé. Prace na
zahradé jim poskytovala nejen smysluplnou ¢innost, ale také radost z viditelnych vysledku
jejich usili. Jelikoz se tato dilna realizuje na zahradé sesterské sluzby Détské skupiny, klienti
méli moznost spolupracovat i s détmi, a dochazelo tak ke kyzenému propojovani generaci.
Klienti si diky tomu nejen osvojovali nejen pracovni dovednosti, ale i ty socialni. Naopak déti
meély moznost ucit se spolupraci, trpélivosti a respektu k odliShostem. Tato vzajemna
interakce pfispivala k budovani mezilidskych vztah( a porozumeéni.

Klienti dale pravidelné dochazeji na pracovisté Kavarny, kde se uCi dovednostem z oblasti
gastronomie, v€etné obsluhy zakaznikl a zakladnich administrativnich ukond. Diky této praxi
ziskavaji nejen nové zkusenosti, ale také se pfirozené zaclenuji do spole¢nosti. Pfi praci
v kavarné maji moznost setkavat se s obyvateli mésta, komunikovat s nimi a rozvijet své
socialni dovednosti. Tato zkuSenost jim pomaha zvysit sebevédomi a samostatnost
Vv pracovnim i osobnim Zivoté.

Béhem roku pokraoval rozvoj dilny e-shopu, jejiz realizace je velmi naroCna jak po
technické, tak po organiza¢ni strance. S touto dilnou jsou spojeny mnohé nové cinnosti,
které vyzZaduji postupné zavadéni do praxe. Z tohoto divodu se nejen klienti, ale i cely
pracovni tym stale uci efektivné pracovat s novym prostfedim, osvojovat si nové postupy a
optimalizovat pracovni procesy. Dilnu je potfeba postupné integrovat do bézného provozu,
aby co nejlépe slouZila svému ucelu.

| v roce 2024 pouzival pracovni tym a klienti pro svou praci technologické pomucky. Jednalo
se o velkoplodnou televizi nebo platno s dataprojektorem, které je mimo jiné zapaj¢ovano na
vzdélavaci akce pofadané v prostorach Kavarny. Klienti se také ucili pomoci video navodu
a dalSich didaktickych pomucek, jez jim umoznily osvojit si nové pracovni postupy, zlepSovat
zruénost a ziskavat vétsi jistotu pfi plnéni ukold. Diky vizualnim a praktickym pomuickam
mohli pracovat vlastnim tempem, lépe si zapamatovat jednotlivé kroky a postupné se
zdokonalovat v riznych innostech.
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Klienti se prostfednictvim sluzby socialné terapeutické dilny ucili i dalSim ¢innostem, které
jsou potfebné pro jejich mozné uplatnéni se na trhu prace. Jde o nacviky socialnich
dovednosti, konkrétné nakupul, hospodareni s penézi, sebeobsluznych c¢innosti (napf.
spravné volby obledeni, samostatné pfipravy svaciny aj.), dale komunikacnich dovednosti &i
v neposledni fadé o rozvoj prace s pocitatem a digitalni technikou — psani vSemi deseti,
bezpeéné vyhledavani na internetu, praci s programem Microsoft Word, tvorbu zZivotopisu,
vyhledani zaméstnani ad.

VSechny dilny byly koncem roku dovybaveny potfebnym materialem, pracovnimi pomdckami
a vybavenim nezbytnym pro jejich provoz.

| v roce 2024 jsme se podileli na prezentaci sluzeb dilny i celé organizace. S prodejem
obcCerstveni a vyrobk( jsme se ucCastnili napfiklad Lesnickych a mysliveckych dnl, na
pracovisti Kavarny také ¢asto probihaly rizné akce, na jejichz konani pracovnici spole¢né
s klienty pfipravili jeji prostfedi a zajistili obCerstveni. UskuteCnily se také Adventni trhy na
rymarovském namésti Miru, které k naSemu fungovani neodmyslitelné patfi a spolec¢né
s Mikulasskou nadilkou se té€Si velkému zajmu a podpofe ze strany verejnosti. PokraCovala
i spoluprace s Moravskoslezskym krajem v ramci projektu ,Podpora profesionalizace
systému péce o ohrozené déti v MSK". Moravskoslezsky kraj vyuziva pracovisté Kavarny —
obcerstveni Bufinka k setkavani pracovni skupiny a vzdélavani jejich ¢lenu. Soucasti této
skupiny je i koordinatorka détské skupiny.

Nelze opomenout také pracovniky, ktefi se v €ervnu zuc€astnili teambuildingového pobytu ve
Lhoté u Nahofan, u pfehrady RozkoS. Zde se pro né konal kurz na kli¢ na téma Alternativni
a augmentativni komunikace s klienty. Tym se také u€astnil spoleCnych aktivit jako napfiklad
veCerniho letniho kina, hrani her a dalSich. Od nového roku pak pracovnici méli moznost
uCastnit se teambuildingové aktivity, takzvanych kruhovych tréninkd pod vedenim fitness
a jumping lektorky Kristyny Tesafove.

Radi bychom touto cestou podékovali vSem klientim, opatrovnikim, rodi¢iim, prarodi¢im,
spolupracovnikim DOZP Sagapo Rymarov, nasim pfiznivcim a lidem, ktefi nas podporuji
a spolupracuji s nami, at uz se jedna o dalSi blizké osoby, nebo o rGzné instituce, jako je
Mésto Rymarov, Stfedisko volného ¢asu Rymarov ad.
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Détska skupina

Détska skupina se i v roce 2024 vénovala aktivitam spojenym s pécCi o déti a jejich rozvojem.
Sluzba tak plnila obecny princip téchto skupin, kdy pomahala vytvofit vhodné podminky pro
zaméstnanost obou rodi€d. Ti jejim prostfednictvim ziskali podporu v oblasti souladu
profesniho a rodinného Zivota, a mohli tak pfispivat k ekonomické stabilité rodiny.

Skupinu navstévovalo celkem 32 déti ve véku od 1,5 do 4 let. V prabéhu roku doslo k jejich
pfirozené obméné dané pfechodem nékterych z nich do MS. V rdmci sluzby se pracovnici
zamérovali na jejich rozvoj v oblasti biologické, psychické, interpersonalni, socialné-kulturni
a environmentalni.

Déti béhem roku rozvijely a posilovaly své dovednosti i schopnosti prostfednictvim zabavné
vzdélavacich a vychovnych aktivit a Cinnosti — napfiklad v oblasti sebeobsluhy (stolovani,
oblékani, hygieny ad.), trénovaly jemnou i hrubou motoriku a rozvijely zrakovou i sluchovou
pamét a vnimani. UCily se navazovat nové vztahy se svymi vrstevniky a dospélymi, rozvijely
své komunikaCni dovednosti, mysSleni, predstavivost, uCily se spoleCenskym normam
i estetickému vnimani a vztahu k pfirodé. Nesmime opomenou fakt, Ze nejradéji si hraly,
¢imz se také ucily mnohému na urovni feSeni konflikta s vrstevniky, schopnosti ovladat své
chovani, akceptovat druhé a autoritu dospélého, posilovaly kooperaci svého chovani.
Vénovaly se i riznym vytvarnym &innostem, tvofeni a ru¢nim pracim. Rady také chodily ven
a travily spoustu €asu na prilehlé zahradé, a to jak v 1été, tak i v zimé, kdy napfiklad stavély
snéhulaky, hraly koulovanou ad.

Leden a unor patfily tradi¢nimu tématu zimy a s ni spojenych ¢innosti. Jednalo se o bézné
aktivity, jako jsou prochazky do zimni pfirody, zimni hratky (stavéni snéhulaka, koulovana,
bobovani), déti se zabyvaly také vytvarnymi a ru¢nimi ¢innostmi spojenymi s timto ro¢nim
obdobim.

V bfeznu a dubnu se pracovnice s détmi vénovaly tématu masopustu, karnevalu, jara
a velikono¢nim svatkim. Bylo vyuzito formy povidani, didaktickych pomucek, knih a vytvarné
¢i hudebné-pohybové ¢€innosti.

Mésice kvéten a Cerven byly zasvéceny rodiné. PoCatkem kvétna se pracovnice zaméfily na
téma ,Moje maminka®“, koncem mésice pak na téma ,Myj tatinek®. Cerven byl vénovan
velkému tématu ,Moje rodina“, déti také oslavily svlj mezinarodni den hrami, obdrzely i
drobné darky a dobroty. Bylo vyuzZivano jak venkovnich, tak vnitfnich prostor détské skupiny.
Détem, jez odchazely do MS, byly pfedany drobné dary, pamétni list a byl pro né také
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Letni mésice Cervenec a srpen déti prozivaly pfevazné na pfilehlé zahradé. Pracovnice pro
né pfipravovaly nejen program volného hrani, ale také rizné fizené aktivity, jejichz namétem
bylo samoziejmé léto. V Cervenci dale probéhlo spoleCné odpoledne s rodiCi — pfi této
prileZitosti jsme se také rozlougili s dé&tmi, jeZz odchazely v zafi do MS. Spole¢né jsme
opekali, ale pro rodiCe i déti bylo zajisténo dalSi obCerstveni a napoje.

Od zafi 2024 pfisSly do skupinky nové déti, proto byl tento mésic vénovan predevSim jejich
adaptaci, seznamovani se s novym prostfedim, pravidly, personalem a ostatnimi détmi.

Rijen a listopad patfily tématu podzimu — kastankovani, drakiad&, podzimni pfirodé ad.,
probéhl také jiz tradicni Halloween.

V meésici prosinci jsme pro déti pripravily MikulaSskou besidku. Po cely mésic se pak
pracovnice s détmi vénovaly tématu zimy a Vanoc. Tradicné byl uspofadan Vanocni den,
ktery byl vénovan zdobeni perni¢ku, pojidani cukrovi, zpivani koled a v neposledni fadé
rozdavani darkd u vano¢niho stromecku.

Novinkou se stala zahradnicka dilna sesterské sluzby STD, ktera poskytovala détem
jedineCnou prilezitost byt v kontaktu s klienty pfi zahradnich pracich. Déti byly pfitomny na
zahradé, kde se bud aktivné zapojovaly do péstitelskych cinnosti a pomahaly s
jednoduchymi ukoly, nebo pozorovaly praci klientl. | timto zplsobem se ucily novym
zivotnim zkuSenostem, rozvijely svou zvidavost, vztah k pfirodé a ucily se vnimat dulezitost
spoluprace a vzajemné podpory. Tento spoleCny Cas pfispival k pfirozenému propojeni
generaci a budovani respektu k riznorodosti.

V détské skupiné dale probihala canisterapie, ktera détem pfinasela nejen radost, ale také
pozitivné pfispivala k jejich emocionalnimu a socialnimu rozvoji. Kontakt se specialné
vycvicenymi psy podporoval u déti pocit bezpeci, rozvijel jejich komunikaéni dovednosti a
ucil je empatii a trpélivosti. Déti se ucily, jak spravné pfistupovat ke psum, jak o né pecovat a
jak s nimi bezpecné komunikovat. Canisterapie zaroven pfinaSela prvky relaxace a
pomahala snizovat stres C€i napéti. Tato aktivita méla velmi pozitivni ohlas a stala se
oblibenou soucasti programu détské skupiny.

Pracovnice détské skupiny mély také moznost ucastnit se teambuildingové aktivity spojené
s kruhovymi tréninky pod vedenim lektorky fithness a jumpingu Kristyny Tesafové, a to
spoleCné s kolegy a kolegynémi ze sesterské sluzby STD. S nimi se také ucastnily
teambuildingového pobytu u pfehrady RozkoS. | ony absolvovaly vzdélavani v oblasti
alternativni komunikaci a mély moznost doptavat se lektorky na tyto formy komunikace u
déti.

Sluzba détské skupiny se dale pro rok 2024 snazila aktualizovat standardy nebo vytvaret
nové postupy, které odrazeji praxi a kvalitu sluzby. Tym dale pracuje na jejich sjednoceni
a zdokonaleni, jez zahrnuje oblast sledovani vyvoje déti.

Koncem roku byly zakoupeny nové hracky jako autodrahy, panenky, autiCka, ale takeé tfeba
knihy a dalSi didaktické, konstruktivni a namétové pomucky pro vSestranny rozvoj déti.

| v roce 2024 byla sluzba dotovana prostfednictvim statu.

Radi bychom touto cestou podékovali vSem détem, rodi¢im, prarodi¢im, nasim pfiznivcim
a lidem, ktefi nas podporuji a spolupracuji s nami, at' uz se jedna o dalSi blizké osoby déti,
nebo rizné |nst|tuce jako je Mesto Rvmarov MAS Rvmarovsko MS ‘Rymarov, Stredisko
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Dale zajist'ujeme zajemcum tyto fakultativni sluzby
Sucha pedikura

Tato sluzba je vhodna zejména pro seniory a pro obCany s dg. diabetes mellitus (cukrovka),
nebot se pfi ni nepouzivaji ostré nastroje, které mohou i pfi nejvysSi opatrnosti uZzivateli
zpusobit poranéni. Mize byt aplikovana v provozovné stfediska, ktera byla k tomuto ucelu
upravena, nebo pfimo v domacnosti uzivatele. Pro lidi trpici cukrovkou je ¢aste¢né hrazena
i zdravotni pojiStovnou.
Masaze

Klasicka (relaxacni) masaz:

ucinky této masaze jsou hluboce relaxacni a zarovef posilujici a osvézujici; uvolfiuje
masirované svalstvo, obohacuje krev kyslikem a zlepSuje vyzivu bunék.

Reflexni masaz:

spocCiva v mechanickém pusobeni na hyperalgické zény, jez doprovazeji onemocnéni
vnitfnich organu, uziva se pfi ni sestava specialnich technik a hmatd, které se voli dle
aktualniho stavu pacienta.

Lymfaticka masaz:

zjednodusené feCeno jde o zdravi prospé&Snou jemnou masaz lymfatickych cest, ktera
napomaha odtoku prebytecné vody (pusobici otoky) a toxickych latek z téla, podporuje
detoxikaci, zvySuje imunitu a pomaha proti otokim nebo chronické unavé.

Lavové kameny:

tato masaz patfi mezi relaxaCni typy masazi. Horké lavové kameny navozuji uklidnujici stav.
Kameny zvlhCené aromatickym olejem se prikladaji na unavené a bolavé svaly, ¢imz
dochazi k jejich uvolnéni, k odbourani pocitd nepfijemného napéti a k oziveni mysli.

Parafinové zabaly:

horké parafinové procedury se pouzivaji jiz Iéta ke zmirnéni bolesti pfi artritidé, pfi zanétech
Slach, svall a pfi otocich. Parafin je produkt, ktery ma neobycejnou schopnost zadrzovat
teplo, parafinova vrstva zlepSuje krevni obéh a otevira pory. Vysledkem je tzv. minisauna, pfi
které muze kize ucinnéji absorbovat krémy udrzujici jeji vihkost, vlacnost a vyZivu.

Pljcovani kompenzacénich pomiucek

Ve stfedisku je mozno zapUj€it mechanické voziky, polohovaci postele, choditka, WC Zidle
apod.

Biolampa

Pronikajici elektromagnetické vinéni posiluje bunény metabolismus, ¢imz dochazi
k vyznamnému zrychlenim regeneracnich schopnosti a hojivych procest, snizuje se
bolestivost, potlaCuji se zanétlivé pochody ve tkani.
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Vazené démy, -
dovolte mi, abych vam upfimné podékoval za vekerou péci a pozornost, kterou jste vénovaly nasi

mamince v poslednich mésicich jejiho Zivota. Va3e vlidnost, profesionalita a obétavost ndm pomohly
projit touto tézkou dobou s védomim, Ze je o ni dobie postardno. Diky vaii laskavosti a lidskému
pitistupu se maminka citila v bezpei a pfijimand, coz pro nds vdechny znamenalo velmi mnoho.

Dékuji vam za vasi netinavnou préci, za kazdy ismév a vlidné slovo, kterymi jste dokdzaly rozjasnit
jeji dny. Vase podpora pro nés byla v té&chto chvilich neocenitelnd, a navidy si ji budeme pamatovat.

S hlubokou vdé¢nosti,

Dekujeme kolektivu s cek z Diakonie Rymarov za obétavou péci o naseho
/ yna Zbynka Zeleného a zarover eme podekovat za ochotu a vstficnost
40% ’455/ celému kolektivu R-Dopravy sanitky Rymarov
rodina Franti$dkova Alena a Michal Zeleni

Vazena pani bakalarko,

Vyjadfuji podékovani zaméstnankynim stfediska Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické v Rymatové ze skupiny p. Katefiny Chocholaté a
zvlasté pak pravé vedouci této skupiny. SluZeb Diakonie vyuzivam jiz delsi dobu a myslim, Ze tak mohu objektivné posoudit jejich kvalitu. Vysoce
profesionalni pfistup p. Katefiny Chocholaté jsem mé&l moZnost ocenit pravé v minulych dnech, kdy jsem onemocnél a nestagil jsem si zajistit
potfebné Iéky a zdravotnické pomucky. Pani Katefina Chocholata pro mé zajistila vie, co jsem ke své 16&b& potieboval v nejkratsim mozném
Case.

Domnivam se, Ze vice nez pino dékovnych slov vyjadfi mou vdécnost a spokojenost s praci pani Katefiny Chocholaté i kolektivu Diakonie (a
nezfidka komunikuji pfi zajistovani sluzeb pro mé i s Vami) moje konstatovani, Ze se tady v Rymarové necitim jako cizinec v cizim mésté, ale
jako jeden ¢len starostlivé rodiny, kterd mé v pfipadé potfeby nenecha na holi¢kach a vzdy mné pomuize.

Srdecné PhDr. Viadimir Pechanek

Viézen4 pani feditelko.

Rad bych Va$im prostfednictvim pod&koval zaméstnankynim Diakonie CCE - stfedisko v Rymafové za perfekiné odvedenou praci pfi rozvozu ob&dti v obdobi,
kdy byla kiiZovatka ulice tf. Hrdini s ulici Okruzni kviili opravé rozkopand. Zaméstnankyn& ze skupiny p. Katefiny Chocholaté prokézaly bravurni ¥idigské
schopnosti a petlivost a piestoZe vozily obédy na Dukelskou po krkolomnych hrbolatych objizd’kach vnitiek nadoby s obédy byl vzdy naprosto suchy, jakoby
pravé vydany kuchafem z kuchyné.

Jsem velice rad a spokojeny, Ze patfim do péte skupiny p. Katefiny Chocholaté, protoze i uklidy bytu v jejich podani jsou provadény pedlivé a zruéné.

S pozdravem
PhDr. Vladimir Pechanek
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Co se nam povedlo v roce 2024

Zakoupeni dvou elektromobild z operaé¢niho programu Integrovany
regionalni operaéni program, ktery je spolufinancovan Evropskou unii

Nase stfedisko uspélo v operacnim programu Integrovany regionalni operaCni program
s projektem Pofizeni vozidel a vybaveni pro Diakonii CCE — stfedisko v Rymarové. Hlavnim
cilem projektu byl nakup celkem &tyf elektromobilt pro vykon pecCovatelské sluzby a osobni
asistence. Dva automobily byly zakoupeny za 1 866 758 K& (cela Castka byla hrazena
z projektu) a dodany v roce 2023, zbyvajici dva automobily byly zakoupeny v roce 2024 za
1790 752 KC.

Spolufinancovano 25 | MINISTERSTVO
* p s &;" PRO MISTNI
Evropskou unii ROZVOJ CR

19. spoleéensky ples

Dne 19.1.2024 probéhl velmi uspésny 19. spoleCensky ples Diakonie s vytéZkem
101 920 K¢. Penize byly pouZity na podporu socialnich sluzeb stfediska.
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3 Moravskoslezsky
kraj

Z programu na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb poskytovanych
v Moravskoslezském kraji na rok 2024 jsme ziskali dotaci s projektem pod nazvem
»ZKvalitnéni pobytu obyvatel v domové se zvlastnim rezimem v Dolni Moravici“. Diky této
financni podpore se v fijnu 2024 podafilo zakoupit deset novych elektricky polohovatelnych
posteli s antidekubitnimi matracemi pro socialni sluzbu domova se zvlastnim rezimem v
Dolni Moravici. Celkova cena posteli byla 229 992 K&, dotace z MSK ¢inila 145 000 K¢ a
spolutgast Diakonie CCE - stfediska v Rymarové 84 992 K&. Pavodni mechanicka ldzka uz
po témér dvaceti letech sluzby prestavala vyhovovat potfebam nasich klientl, takze
zakoupenim novych elektricky polohovatelnych posteli jsme nejen zlepSili jejich komfort, ale
také usnadnili praci nasim zaméstnancim.

Porizeni polohovacich posteli diky dotaci z MSK

Setkani seniori na zahradé Diakonie a pozehnani novych automobilu

Tak jako kazdym rokem i letos jsme pofadali opékani buftl. Tato akce uréena pro seniory se
konala v utery 19. 6. 2024 v zahradé Diakonie.

Ve stejny den pak od 14 hodin probé&hla jesté jedna udalost — dékan RKC Mgr. ICLic.
FrantiSek Zehnal, Th.D. pozehnal nové automobily ur€ené pro socialni sluzby poskytované
nasim stfediskem. Dékujeme mu za to a véfime, Ze vozidla budou dlouha léta slouZit ke
spokojenosti vSech, jimz pomahame.
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o
Nadace
EP Corporate Group

Nadace EP Corporate Group podporila vzdélavani nasich zaméstnancu

Rozvoj a udrzeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb jsou pro nase stfedisko nutnosti a
samoziejmosti. V roce 2024 nam k tomu vydatné pfispéla nadace EP Corporate Group, jejiz
dotace ve vysSi 98 540 K& umoznila zvySit profesionalitu nasich zameéstnancl v terénnich
sluzbach.

Nadace EP Corporate Group byla zaloZzena s cilem pomahat jednotlivcim v tizivé Zivotni
situaci a jednim z jejich hlavnich cilu je i podpora seniorll v nouzi. Uspéli se zadosti v jeji
grantové vyzveé Zvysovani kvality péCe Programu pro seniory, diky ¢emuz probéhlo nékolik
klicovych vzdélavacich akci, které zlepSily péCi o nase klienty a posilily dovednosti nasich
pracovnikl. Konkrétné Slo o tyto tfi: Validace podle Naomi Feil I. a Il., Saturace spiritualnich
potfeb seniora a Reseni konfliktnich situaci pfi praci s klientem

Dékujeme Nadaci EP Corporate Group za jeji podporu, ktera umoznila zlepsit odborné
dovednosti naSich zaméstnancu, a tim i kvalitu sluzeb, jeZz poskytujeme naSim klientim.
Tento rozvoj je kliCovy pro nasi snahu poskytovat péci na nejvyS8Si urovni a neustale se
ZlepSovat.

'%,«

«

o - N .
3 \%
el RS
g ) N NS
a % = - v
e cce Domaci péce 4

tol.: 554 211 294

Finanéni dar FS CCE Olomouc

Jako kazdy rok obdrzelo stfedisko finan¢ni dar od spolupracujiciho
farniho sboru CCE v Olomouci. Slo o &astku 17 150 K&, za kterou se
pofidilo vybaveni do Domova odpoc€inku ve stafi — sprchovaci zidle.
Spravni rada stfediska proto dékuje touto cestou jménem svym, jménem
zameéstnancl i jménem uzivatell sluzeb vSem c¢lendm olomouckého
sboru za jejich obétavost a Stédrost, ktera pfinasi prospéch uzivatelim
socialnich sluzeb zajistovanych pracovniky naseho stfediska.
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Statutarni organy

V souladu s Radem diakonické prace tvofi jiz od r. 2007 fidici struktury stfediska dozorgi
rada a spravni rada. Obé tyto fidici slozky spolu uUzce a bezkonfliktné spolupracovaly
a schazely se ke své &innosti v souladu s dikci RDP a statusem stfediska.

Dozorci rada strediska:

V roce 2024 méla 5 fadnych ¢lenl a 1 nahradnika:

Predsedkyné dozor¢i rady: Mgr. Zdernka Sedlackova

Mistopredseda dozorci rady: Mgr. Lubomir Vra;j

Clenové: Mgr. Eva B. Novakova Pavel Raska
Mgr. Petra Chovancova

Nahradnici: Mgr. Jan Lukas

Spravni rada strediska:

Je tvofena zaméstnanci stfediska:

Predsedkyné spravni rady: Mgr. Marcela Stankova, DiS., MBA

Clenka spravni rady: Bc. Jana Haberhauerova
Clenka spravni rady: Bc. Marcela Manurova
Clenka spravni rady: Renata Skurkova

Clen spravni rady: Mgr. Vladimir Stanzel
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Cinnost stfediska v roce 2024 zajist'ovali:

Reditelka stfediska: Mgr. Stankova Marcela, DiS., MBA

Admin. pracovnice: Nyiri llona

Mzdova uéetni: Skurkova Renata

Vedouci PS, OS a OA: Bc. Manurova Marcela

Manazerka DOS: Brstakova Renata

Vedouci STD, DS: Bc. Tvrdcova Lucie

Projektovy pracovnik: Mgr. Stanzel Vladimir

Socialni pracovnici: Bc. Stanék Lubomir Bc. Tvrdcova Lucie Bc. Vavrova Lucie

Bc. Schreiber-Zabransky Tomas DiS., Matochova Zuzana, DiS. (t¢. RD)

VSeobecné sestry: Bc. Manurova Marcela Horka Katefina Pastyfikova Michaela

Peterkova Vladimira Mgr. Drlikova Jana Bc. Petruriova Vladislava

Bc. Machali¢kova Lucie Kutilova Miroslava Vymazalova Marie DiS., BBA

Brstakova Renata Mgr. Stankova Marcela, DiS., MBA

Prakticka sestra:
Osetrovatelka:
Pecovatelé:
Baskatov Edita
Riedlova Iveta
Chocholata Katefina
Kr€ova Vladimira
Slovakova Eva
TomeSova Renata
Vozihnojova lveta

Castulikova Ludmila

Bc. Haberhauerova Jana

Ondraskova Lucie

Ergoterapeuti — stolafi:

Profesionalni chiivy:

Jureckova Karla
Uklize€ky:
Riedlova Michaela

Udrzbar:

Sklafova Marie
Drlikova Iveta
Trékova Martina
Janikova Pavlina
Oplustilova Zuzana
Habanova Michaela
Kopecka Katefina
Sandova Jana
Winklerova Jana
Weinerova Martina
Zobalova Zlatue
Beyerova Alena
Cetkovska Jana
Cervenak Jifi

Kulichova Zuzana

Pavelkova Michaela
Kopeckova Dagmar

Machalek Oldfich

Bubelova Eliska
Hlavackova Andrea
Stanék Radovan
Wojnarova Renata
Ceperkova Barbora
Filipcikova Sabina
Subikovéa Jana
Zapletalova Petra
Chocholaty Josef
Zamecnikova Marie
Podzemna Vendula

Sekaninova Katerina

PhDr. Hanus Miroslav

Banasova Jaroslava

Kominkova Miroslava

Beyerova Alena

Kavkova Veronika
Plchova Kvétoslava
Cerna Petra
Weinerova Jitka
Kfenkova Renata
Ognarova Natélie
Tuckova Eliska

Sovis Vit

Nevrla Lucie



Vztah organizace k jinym spole€nostem:

Nase stfedisko spolupracuje s institucemi statni spravy a samospravy (meéstské a obecni
urady, okresni Ufady, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, ministerstva CR, zdravotni
pojistovny), se Socialnim odborem M&U v Rymarové, praktickymi a odbornymi lékafi,
s nemocnicemi v Rymarové, Bruntale, Sumperku, Krnové, Opavé, Fakultni nemocnici
v Ostravé a Olomouci, CCK, oficialnimi cirkvemi ptisobicimi ve mésté.

Podékovani:

Zejména nasim dobrovolnikim za jejich obétavou a nezistnou pomaoc.

Dékujeme vSem spolupracujicim institucim:

MPSV CR, KU Moravskoslezského kraje, MV CR, MZ CR, SPMP Kouzelna bufinka,
FS CCE Olomouc, Mé&stsky ufad Rymatov, Obecni Gfad Tvrdkov, Obecni ufad Horni Mé&sto,
Obecni ufad Dolni Moravice, Méstsky ufad Bfidlicna, Obecni ufad Ryzovisté, Obecni ufad
Stara Ves, Obecni Gfad Mala Stahle, Obecni ufad Velka Stahle, Nadace CEZ, zdravotni
pojistovny.
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Dékujeme za dobrou spolupraci:

VS8em praktickym a odbornym Iékafim i zdravotnim sestram z Rymarfovska, Bruntalska,
Vrbenska, Moravského Berouna.

Dékujeme rovnéz sponzorim:

FS CCE Olomouc, Rimskokatolicka farnost Rymarov, Nadace CEZ, lékarna Benu, VAK
Bruntal, MDDr. Hutaf, Ing. SoviSova, p. Zetkova, p. Geroltova.

Dékujeme i ostatnim drobnym darciim, rovnéz srdeéné dékujeme vSem, ktefi nas maji
radi a jakkoliv podporuji nasi €innost.

Digitalné podepsal
Mg r. Ma rcela Mgr. Marcela

Stankova

Stankova Datum: 2025.06.05
08:32:39 +02'00'
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KONTAKTNIi ADRESA

Diakonie CCE — stfedisko v Rymarové

tr. Hrdina 48, 795 01 Rymarov

tel.: +420 554 211 294

email: stredisko@diakonierymarov.cz
http://www.diakonierymarov.cz

¢€. u.: Shift kod ,,GIBA CZ PX“ 0000000-1844564329/0800
¢. u.: 1844564329/0800
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MIRO Audit Services s.r.o0., Hvozdikova 103, Zdiby, Praha vychod, www.miroaudit.cz

Zprava nezavislého auditora
0 ovéreni ucetni zaverky za rok 2024

cirkevni pravnické osoby
Diakonie CCE — stfedisko v Rymarové

se sidlem t¥ida HrdinG 785/48, PSC 795 01
Rymaftov, IC: 488 06 749


http://www.miroaudit.cz/

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnimu organu cirkevni pravnické osoby Diakonie CCE — stiedisko v Rymarové, se sidlem t¥ida HrdinG
785/48, PSC 795 01 Rymarov. IC: 488 06 749.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pFiloZené Gcetni zavérky cirkevni pravnické osoby Diakonie CCE — stiedisko v Rymarové,
se sidlem t¥ida Hrdind 785/48, PSC 795 01 Rymarov. IC: 488 06 749 (dale také ,cirkevni pravnicka osoba®)
sestavené na zakladé cCeskych Ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2024, vykazu zisku a
ztraty, za rok kondcici 31. 12. 2024, a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
U&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o cirkevni pravnické osobé Diakonie CCE — stfedisko
v Rymarové jsou uvedeny v Uvodni ¢asti pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle naseho ndazoru ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv cirkevni pravnické osoby
Diakonie CCE — stfedisko v Rymarové k 31. 12. 2024 a nakladil a vynosti a vysledku jejiho hospodateni za rok
koncici 31. 12. 2024 v souladu s ceskymi ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na cirkevni pravnické osobé nezavisli a spinili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ cirkevni
pravnické osoby.

Nas vyrok k Gcéetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich povinnosti
souvisejicich s auditem Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Gcetni
jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSsech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splnuji pozadavky pravnich predpisli na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo
zpUsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokdZzeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovdny v souladu s pravnimi ptedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(l a povédomi o cirkevni pravnické osobé, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci



uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich 7adné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Statutdrniho orgdnu cirkevni pravnické osoby za ucetni zavérku

Statutdrni organ cirkevni pravnické osoby odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitifni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ cirkevni pravnické osoby povinen posoudit, zda je cirkevni
pravnickd osoba schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni organ planuje zruseni cirkevni pravnické osoby nebo ukonéeni jeji ¢innosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pripadech v UGcetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materidlni), pokud Ize redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu
odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné duikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem cirkevni pravnické osoby relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit ndzor na Ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouzitych Géetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadi a informace,
které v této souvislosti statutarni orgdn cirkevni pravnické osoby uvedl v pfiloze Ucetni zavérky.

e  Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky statutarnim
organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materidini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost cirkevni
pravnické osoby nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti cirkevni pravnické osoby nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které
jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
cirkevni pravnickd osoba ztrati schopnost nepfretrzité trvat.



e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(l ve
vnitfnim kontrolnim systému.

Dne 2.6.2025 T

Ing. Dana Sediva, MBA /5
auditor, Cislo opravnéni 2223 [<

MIRO Audit Services s.r.o e ; o
Karlinské namésti 376/10 \7 4
186 00 Praha Karlin Y4t se
IC: 24291447 ,
Auditorska spolec¢nost, ¢islo opravnéni 554 S\ /X (AL

P¥ilohy:

auditovana rozvaha
auditovany vykaz zisk( a ztraty
auditovana pfiloha



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Diakonie CCE - stfedisko v Ryr
T¥ida Hrdinu 48

ke dni 31.12.2024 Rymarov
(v celych tisicich Kg) 79501

Ugetni jednotka doruéi: fele)

1 x pfisluSnému fin. organu

48806749
Oznaten k| Smvirmimagi | Sy cposkd o
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 16 897 18 243
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az A.L.7. 9

Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2. Software (013) 3

Al 3. Ocenitelna prava (014) 4

Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

A.l. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A l.6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.IL.10. 20 28 081 31014
Al 1. Pozemky (031) | 10 14 14
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032) | 11

Al 3. Stavby (021) | 12 19723 19722
A.ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13 8193 10778
A. Il 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14

A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 151 151
A.ll. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 349
A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az A.lll.6. 28

A LA, Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21

AL 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23

Al 4. ZapUjcky organizanim slozkam (066) | 24

Al 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25

A.lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AlV.1.az A.IV.11. | 40 -11 184 12 771
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30

A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 074) | 3

A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A.IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34 -6 838 -7 245
T 2 NE 4195 075
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost (085) | 36

A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37

A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 -151 -151
A IV. 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznacen ot | Sae ket | Stou o o
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 18 251 20 532

B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 1698 1448

B.I.1. Material na skladé (112) | 42 38 25

B.l. 2. Material na cesté (119) | 43

B. I 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44

B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B. . 5. Vyrobky (123) | 46

B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47

B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 27 21

B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 1633 1402

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.11.19. 71 3039 9 860

B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 459 473

B.ll. 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B.1I. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B.ll. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55

B.Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 1947 3218

B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 18 23

B.Il.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B. . 8. Dan z pfijmu (341) | 59 62 988

B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60

B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61

B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62 4 4

B. . 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) | 63

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zUCt. s rozp. organu izem. samospr. celkl (348) | 64

B. Il. 14. Pohledavky za spole€niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65

B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67

B.II.17. Jiné pohledavky (378) | ©68 303 4 636

B.II. 18. Dohadné uéty aktivni (388) | 69 246 518

B. Il. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.1II.1. az B.III.7. 80 12 944 8 450

B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 1 455 1387

B. lll. 2. Ceniny (213) | 73

B. . 3. Penézni prostiedky na uctech (221) | 74 11 489 7 063

B. lIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. lIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B. . 7. Penize na cesté (261) | 79

B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 570 774

B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 73 42

B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 497 732
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 35148 38775




Oznaten PASIVA k| Smvirmimugi | Sy cposkd o
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az All. | 86 30 106 33 266

Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.1.3. 90 26 701 33 266

Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 16 722 20 452

Al 2. Fondy (911) | 88 9979 12 814

Al 3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 3405

Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X

Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 3405 X

A.ll. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93

B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 5042 5509

B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97

B.1.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1.azB.IL.7. | 105 137 47

B. Il 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B.1l. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.1I. 3. ZavazKy z pronajmu (954) | 100

B. ll. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.1I. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B.1l. 6. Dohadné ucéty pasivni (389) | 103

B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104 137 47

B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.1II.1. az B.111.23. 129 3351 4 062

B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 282 310

B. Il 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. . 4. Ostatni zavazky (325) | 109 54 180

B. Ill. 5. Zaméstnanci (331) | 110 1 859 2 000

B. Ill. 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111

B.1II. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 993 1101

B. . 8. Dani z pfijmu (341) | 113

B. Ill. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 45 78

B. llI. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. lI. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. lI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organt uzem. samospr. celki (348) | 118

B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir a podild (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolec¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 118 93

B. lll. 18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. 1. 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. llI. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. llI. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127

B. llI. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128 300




Oznaten PASIVA k| Smvirmimugi | Sy cposkd o
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 1 554 1400
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 1554 1400
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 35148 38775
Sestaveno dne: 27.05.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Digitalné podepsal Mgr.
Mg r. Ma rcela Marcela Starikové

b4 £ Datum: 2025.06.05
Stankova 08:32:00 +02'00'

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

Pozn.:




Ziﬁfezéiﬁﬁﬁf cz_t;éty VYKAZ ZISKU A ZTRATY jl:a(’jﬁi\tll,( ;l’dlo a pravni forma ucetni
e S v plné h Diakonie CCE - stfedisko v Ryr
pinem rozsahu TFida Hrdinu 48

ke dni 31.12.2024 Rymarov

(v celych tisicich K&) 79501

Uéetni jednotka doruéi: IGO0

1 x pfisluSnému finanénimu organu

48806749
. Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(‘lj Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 12 047 188 12 235
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 4792 145 4 937
Al 2 Prodané zbozi 4 42 42
Al 3. Opravy a udrzovani 5 273 273
Al 4. Naklady na cestovné 6 49 49
A.l. 5. Naklady na reprezentaci 7 32 32
A. 1. 6. Ostatni sluzby 8 6 901 1 6 902
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.ll.7. az A.IL.9. 9

Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10

A. 1. 8. Aktivace materialu, zboZzi a vnitroorganizacnich sluzeb 11

A 1. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

AL Osobni naklady Soucet A.1l.10. az A.lll.14. 13 43 144 43 144
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 31576 31576
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 10 445 10 445
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lIl. 13. | Zakonné socialni naklady 17 894 894
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18 229 229
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19

A.IV.15. | Dané a poplatky 20

A. V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 530 530
A.V.16. | Smluvni pokuty, iroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 10 10
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové uroky 24 11 11
A.V.19. | Kursové ztraty 25

A.V.20. | Dary 26

A.V.21. | Manka a Skody 27

A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 509 509
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 1587 1587

a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az AVI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 1587 1587
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33

A.VI. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34

A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35 202 202
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pfispévky zictované mezi 36 202 202

organizacnimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT I% 'dsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A. VIIL. Daii z pfijmu Hodnota A.VIII.29. 37
A. VIII. 29 | Dan z pfijmud 38

Naklady celkem Soucget Al.azAVII. | 39 57 510 188 57 698
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 25 815 25815
B.I.1. Provozni dotace 42 25815 25815
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 550 550
B. 1. 2. PFijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B. Il 3. Pfijaté pFisp&vky (dary) 45 550 550
B. Il. 4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 28 286 754 29 040
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 1991 302 2293
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. | Vynosové uroky 51 470 470
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondu 53 294 294
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 1227 302 1529
B. V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podill 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 56 642 1 056 57 698
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-137) | 62 -868 868

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F. 37 63 -868 868

Sestaveno dne: 27.05.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

Mgr. Marcela
Stankova

Digitalné podepsal
Mgr. Marcela Starikova
Datum: 2025.06.05
08:30:51 +02'00"

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani

Pozn.:




Priloha v udetni zavérce

sestavena k 31. 12. 2024

(v souladu s § 29 a 30 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.)

Nazev a sidlo Gdetni jednotky:

Diakonie CCE - stfedisko v Rymafové
ttida Hrdinh 48, 795 01 Rymaiov

ICO: 48806749

Datum vzniku: 01.07. 1993
Pravni subjektivita: pravnicka osoba
Datum zapisu do evidence ministerstva kultury: 21. 08. 2003
Evidovano pod ¢.j.: 9-283/2003-13586

ve znéni poslednich zm&n ve Vypisu z Rejstiiku MK evidovanych pravnickych osob ze dne
13.09. 2012

Pravni forma aéetni jednotky:

Cirkevni pravnicka osoba
Vymezeni ucelu, pro ktery byla uéetni jednotka zfizena:

poskytovani socidlnich sluZeb v nize uvedenych zafizenich:
- Pecovatelska sluzba
- Oéetiovatelska sluzba
- Domov pro seniory
- Domov se zvla§tnim reZimem
- Tydenni stacionar
- Sociélné terapeuticka dilna
- Sluzba osobni asistence
- Détska skupina
stfedisko poskytuje tyto dal3i obecné prosp&sné sluzby:

Vedlejsi hospodaiska ¢innost Gicetni jednotky:

Utetni jednotka disponuje dle vypisu z Zivnostenského rejstiiku témito Zivnostenskymi opravnénimi:
- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pFilohach 1-3 2Z
o pronajem nebytovych prostor
hostinské &innost
pedikura
manikira
masérskeé, rekondi¢ni a regeneraéni sluzby

O 0 0 O

Tyto &innosti maji pouze doplitkovy charakter k hlavni &innosti, pro kterou byla 0¢etni jednotka
zfizena.



Statutirni organy a zmény provedené v aéetnim obdobi:

Podle Radu diakonické prace, ktery byl usneseny 4. Zasedanim 31. Synodu CCE a vstoupil v plzztnost
1. 1. 2007, je statutarnim organem Diakonie CCE — stfediska v Rymaiové spravni rada, ktera ma tyto

éleny:

ptedseda spravni rady (feditel) Mgr. Marcela Staiikova, DiS. MBA

¢&len spravni rady Bc. Jana Haberhauerova
¢len spravni rady Bc. Marcela Mariurova
¢len spravni rady Mgr. Vladimir Stanzel
Clen spravni rady Renata Skurkova

Informace o zakladatelich:

Stiedisko Diakonie bylo zaClenéno do DCCE 01. 07. 1993 rozhodnutim feditele Diakonic CCE se
souhlasem predstavenstva Diakonie CCE podle § 2 odst. 3. pism. a) Statutu Diakonie Cesko-bratrské
cirkve evangelické schvaleného 27. Synodem CCE dne 22. 06. 1991.

Udetni obdobi. za které je sestavena tiéetni zdvérka a rozvahovy den:

Utetnim obdobim G&etni jednotky je kalendaini rok 2024.
Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 ZoU je 31. 12. 2024.
Dle kategorie GiGetnich jednotek dle § 1b zdkona 563/1991 Sb. se jedna o malou i€etni jednotku.

PouZité 0etni metody:

Pouzité acetni metody vyplyvaji a Fidi se § 32-42 vyhlasky &. 504/2002 Sb.,
- stanovena hranice pro DDHM 3 tis. K& — 80 tis. K&
DHM 80 tis. K& — vyse
DDNM  1tis. K¢ — 80 tis. K&
DNM 80 tis. K& — vyse,
o DDHM a DDNM se uétuje jako o zasobach zpisobem B, rovnou do spotfeby na ucet 507,
resp. 517 a evidence dle jednotlivych nakoupenych pfedméti se provadi na podrozvahovych
uétech
- 0cCetni jednotka ma vyhotoveny vnitini (¢etni smérnice
- odpisové plany pro jednotlivy hmotny majetek jsou popsany vZdy na protokolu o predeni do
uzivani.

Zpusob zpracovani uCetnich zaznamu:

Utetni zaznamy jsou zpracovavany pomoci ekonomického systému POHODA.

Zplisob a misto uschovy Odetnich zdznama:

Ugetni zznamy jsou archivovéany v souladu s § 31 a 32 ZoU v pfiruénim archivu uéetni jednotky.

Vysledek hospodafteni (pfed zdanénim) v élenéni podle jednotlivych druhi Einnosti v tis. K¢&:
vysledek hospodateni hlavni ¢innosti v roce 2024: 0 K¢
vysledek hospodareni vedlej$i ¢innosti v roce 2024: 0 K¢



Informace o zaméstnancich:

- pramé&rny prepotteny stav viech pracovnikil v roce 2023 byl 67
- promémy piepotteny stav viech pracovniki v roce 2024 byl 62

- dle kategorii za rok 2023 vedouci pracovnici 3,00
ostatni pracovnici 64,00
- dle kategorii za rok 2024 vedouci pracovnici 3,00

ostatni pracovnici 59,00

- 3 zaméstnanci jsou sou¢asné &leny statutarniho organu — spravni rady stiediska

o . _
Polozka r. 2024 Tis. K& Polozka r. 2023 Tis. K&
‘mzdové néklady 31576 | mzdové naklady 25686
socialni a zdravotni 10 445 | socialni a zdravotni 8384
pojisténi _ pojisténi )
ostatni osobni ndklady 1 122 | ostatni osobni 1104
B ndklady | ]
soucet 43 143 | soudet B - 35174

Zplisob vypodttu dané z piijmt pravnickych osob v tis. K¢&:

Utetni jednotka pouziva Siroky zdklad dané. Zaklad dang uletni jednotky byl zjiSt€n
transformaci udetniho vysledku hospodaieni (ve vy§i 0 K&) dle platnych ustanoveni zakona
&islo 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd, déle jen ZDP. Uetni jednotka provedla tipravu zakladu
dang o poloZky zvysujici zaklad dan& ve vysi 2 471 tis. K& a polozky sniZujici zaklad dan& ve
vysi 2 282 tis. K& z toho pHjmy osvobozené ve vys§i 1 632 tis. K¢, dale nevyuZila moZnost
sniZit sviij dafiovy zéklad v souladu s ustanovenim §34 odst. 4 ZDP na podporu odborného
vzd&lavani a vypodetla ndrok ve vysi 15 tis. K&, ztéto &astky neuplatnila odpolet, ale je
ponechan do dalstho uletniho obdobi. Dale ucetni jednotka uplatnila slevu na dani dle
§35 odst. 1 ZDP v celkové vygi 36 tis. K&. Vy3e dang z pfijmi po provedenych tpravach je ve
vysi 0 Ke.

Komentat k vyznamnym poloZkdm. resp. skupindm poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty:
1. DlouhodobV nehmotny majetek (tis. Ké)

Uketni jednotka neeviduje Z4dny dlouhodoby nehmotny majetek.



2. Dlouhodoby hmotny majetek (tis. K¢)

Majetek 021 022 028 031 | 042 soucet
Podate¢ni stav k 01.01.2023 19 691 5230 156 14 0

Prirtistek 31 2 963 0 0 2 994

Ubytek 0 0 0 0 2994 |
Koneény zistatek k 31.12.2023 19 722 8193 156 14 0| 28085
Opravky 081 082 088 - - soudet
Pocatedni stav k 01.01.2023 6431 3682 156 10 269
Ptirtistek 406 514 0 920
Ubytek 0 I R

Koneény zustatek k 31.12.2023 6 838 4196 156 | 11199
Zistatkova cena 12 838 3997 | 16 895
Odpisy hmotného majetku ]

Majetek 021 022 028 031 042 soudet
Podatedni stav k 01.01.2024 19 722 8193

Pririistek 2 585

Ubytek

Koneény ziistatek k 31.12.2024 19722 | 10778 156 14/ 0] 30670
Opravky 081 082 088 - - soudet
Podate¢ni stav k 01.01.2024 6 838 4 195 |

Prirtstek 407 1180

Ubytek 0 B

Koneény zistatek k 31.12.2024 7 245 5375 156 12 776
Zistatkova cena 12 477 5403 17 894

Qdpisy hmotného majetku




Detailni pfehled o majetku v tis. K&

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0
Eet 018 (do r. 2002) . 0
Budovy, stavby B |
| et 021 stavby vlastnéné 18918
technické zhodnoceni nemovitosti 593 |
odstavna plocha, sjezd 211
celkem 19 722
DHM nad 80 tis. K¢
ucet 022 10 788
DDHM 3 — 80 tis. K¢
0cet 028 (do r. 2002) 156
Uhrnem 01x + 02x 30 666
Pozemky — ficet 031 vlastnéné o 14
Majetek v ucetni evidenci celkem 30 680
podrozvahova evidence -
vlastni 5636
vypiijéeny 46
automobily 0
celkem 5682
Drobn¥ nehmotny majetek 1 — 80 tis. K&
podrozvahova evidence 58
podrozvahova evidence celkem - 5740
Dlouhodoby majetek celkem B ; 36 420
majetek v operativni evidenci N
DM 0.5 — 3 tis. K¢ (do r. 2002) - 0|
DM do 0.5 tis. K¢ - vypiijceny - 0
Nehmotny majetek do 7 tis. K¢ (do r. 2002) 0




3. Finand¢ni majetek

Ucetni jednotka ma finanéni prostfedky uloZeny na bankovnim uétu a v pokladni hotovosti.
Veskeré finanéni prostiedky jsou v Seské méné.

4. Pohledavky
Veskeré pohledavky jsou ocendny pfi vzniku jmenovitou hodnotou, v ¢eské méné.

Utetni jednotka eviduje pohledavky za klienty ve vysi 3 218 tis. K& Pohledavky jsou za
uZivateli sluzeb G&etni jednotky (peCovatelskd sluzba, obédy, klienti DPS atd.)

Dile jsou u&tovany pohledavky zobchodnich vztahGi ve vysi 1 tis. K&, pohledavky za
zdravotnimi pojist'ovnami (poskytovani zdravotnickych sluzeb klientdm) ve vysi 472 tis. K¢,
Déle ugetni jednotka eviduje pohledavky za zaméstnanci ve vys$i 23 tis. K¢, dafiové a jiné
pohledavky ve vy§i 5 628 tis. K¢ a dohadné ucty aktivni ve vysi 518 tis. K¢.

Uketni jednotka neeviduje t&7ko vymahatelné pohledévky, ke kterym by bylo nutno vytvofit
opravné polozky.

5. Casové rozliSeni

5.1 Naklady pfistich obdobi

Na 0étu nakladd ptistich obdobi je rozliSeno pfedplatné periodik na rok 2025, ndjem
bezpetnostni schranky na rok 2025, pojisténi odpové&dnosti a rok 2025, manaZer datovych
schranek na r.2025-2027 a servis a licence SW na rok 2025. Celkova vySe nakladi
piistich obdobi Cini. 42 tis. K¢.

5.2 Vydaje pfistich obdobi

Na uétu vydajh pfistich obdobi je rozliSeno vyuctovani sluZeb za r. 2024, zpracovani
Gietnictvi, strava, odstranéni odpadu, havarijni poji$téni a povinné ruceni. Celkova vySe
¢ini 1 400 tis. K¢.

5.3 Vynosy piistich obdobi

Na uétu vynost pristich obdobi je rozliSena platba najemného (skladovani pisemnosti) do
roku 2023. Celkova vyse vynost pfistich obdobi €ini 0 tis. K¢&.
6. Zavazky

Veskeré zdvazky jsou ocenény jmenovitou hodnotou, v &eské méné. VétSina zavazkd
z obchodnich vztahi ve vysi 310 tis. K& byla uhrazena do 31. 01. 2025.

Ostatni zavazky tvofi platby na kooperativu za zaméstnance, pieplatky klientl za poskytnuté
sluzby, kratkodobé tivéry, dohadné uéty pasivni.
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6.1 Kratkodobé uvéry (ostatni zavazky)

Uvéry na pofizeni automobili splatné v roce 2024

automobil tis. K¢é
Skoda Fabia (80019) 0
Skoda Fabia (80020) 0
Skoda Ford (80022) B 90
Soucdet 90 |
6.2 Zavazky vic¢i OSSZ a zdravotnim pojiStovnam (ZP)
Zavazky - SP, ZP tis. K& ihrada

VZP 165 14.1.2025
Cpzp 69 14.1.2025
OZPp 7 14.1.2025
ZP MV CR 48 et
VOZP 38 14.1.2025
0SSZ 772 14.1.2025
Soucet 1101

Veskeré zavazky roku 2024 byly uhrazeny do 31.01.2025. Utetni jednotka neeviduje
zavazky po splatnosti viiéi OSSZ a finanénimu Gfadu, jen vi¢i zdravotni pojistovné ve vysi 2
tis.K¢

6.3 Provozni dotace v tis. K&

Ugetni jednotka v roce 2024 obdrZela niZe uvedené dotace:

poskytovatel dotace Poskytnuto (licet 69x) vyferpano
MSK 20902 | . 20902
MPSV 2188 2188
Mésto Rymarov 2175 2175
Mésto Bridli¢na ) 396 ) 396
Obec Horni Mésto 73 73 |
| Obec Tvrdkov B) 5 |
Obec Dolni Moravice 45 45
Obec Stara Ves 20 20
‘Obec Ryzovisté 0 - - 0 |
Obec Velka Stahle 12 12 |
| Soucet 25 816 - ___25_8&_J




6.4 Investi¢ni dotace v tis. K¢

Uketni jednotka v roce 2024 obdrZela investi¢ni dotace:

poskytovatel dotace Poskytnuto vyéerpano
MMR - 4 vozidla 3 819 669 |
Soucdet 3819 669
7. Vlastni zdroje (tis. K¢)

polozka ncet 01.01.2024 ibytek pFiristek | 31.12.2024
Vlastni jméni 901 16 630 1178 4909 20 452
Vlastni jméni 902 1 _
Socidlni fond 911 184 184 0 0
Pené&Zni fond - dary 912 310 310 0 0
Fond reprodukce majetku 915 2 080 0| 852 2932
Fond rezerv 916 7 405 78 2554 9 882
Mezisoudet X 26 609 1960 8 315 33 266
Vysledek hospodafeni 0| 0
Vysledek hospodateni ve X 3406
schvalovacim fizeni - B
Nerozdé€leny zisk, ztrata X S
Celkem X 30 015 1960 8315 33266

8. Dlouhodobé ivéry

Jedna se o ivéry na pofizeni automobild splatné po roce 2025:

automobil tis. K¢
Fabia (80020) 0]
Ford Transit (80022) 47
Soucet - 47




9. Ostatni idaje

Uéetni jednotka neposkytla za zdafiovaci obdobi Zadné Givéry. Nema zastaveny Zéd_n)’/ majetek
ani nepfijala ¢i neposkytla ruteni. Neni si védoma Zadnych, ani potencionalnich rizik.

10. Piehled piijatich a poskvtnutych dard

Pfijaté dary:

Utetni jednotka obdrZela provozni dary ve vysi 550 tis. a spotfebovala provozni dary ve vysi
0 tis. K& (penéZni i nepenéZni).

Nejvyznamnéjsi darci v roce 2024 byli - Nadace EP Corporate Group, VaK Bruntal, Farni sbor
CCE Olomouc, Rimskokatolick4 farnost a dal3i drobni dérci.

darce dar v tis. K&

Rimskokatolické farnost 10

Ostatni dérci (drobnf dérci), v&. Eerpani 355 |

penéZniho fondu — penéZnich dari

VaK Bruntil a.s. 20 |
Farni sbor CCE Olomouc 17

Nadace EP Corporate Group 148

dary celkem 550 |

11. Zpusob vypoiadani visledku hospodafeni z piredchizejicich uéetnich obdobi

Vysledek hospodateni G¢etniho obdobi roku 2023 byl ve vysi 3 405 tis. K&

Udaje pozadované § 29, 30 vyhlasky ¢&. 504/2002 Sb., pro které neméla Géetni jednotka napla,
nejsou v této piiloze uvedeny.

12. Zavazky neuvedené v Gcetnictvi

Uketni jednotka nemé zavazky neuvedené v etnictvi nebo nepopsané v pfiloze v Cetni
zavérce.

13. Informace o statutirnim auditorovi

Statutarnim auditorem za Ucetni obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 byla spole¢nost MIRO
Audit Services s.r.0., Hvozdikova 103, 250 66 Zdiby, DIC:CZ24291447. Jiné, neZ auditorské
sluzby nebyly auditorskou spole¢nosti poskytnuty.



14. Udalosti po rozvahovém dni

Po rozvahovém dni do data sestaveni uletni zavérky nedoSlo k Zadnym udalostem, které by
mély vyznamny dopad na informace obsazené v této ucetni zaveérce.

Datum sestaveni uéetni zavérky: 23.4.2025

15. Pokradovani v Cinnosti

Uketni jednotka Vykonava své stéZejni &innosti-petovatelskou a zdravotni Einnost i chod
Domova pro seniory v Dolni Moravici. V soudasnosti funguji vSechny Cinnosti: socialné
terapeutické dilny, kavarny a détské skupiny.

Vedeni tetni jednotky zajistilo obdrZeni finan¢nich prostfedkd z dotaci MPSV, mésta
Rymatova, BFidliéné, obci Stard Ves, Horni Mésto a Tvrdkov. Uhrady zdravotnich pojistoven
i klientt peovatelské sluzby a Domova pro seniory v Dolni Moravici probihé beze zmén.

Utetni jednotka je i nadale schopna realizovat sva aktiva a dostat svym zdvazkim.

f tel.: 554211 294

V% =~ -::q DIAKONIE CCE
BEd B stredlsko v Rymarove

._ _‘ /_\\_ . IC 488 06 749 '1844554329/0800
25T //L/
/ L

Zpracovala: Ing. Martina Buryskova Statutarni organ: Mgr. Marcela Staiikova, DiS., MBA

10



	Výroční zpráva 2024 podepsaná
	Zpráva 2024
	Rozvaha_v_plném_rozsahu k 31.12.2024
	Výkaz_zisku_a_ztráty_v_plném_rozsahu k 31.12.2024
	Příloha k účetní závěrce 2024

		2025-06-05T08:32:39+0200
	Mgr. Marcela Staňková


		2025-06-05T08:30:51+0200
	Mgr. Marcela Staňková


		2025-06-05T08:32:00+0200
	Mgr. Marcela Staňková




