
                                                                               

Obec Kostelec u Holešova
Kostelec u Holešova 58 ,  768 43 Kostelec u Holešova
email: obec@kostelecuholesova.cz  tel: 573 385 129

Vyhlášení konkurzního řízení

Obec Kostelec u Holešova ve smyslu ustanovení § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním,
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů,
vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkurzního řízení a konkurzních komisích, ve znění pozdějších
předpisů vyhlašuje:

konkurzní řízení na obsazení pracovního místa ředitelky/ředitele
Základní školy, Kostelec u Holešova, okres Kroměříž, Kostelec u Holešova 191, 768 43

Předpoklady pro výkon činnost ředitele:

 odborná kvalifikace dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změny některých
zákonů, ve znění pozdějších předpisů,

 pedagogická praxe dle zákona č. 563/2004 Sb., § 5 odst. 1 písm. b) o pedagogických pracovnících,
 plná  způsobilost  k  právním  úkonům,  resp.  plná  svéprávnost  dle  §  3  odst.  1  písm.  a)  zákona

o pedagogických pracovnících,
 znalost školských předpisů a problematiky řízení daného typu školy,
 občanská a morální bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) zákona o pedagogických pracovnících,
 zdravotní způsobilost dle § 3 odst. 1 písm. d) zákona o pedagogických pracovnících,
 znalost  českého  jazyka dle  §  3  odst.  1  písm.  e)  zákona o pedagogických  pracovnících,  pokud

uchazeč získal příslušnou odbornou kvalifikaci v jiném vyučovacím jazyce než českém.

Dalšími požadavky pro výkon vedoucí pracovní pozice ředitelky/ředitele školy jsou:

 organizační a řídící schopnosti,
 znalost dalších předpisů souvisejících s výkonem vedoucí pracovní pozice ředitelky/ředitele školy,
 schopnost vytváření kvalitních a bezpečných podmínek pro vzdělávání žáků a profesní růst učitelů,
 schopnost efektivního hospodaření s finančními prostředky školy,
 znalost v oblasti současných trendů ve výchově a vzdělávání,
 schopnost koncepční práce v oblasti školství, výchovy a vzdělávání.

Obsahové náležitosti přihlášky:
 formulace, ze které vyplývá, že se jedná o přihlášku uchazeče do konkurzního řízení na uvedené

pracovní  místo,  doplněná  o  jméno,  příjmení  uchazeče  včetně  titulu,  datum  a  místo  narození
uchazeče,  kontaktní  adresu uchazeče,  telefonní  číslo,  ID datové schránky (má-li  aktivní),  datem
vyhotovení  
a podpisem uchazeče,

 strukturovaný profesní životopis (opatřený datem a podpisem uchazeče),
 ověřená kopie dokladu o splnění předpokladů odborné kvalifikace (diplom včetně vysvědčení o státní

závěrečné zkoušce, případně doklady o dalším vzdělání),
 doklad  o  průběhu  zaměstnání  a  dosažené  pedagogické  nebo  řídící  praxe  včetně  pracovního

zařazení potvrzený posledním zaměstnavatelem,
 originál, nebo ověřená kopie výpisu z Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce,
 koncepce dalšího rozvoje školy na následující šestileté období (max. rozsah 3-4 stran formátu A4),

včetně představy uchazeče o zajištění návaznosti a propojení předškolního a základního vzdělávání
po předpokládaném sloučení základní školy a mateřské školy,

 originál  nebo  ověřená  kopie  lékařského  potvrzení  o  zdravotní  způsobilosti  k  výkonu pracovního
místa ředitelky/ředitele ne starší než 3 měsíce,

 čestné prohlášení způsobilosti k právním úkonům,



 písemný souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely konkurzního řízení.

Předpokládaný nástup do funkce: 1. 8. 2026
Termín podání přihlášek: do 30. 4. 2026 do 12.00 hodin

Písemnou přihlášku, včetně požadovaných náležitostí zasílejte (nebo osobně doručte) na adresu:
Obecní úřad Kostelec u Holešova č. p. 58, 768 43 Kostelec u Holešova
Zalepenou obálku označte výrazně textem: ,,Konkurz ZŠ – NEOTVÍRAT“

Případné dotazy zodpoví a bližší informace poskytne starosta obce,
tel: 724 184 620,
email: starosta@kostelecuholesova.cz    
 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo toto konkurzní řízení kdykoli v jeho průběhu zrušit, či nevybrat
žádného uchazeče.


