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Dlivody revize Planu socialniho zaclenovani
Vrbenska 2022 - 2027

Potfeba revize planu byla zfejma jiz v zavéru roku 2023. DGvodem byla zhorSujici se situace
v Uzemi v souvislosti s rizikovymi projevy chovani déti a mladeze a existence problému
s dostupnosti bydleni, coz deklarovali i ¢lenové lokalniho partnerstvi. V po¢atku roku 2024
pak probéhly dalsi jednani, kde bylo, na zakladé vyhodnoceni dostupnych analytickych dat*
a zhodnoceni aktualni situace, rozhodnuto o rozSifeni spoluprace s Agenturou pro socialni
zacClefovani o oblast prevence a bezpec¢nosti ve Vrbné pod Pradédem a oblast bydleni
ve Vrbné pod Pradédem a Siroké Nivé. Soudasné bylo rozhodnuto o revizi tohoto Planu
socialniho zaclenovani Vrbenska 2022 — 2027 (v€. Ak¢niho planu €. 1), jejiz soucasti byla
definice aktualnich problému a pfi¢ina, stanoveni vizi, strategickych a specifickych cill
a opatfeni potfebnych jak k zamezeni prohlubovani definovanych probléma, tak k zmirfiovani
socialniho vylouceni v uzemi a celkovému zlepSovani Zivotni Urovné obyvatel.

Prehled zmén — 1. revize

C. Kapitola Strana Popis
1 2,3 DopInéni tematickych okruht spoluprace o oblast

prevence a bezpecnosti a bydleni.

2. 1 3 Aktualizace fazi planovaciho procesu — 1. revize

3. 1.2 5 Doplnéni cilové skupiny planu (k tématu prevence a
bezpec€nosti a bydleni)

4. 15 9-13 Doplnén pribézny monitoring naplfiovani cili a opatfeni
stavajiciho planu

5. 2 14 - 28 DoplInéni dostupnych, aktualni informaci a dat k feSenym

oblastem. Doplnéni analytické ¢asti o oblast prevence a
bezpecnosti a bydleni.

6. 24 38, 39,40 | Doplnéni syntetické analyzy za oblast prevence a
bezpecénosti a bydleni
7. 3 40, 41 DoplInéni v tabulce Prehled vizi a strategickych cili Planu
o informace za oblast prevence a bezpeénost a bydleni
8. 3 45, 46 Doplnéni prioritnich oblasti 4 Prevence a bezpecnost a 5
Bydleni
9. Priloha ¢. Strom problém0O pro tematickou oblast Prevence a
5 bezpectnost
10. | Pf¥iloha €. Strom problému pro tematickou oblast Bydleni
6
11. | Pf¥iloha €. Pribézny monitoring naplfiovani Akéniho planu I. Planu
7 socialniho zaclefiovani Vrbenska 2022 - 2027

! Konkrétni data jsou soucasti analytické ¢asti dokumentu.
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1 Predstaveni planu

Spoluprace Vrbna pod Pradédem a Odborem (Agenturou) pro socialni zaclenovani (dfive
Agentura pro socialni zaclenovani) byla zahajen v roce 2014. Vroce 2015 Vrbno pod
Pradédem pfistoupilo ke spolupraci v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vyloué¢enym
lokalitam a spolupraci navazaly i obce Karlovice, Ludvikov, Karlova Studanka a Siroka Niva.
Spoluprace byla rozSifena na mikroregion Vrbensko. V fijnu 2015 byl schvalen Strategicky
plan socialniho zaclefiovani na léta 2015-2018, ktery se zaméfoval na oblasti zaméstnanosti,
socialnich sluzeb, prevence a volného Casu (prevence kriminality), bydleni a vzdélavani, na
néjz navazal Tematicky akéni plan, ktery se zaméfoval na oblast dluhové problematiky a
zaméstnanosti na Vrbensku v letech 2019-2022 a nasledné vznikl Strategicky plan socialniho
zaclenovani Vrbenska 2020-2022. Strategicky plan socialniho zaclefiovani Vrbenska 2020-
2022 pozbyva platnosti dnem schvaleni navazného strategického dokumentu Planu socialniho
zaclefovani Vrbenska na obdobi 2022-2027.

Na zakladé podepsanych memorand o spolupraci vzniklo tzv. Lokalni partnerstvi, které je
zakladni platformou spoluprace mezi mikroregionem Vrbenska a Agenturou. Na zakladé
definovanych problém( vznikly pracovni skupiny, které se zaméfovaly na oblast bydleni,
zameéstnanosti, socidlnich sluzeb, prevence a vzdélavani.

Ke konci roku 2021 se zastupci mikroregionu Vrbenska dohodli na dalSi spolupraci a
pfistoupeni ke Koordinovanému pfistupu k socialnimu vylou€eni 2021+ (dale jen KPSV+)
s Agenturou. Soucasti novych memorand o spolupraci jsou popisy spoluprace v oblasti
socialniho zaclefiovani, které mimo jiné definuji tematické zaméfeni spoluprace a podobu
strategickych dokumentu.

Obrazek 1 Schéma spoluprace

Memorandum o spolupraci Plan socialniho zaclenovani

— - |.

o+

PRILOHA

Popis spoluprace socialniho zaclefovani AKEni plan

(vlastni zpracovani, OSZ)

Na zakladé vzajemné dohody ukotvené v popisu spoluprace v oblasti socialniho zaclefiovani
vznikl tento strategicky dokument — Plan socialniho zaclefiovani Vrbenska 2022-2027 (dale
jen ,Plan®). Jedna se o zastiesujici strategicko-koncep&ni dokument s platnosti do roku 2027.
Plan je po vzajemné dohodé mezi mikroregionem Vrbenska a Agenturou zaméfen na
tematické oblasti dluhova problematika, zaméstnanost a zdravi. 1. revizi tohoto planu
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doslo k rozsireni spoluprace o tematickou oblast bydleni a prevence a bezpe¢nost. O
tyto oblasti bude rozsiren také popis spoluprace. Zvolené tematické oblasti spoluprace
obci shrnuje nasledujici tabulka:

Obec Tematicka oblast spoluprace

Vrbno pod Pradédem Dluhova problematika
Zaméstnanost
Bydleni
Prevence a bezpeénost
Karlova Studanka Dluhova problematika
Zdravi
Ludvikov Dluhova problematika
Zdravi
Karlovice Dluhova problematika
Zaméstnanost
Siroka Niva Dluhova problematika
Zaméstnanost
Bydleni

Plan mapuje sou€asnou situaci na uzemi mikroregionu Vrbenska a vytyCuje vize a cile, které
je tfeba splinit ke zlepSeni stavajici situace. Sou&asti Planu je provadéci dokument, Akéni plan
(AP), definujici jednotliva opatfeni, indikatory, cile, odpovédnosti aktért a alokacni zdroje.

Tvorba Planu probihala od prosince 2021 do listopadu 2022 a skladala se ze tfi fazi —
pfipravné, analytické a navrhové. 1. revize planu byla pfipravena v obdobi leden 2024 az
Cerven 2024.

Plan podléha schvaleni ¢leny Lokalniho partnerstvi, nasledné je predlozen Radé mésta Vrbna
pod Pradédem a zastupitelstviim obci Vrbna pod Pradédem, Karlovic, Siroké Nivy, Karlovy
Studanky a Ludvikova.

Obrazek 2 Faze planovaciho procesu 1. revize planu

Pfipravna faze Analyticka faze Navrhova faze

prosinec 2024 - leden 2024 leden 2024 - duben 2024
Sestaveni harmonogramu, Tvorba analytickych

kvéden 2024

Tvorba navrhové a
konzultace tematického podkladt, diskuze problému,
zameéfeni definice vize

implementacéni ¢asti, tvorba
AP, pfipominkovani

(vlastni zpracovani, OSZ)
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1.1 Zarazeni planu a feSené problematiky v ramci tzemniho
celku a jeho uradu

V ramci spoluprace vSech péti zapojenych obci bylo vytvofeno Lokalni partnerstvi jako
nejvy3si organ, které je slozeno z hlavnich pfedstavitelli obci, zastupcd UP, poskytovateld
socialnich a navaznych sluzeb. Dalezitymi aktéry a spolutvirci Planu byli ¢lenové Lokalniho
partnerstvi. Lokalni partnerstvi je platformou pro spolupraci mezi Agenturou a mikroregionem
Vrbenska. Lokalni partnerstvi je zfizovano pod dobrovolnym svazkem obci Vrbenska. Cinnost
Lokalniho partnerstvi koordinuje manazer socidlniho zaclefiovani ve spolupraci s lokalnim
konzultantem Agentury. Ukoly Lokalniho partnerstvi vyplyvaji ze statutu a jeho organizace,
zaroven se fidi jednacim fadem.

Clenové Lokalniho partnerstvi tvofi jednu pracovni skupinu, kterd se schazi zvlast
k jednotlivym tématdm socialniho zaclefovani.

Obrazek 3 Schéma lokalniho partnerstvi

DSO Vrbenska

[ l

Lokalni partnerstvi

(vlastni zpracovani, OSZz)

1.2 Cilova skupina

Cilovou skupinu socialné vylou¢enych osob nebo osob socialnim vylou€enim ohroZenych Ize
definovat jako jednotlivce €i skupiny, které jsou systematicky vyluCovany z ekonomického,
socialniho, politického a kulturniho Zivota spole€nosti, coz ma za nasledek omezeny pfistup
k béznym Zivotnim pfilezitostem a zdrojim. Tato vylouc¢eni mohou byt disledkem rtznych
faktord, v€etné nizkého pfijmu, nezaméstnanosti, nizkého vzdélani, diskriminace, zdravotnich
problém(, bydleni v segregovanych &i nepfiznivych lokalitdch nebo absence socialnich siti
a podpory.

Evropska komise definuje socialni vylouceni jako proces, ktery zplisobuje, Ze jednotlivci nebo
celé skupiny nemaji pfistup k pravim, pfilezitostem a zdrojim, které jsou bézné dostupné
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ostatnim ¢lenim spolecnosti a které jsou kliCové pro jejich socialni zaclenéni (napf. bydleni,
prace, vzdélani, zdravotni péce, obCanska prava). Zdroj: European Commission - Combating
Social Exclusion

Diléim cilem pracovni skupiny bylo vydefinovani cilové skupiny v jednotlivych oblastech
spoluprace. V ramci PS byly vydefinovany tyto CS:

o Osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylouc¢enim ohrozené
o Osoby nezaméstnané, osoby opakované nezaméstnané, v€etné dlouhodobé
nezaméstnanych (v€etné osob ohroZzenych nezaméstnanosti)
Osoby se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim
Absolventi Skol
Osoby s dokon&enym i nedokonéenym ZS vzdélanim
Osoby s psychiatrickym onemocnénim
Osoby pecujici o dité/déti
Seniofi ohrozeni socialnim vylou€enim a socialné vylouceni seniofi
Osoby ohrozené zavislosti, osoby zavislé a osoby blizké
Osoby zadluZzené a pfedluzené
Déti a mladez, mladi lidé (v€etné déti a mladeze z ustavni vychovy)
Osoby zijici v nejistém/nevyhovujicim bydleni, ohrozené ztratou bydleni
Mladé rodiny
e Zaméstnanci organizaci a instituci
o Vefejnost

O O 0O O O O O O 0 O O

1.3 Vazba na dalSi strategické dokumenty

P¥i tvorbé tohoto Planu byly zohlednény cile vyplyvajici ze strategickych dokumentd na drovni
meésta Vrbna pod Pradédem a spolupracuijicich obci Vrbenska a vazby na relevantni narodni
strategie.

Material synergicky rozviji ¢i doplfiuje nasledujici strategické materialy:

- Strategicky plan socialniho zaélennovani Vrbenska 2020-2022

-  Tematicky akéni plan Vrbenska pro oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky 2019-2022

- Strategie rozvoje mésta Vrbna pod Pradédem pro obdobi 2017-2023

- Strategie rozvoje DSO Bruntalsko

Na krajské urovni je Plan v souladu se Strednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb a
dalSich aktivit v Moravskoslezském kraji na léta 2024—-2026 zejména s cili a opatfenimi,
zameéfujicimi se na podporu socialnich sluzeb a dalSich subjektu v aktivitach sméfujicich k
pfirozenému zaclefiovani osob do spole€nosti a vyrovnavani jejich pfilezitosti; podporu aktivit
zaméfenych na informovanost ob&anl kraje o dostupnych sociélnich sluzbach a aktivitach,
které reaguji na potfeby ob&anu kraje.

Na obecni urovni je Plan v souladu se Strategii rozvoje mésta Vrbna pod Pradédem pro
obdobi 2017-2023 zejména se strategickymi cili zamé&fujicimi se na podporu podnikani a
zaméstnanost a rozvijeni socialni oblasti. Dale je Plan v souladu se Strategii rozvoje DSO


https://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm
https://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm

Bruntalsko, zejména s cilem Rozsifeni a zkvalitnéni nabidky zdravotnickych sluzeb a péce
v mikroregionu.

V neposledni fadé je tento material v souladu se zastfeSujicimi narodnimi a krajskymi
dokumenty:

- Strategie socialniho zac¢lenovani 2021-2030 (MPSV),

- Strategie rovnosti, zaélenéni a participace Romu na obdobi 2021-2030 (UV CR),

- Strednédoby plan rozvoje socialnich dalSich  aktivit
v Moravskoslezském kraji na léta 2024-2026.

sluzeb a

Vzajemné vazby mezi zminénymi dokumenty a Planem zachycuje nize uvedené schéma:

Obrazek 4 Vazba mezi strategickymi dokumenty

Narodni uroven
Strategie rovnosti,
zaclenéni a participace
Rom0 na obdobi 2021-
2030

Strategie socialniho
zaclefiovani 2021-2030

Krajska uroven
Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb \%
Moravskoslezském  kraji
na léta 2021-2023

Dil¢i dokumenty

TAP Vrbenska pro oblast
zaméstnanosti a dluhové

problematiky 2019 - 2022

Strategie rozvoje mésta

Vrbna pod Pradédem pro
obdobi 2017 - 2023

Strategie
Bruntalsko

rozvoje

1.4 Zpracované dokumenty v oblasti socialniho zaélefovani

v pribéhu spoluprace

Spoluprace mezi Agenturou a méstem Vrbnem pod Pradédem zapocala v roce 2014, kdy
mésto pfistoupilo ke Komplexnimu pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam. V roce 2015 bylo
podepsano Memorandum o spolupraci a mésto pfistoupilo ke Koordinovanému pfistupu

k socialné vyloucenych lokalitach. V roce 2015 navazaly spolupraci s Agenturou i obce
Ludvikov, Karlovice, Karlova Studanka a Siroka Niva. Spoluprace byla rozsifena na
mikroregion Vrbensko.

DSO




V ramci spoluprace postupné vznikly nasledujici strategické dokumenty:

- Strategicky plan socialniho zacleriovani Vrbenska 2015-20182

- Strategicky plan socialniho zacleriovani Vrbenska 2020-20223

- Tematicky akéni plan Vrbenska pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky
2019-2022

Za dobu spoluprace postupné vznikly nasledujici vyzkumné zpravy:

- Situaéni analyza Vrbno pod Pradédem (2015)*

- Zmapovani poptavky mistnich zaméstnavatell po profesich absentujicich v nabidce
lokalnich vzdélavacich instituci v regionu Vrbenska (2018)°

- Situa¢ni analyza mésta Vrbna pod Pradédem (2019)°

- Evaluac¢ni zprava Vrbensko (2021)’

1.5 Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu

Vyhodnoceni pfedchoziho planovaci cyklu se vztahuje ke Strategickému planu socialniho
zaclenovani Vrbenska 2020-2022 (SPSZ) k Tematickému akénimu planu pro oblast
zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019-2022 (TAP) a prubéznému monitoringu
naplfiovani tohoto planu.

Strategicky dokument SPSZ se zaméfoval na tematické oblasti bydleni, prevence kriminality
a rodiny. V SPSZ nejsou zmifiovany tematické oblasti zaméstnanosti a dluhové problematiky,
protoze se jim detailné vénuje TAP. Oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky spolu Uzce
souvisi. Jako priorita bylo definovano zvySeni zaméstnatelnosti specifickych skupin obyvatel
na Vrbensku. Konkrétnimi cili k naplnéni vySe definované priority byly nastaveny cile, které se
zaméfuji na snizeni miry zadluZenosti CS, zvySeni poctu pracovnich pfilezitosti,
informovanosti a pfipravenosti CS ke vstupu na trh prace, zaroven i uplatnitelnosti a
udrzitelnosti CS na trhu prace. Detailni rozpracovani definovanych oblasti i cill je dostupné
v Tematickém akénim planu pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky na Vrbensku
2019-2022.

Na TAP navazalo uspésSné podani projektu s nazvem Snizovani socialniho vylouceni na
Vrbensku 2020-2022 do vyzvy €. 52 a nasledné Cerpani finan¢nich prostifedkd z Operacniho
programu Zamé&stnanost. Zadatelem bylo mésto Vrbno pod Pradédem, které podalo

2 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/SPSZ_Vrbensko 2015-2018.pdf

% Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko SPSZ 2020 2022 zor10.pdf

4 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Situacni_analyza Vrbno_pP-2015.pdf

5 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_Tematick%C3%BD-
v%C3%BDzkum_2018.pdf

& Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbno SA_ZOR7.pdf

" Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko EZ_ZOR11.pdf

8 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_SPSZ 2020 2022 zorl0.pdf
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https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_SPSZ_2020_2022_zor10.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Situacni_analyza_Vrbno_pP-2015.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_Tematick%C3%BD-v%C3%BDzkum_2018.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_Tematick%C3%BD-v%C3%BDzkum_2018.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbno_SA_ZOR7.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_EZ_ZOR11.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko_SPSZ_2020_2022_zor10.pdf

komplexni projektovy zamér zahrnujici oblast zaméstnanosti i dluhové problematiky. Celkové
zpusobilé vydaje projektu ¢ini 7 845 467,50 KE&. Projektovy zamér plynule navazal na
realizovany projekt z vyzvy €. 42 Snizovani socialniho vylou€eni na Vrbensku, ktery byl
realizovan v letech 2017-2020.

Vroce 2021 byla zpracovana Evaluaéni zprava Vrbenska®, ktera predklada vysledky
zhodnoceni spoluprace Agentury s lokalitou Vrbensko v letech 2015-2020. Vysledky
prezentované v Evaluacni zpravé Vrbenska jsou zpracované na zakladé analyzy vystupu a
vysledkl implementace Strategického planu socialniho zaclefiovani 2015-2018, konkrétné
implementace opatfeni, ktera se tykaji socialni oblasti a navaznych sluzeb. (EZ, 2021)

Podrobné vyhodnoceni cild a opatfeni stanovenych ve Strategickém planu socialniho
zaclefovani Vrbenska na obdobi 2015-2018 je uvedeno ve Strategickém planu socialniho
zaclefovani Vrbenska 2020 — 2022 v priloze ¢. 2.

Pro piehled uvadime v nasledujici tabulce zakladni informace o realizovanych
projektech z Operaéniho programu zaméstnanost (OPZ) na uzemi Vrbenska do roku
2020:

Nazev projektu Realizator Celkové Realizace projektu
zpusobilé vydaje
Nizkoprahové zafizeni pro LIGA o.p.s. 5194 682,5 K& 1.9.2016 — 31.8.2019
déti a mladez Vrbenska
Pfiprava k zaméstnani Aperkom, z.0. 7 530 771,00 K& 1.1.2017 — 31.12.2020
Prevence zavislosti na OPEN HOUSE 3483 242,50 K& 1.2.2017 — 31.1.2020
Vrbensku 0.p.s.
Snizovani socialniho Mésto Vrbno pod 5545 923,75 K& 1.5.2017 — 30.4.2020
vylou€eni na Vrbensku Pradédem
Celkem 21754 619,75 K¢

Z OPZ byl v letech 2020-2022 realizovan na uzemi Vrbenska 1 projekt. Nasledujici
tabulka shrnuje zakladni informace o realizovaném projektu:

Nazev projektu Realizator Celkové zpusobilé Datum ukongéeni
vydaje
Snizovani socialniho Mésto Vrbno pod 7 845 467,50 K& 1.7.2020 - 31.12. 2022
vylou€eni na Vrbensku Pradédem
2020-2022
Celkem 7 845 467,50 K&

® Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko EZ_ZOR11.pdf

10 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko SPSZ 2020 2022 zorl10.pdf
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Stavajici Akéni plan 2022 - 2025 Planu socialniho zaélenovani Vrbenska 2022 — 2027

Stavajici opatfeni tohoto planu jsou napliovana pouze &astec¢né, a to dil€imi aktivitami
realizovanymi v ramci stavajicich ¢innosti mistnich aktér(l. Pavodni zaméry financovani
prostfednictvim projektu OPZ+ nebyly realizovany.

V oblasti Zdravi realizator odstoupil od svého zaméru a projektova Zzadost do vyzvy €. 018,
OPZ+ nebyla podana. Aktualné jsou v Uzemi realizovany dilCi ¢innosti pro posileni kompetenci
CS a zvySeni informovanosti v této oblasti.

V oblasti Zaméstnanosti a dluhové problematiky bylo plivodnim zamérem zajisténi financovani
opatfeni planu prostfednictvim projektu OPZ+ (KPSV+), realizator Mésto Vrbno pod
Pradédem. Projektova Zadost nebyla schvalena k podpofe. Mésto Vrbno pod Pradédem
podalo dal$i Zadost do OPZ+ vyzvy €. 56 pro zajisténi financovani planovanych aktivit. Ani ta
nebyla schvalena k podpofe. Aktualné je podpora CS poskytovana prostfednictvim
realizovanych projektu Ufadu prace v Bruntale (Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, Sance na praci v kraji, Zaruky pro mladé, Nova etapa), &i realizaci vefejné
prospésnych praci a spole€ensky ucelnych pracovnich mist.

I. je uvedeno v pfiloze €. 7.



2 Analyticka cast

V této €asti je uveden prehled analytickych dat, ktera byla pouZita k navrhu vize a strategickych
cild Planu. Stézejnim analytickym vychodiskem je Situaéni analyza mésta Vrbna pod
Pradédem: Analyza socialniho vylouéeni na uzemi mésta, ktera byla zpracovana Agenturou
v roce 20191, Analyticky podklad pro ¢innost RCV v lokalité Vrbensko, ktery byl zpracovan
v Cervenci 2022 a Evaluacni zprava Vrbensko'?, ktera byla zpracovana v roce 2021. Soucasti
analytické Casti jsou také kvalitativni data, ktera jsou vystupem z jednani pracovni skupiny. P¥i
pfipravé 1. revize akéniho planu byly do dokumentu dopinény aktualni, dostupna data za rok
2022, pfipadné 2023.

2.1 Predstaveni uzemniho celku

Vrbno pod Pradédem se nachazi v pfihraniéni oblasti s Polskem, ma periferni polohu
v Moravskoslezském kraji a sousedi s krajem Olomouckym. Cela oblast Vrbenska je
geograficky vzdalena od regionalnich center. Nejbliz§imi vét8imi mésty, kde jsou dostupnéjsi
sluzby a instituce, jsou mésta Bruntal a Krnov, pfipadné krajska mésta Ostrava a Olomouc.
Obce na Vrbensku s vétSimi, pfipadné s krajskymi mésty nejsou propojeny vyznamnéjsi
silniéni &i zelezni¢ni komunikaci. Cestovani vlakem je omezené a ani silni¢ni spojeni neni
idealni. (TAP, 2019)

Obrazek 5 Vybrané obce Vrbenska
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2.1.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj obci na Vrbensku nezaznamenal ve sledovanych letech Zadnych
zasadnich zmén. Pocet obyvatel v dlouhodobé perspektivé klesa. Obecné
v Moravskoslezském, Karlovarském a Usteckém kraji je dle Strategie regionalniho

1 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbno_SA_ZOR7.pdf

2 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Vrbensko EZ ZOR11.pdf
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rozvoje 2021+ zjiSténo nejvyssi tempo demografického starnuti, jelikoz se jedna o

strukturalné postizené regiony s vy$s$i mirou nezaméstnanosti'®.

V obdobi 2017-2023 klesl celkovy pocet obyvatel Vrbenska o 377. K poklesu dochazelo
zejmeéna ve Vrbné pod Pradédem, ale pocCet obyvatel mirné klesal i v ostatnich obcich.
Hlavnim faktorem, ktery se podili na jejich klesajicim poctu, je vy$Si mira umrtnosti ve srovnani
s porodnosti.

Tabulka 1 Vyvoj poc¢tu obyvatel vybranych obci Vrbenska, k 31. 12. daného roku

Karlova | e Ludvikov Sirokd  Vrbnopod Celkem SO ORP

Studanka Niva Pradédem Bruntal
2023 176 982 277 550 4752 6 737 35 245 1189 204 | 10 900 555
2022 188 1012 282 556 4798 6 836 35543 1189674 | 10827529
2021 175 1024 282 549 4 839 6 869 35 566 1177989 @ 10516 707
2020 162 998 282 534 4944 6920 36 078 1192834 | 10701777
2019 165 1017 287 541 4 995 7 005 36 418 1200539 | 10693939
2018 178 992 285 546 5 040 7 041 36 567 1203299 | 10 649 800
2017 182 995 281 554 5102 7114 36 666 1205886 @ 10610 055
PFirastek -6 -13 -4 -4 -350 -377 -1421 -16 682 290 500
/abytek
2017/2023

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pokud se zaméfime na pohyb obyvatelstva v péti vybranych obcich Vrbenska v letech 2017-
2023, ubyvalo v praméru 71 obyvatel ro¢né (celkem 495). Z toho se v praméru 148 z nich

ro¢né vystéhovalo (za sledované obdobi celkem 1 035). Pocet vystéhovalych pfevySoval za
poslednich 7 let pfistéhovalé o 143 osob. Pfi€¢inou souhrnného poklesu poctu obyvatel byl

zejména negativni pfirozeny pfirastek (vy$Si umrtnost nez porodnost), ktery byl v daném
obdobi celkem -352 osob.

Tabulka 2 Vyvoj poctu obyvatel na izemi vybranych obci Vrbenska, stav k 31. 12. daného roku

Pocet ) . Pristého- Vystého- PrirGstek  PrirGstek  Prirtistek
Rok Narozeni Zemfveli ) ) . ) L. )
obyvatel vali vali pfirozeny  migraéni celkovy

2017 7114 46 101 110 175 -55 -65 -120
2018 7 041 51 78 93 139 -27 -46 -73
2019 7 005 48 102 143 125 -54 18 -36
2020 6 920 50 112 113 136 -62 -23 -85
2021 6 869 58 110 140 137 -52 3 -49
2022 6 836 59 104 158 146 -45 12 -33
2023 6 737 38 95 135 177 -57 -42 -99
Celkem 350 702 892 1035 -352 -143 -495

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Kromé celkového ubytku obyvatel, ubyva také obyvatelstvo v produktivnim véku (15-64 let).
Za poslednich 7 let o 407 osob (8,8 %). Jejich podil na celkovém poctu obyvatel klesl
Z 64,7 % vroce 2017 na 62,3 % v roce 2023. Problémem je tedy ubytek obyvatelstva, které
se podili na ekonomické produktivité.

13 Dostupné z: https://www.mmr.cz/getmedia/58c57a22-202d-4374-af5d-cbd8f9454adb/SRR21 . pdf.aspx?ext=.pdf
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel (15-64 let) vybranych obci Vrbenska
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Trendem je také narlst poCtu obyvatel nad 65 let. Ve vybranych obcich Vrbenska pfibylo 127
osob (cca 7,3 %). V roce 2023 tak osoby starsi 65 let tvofily 25,8 % obyvatel Vrbenska. Na
celostatni urovni pfitom tento podil dosahuje hodnoty 20,5 % a v Moravskoslezském kraji
21,3 %.

Tabulka 3 Vyvoj poctu obyvatel vybranych obci Vrbenska ve tirech vékovych kategoriich

Pocet obyvatel (celkem) | 7 114 7 041 7 005 6 920 6 869 6 836 6 737

0-14 let 901 891 885 873 872 859 804
15-64 let 4 605 4492 4420 4 357 4 303 4 246 4198
65+ let 1608 1658 1700 1690 1694 1736 1735

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pokud jde o vzdélanostni strukturu obyvatelstva, vyznacuje se region dle S¢&itani lidu, domu a
bytd zroku 2021 nizkym podilem osob s dokonéenym vySSim odbornym nebo
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil je oproti celorepublikové hodnoté nizsi o 9,8 p. b. a
vuci krajské hodnoté o 6,9 p. b. VySsi je naopak podil obyvatel bez vzdélani ¢i se zakladnim
vzdélanim, jakoZto nejvy$s§im dosazenym vzdélanim oproti celorepublikové (13,2 %) i krajské
(14,6 %) hodnoté.
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Graf 2 Vzdélanostni struktura obyvatel Vrbenska dle SLDB 2021
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2.2 Charakteristika socialniho vylouéeni

Pod pojmem socialni vylou€eni chapeme proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spolecnosti, do chudoby a izolace. Tento zplisob vylouéeni se projevuje na riznych drovnich.
Jedna se napf. o socialni, prostorové, ekonomické ¢i symbolické vylou€eni. Socialné vylouceni
se nachazeji v situaci, kdy maiji ztizeny pfistup ke zdrojlim, které jsou bézné dostupné vétsiné
obyvatel, zaroveh se snizuji jejich schopnosti udrzovat socialni kontakty s obyvateli mimo
situaci socialniho vylouceni a moznosti participace na organizaci socialniho Zivota a ucasti v
rozhodovani. (EZ, 2021)

Se socialnim vylou¢enim je Casto spojena urCita mira stigmatizace ze strany vétSinové
spoleCnosti, ktera muze izolaci jeSté vice prohlubovat. Socialni vylou€eni se vyznacuje
riznymi charakteristikami, které se v lokalitach vyskytuji s rdznou intenzitou. Spolecnou
charakteristikou socialniho vylou€eni je skuteCnost, ze se socialné vylou€eni potykaji s
nékolika zasadnimi existen&nimi problémy zaroven, a tudiz jejich feSeni, které by sméfovalo
k vymanéni se ze stavu socialni exkluze, je natolik obtizné, Ze je pro socialné vylou¢eného
takika nedosazitelné bez vnéjsi pomoci. (EZ, 2021)

Zakladnimi indikatory socialniho vylouCeni je materialni chudoba, dlouhodoba
nezameéstnanost, zavislost na statni podpore, nizka kvalita a nejistota v bydleni, ztizeny pfistup
ke kvalitnimu spoleénému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt rizikového chovani,
kriminality a vysoka mira migrace. Jednotlivé ukazatele samy o sobé& socialni vylou€eni
nezakladaji. Je to teprve jejich kombinace, ktera zasazenym jedincdm ¢&i rodinam brani v
integraci €i plnohodnotném zivoté a na rlznych urovnich je vylu€uje ze spole¢nosti. (EZ, 2021)

V situaci, kdy dochazi k vy3Si koncentraci osob s kombinaci nékolika nebo vSech vySe
zminénych ukazateld, hovofime o socidlné vyloucené lokalité (SVL). Socialné vylou¢ené
lokality obvykle vznikaji plsobenim systémovych aktérd ¢i trznich mechanisma. PFi jejich
vzniku Ize sledovat vné&jSi priCiny tohoto procesu, jako jsou zakonné normy, trzni mechanismy
a stanoviska zbytku spole¢nosti i faktory vnitini, mezi néz se fadi napf. Zivotni styl samotnych
socialné vyloucenych, ktery se ¢asto mezigeneracné predava. (EZ, 2021)

Specifickou roli v socialnim vylou€eni hraje etnicita. V eském kontextu se pak jedna o etnicitu
romskou. Je vSak nutné dirazné se vyhradit proti zaménovani pojmu socialni vylouceni s
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prislusnosti k romskému etniku. VySe uvedeny popis fenoménu socialniho vylou€eni jasné
doklada, ze stav vylou€eni ze spole¢nosti mize postihnout kohokoliv, nehledé na jeho
etnickou pfislusnost. Tomu také odpovida zacileni intervenci Agentury. (EZ, 2021)

2.2.1 Socialni vylouéeni v kontextu Vrbenska

Vrbensko je mikroregion s malymi obcemi na okraji Moravskoslezského kraje s nedostate¢nou
infrastrukturou. Vrbensko nema skupinu socialné vylou¢enych osob jednoznacné vymezenu
etnicky a nedochazi k vyraznému prostorovému vylouceni, jak tomu ¢asto byva ve vétSich
méstech. Zaroven Ize ale napf. ve Vrbné pod Pradédem pozorovat vznik lokalit pfevazné s
domy, kde je vétSi koncentrace socialné vylou¢enych obyvatel, jedna se hlavné o ubytovny.
(TAP, 2019)

Situacni analyza z roku 2015, ktera byla zpracovana na pocatku spoluprace mésta Vrbna pod
Pradédem s Agenturou, popisuje specifickou situaci ve dvou pohledech. Prvni charakteristikou
je to, Ze v uzemi Zije jen malo osob romského etnika, se kterymi se problémy souvisejici se
socialnim vylou¢enim &asto poji. Problémy v oblastech zadluzenosti, ztraty bydleni/nejisté a
substandardni bydleni, sériovd nezaméstnanost atd. se tykaji zna¢né 3irsi skupiny osob, v
ramci ktere, tvofi Romové jen malou podmnozinu. Etnické kritérium, které se ¢asto objevuje v
souvislosti s témito a dalSimi tématy zde tedy neni nijak vyrazné akcentovano, a to ani v
souCasnosti. Jako druhy charakteristicky rys mésta Vrbna pod Pradédem lze povazovat
koncentraci osob ohrozenych socialnim vylou€enim, €i pfimo osob socialné vylou¢enych. Za
lokality Ize v pravém smyslu oznacit pouze konkrétni objekty anebo domovni vchody, ve
kterych Ziji lidé v najmu/podnajmu u soukromych pronajimatell. V kontextu Vrbna pod
Pradédem tedy nelze hovofit o socialné vylou¢enych lokalitach, jako je tomu u jinych obci
Moravskoslezského kraje a jinde, ale spiSe o oblastech s vy$&i koncentraci osob ohroZzenych
socialnim vylou€enim/socialné vylou¢enych. (SA, 2019)

Charakter socialniho vylouceni velmi Uzce souvisi pfedevsim se zadluzenosti a dlouhodobou
nezaméstnanosti €i nestalym zaméstnanim. ZadluZeni je jednou z hlavnich pfekazek v
komplexnim feSeni situace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim. Jedna se o realnou
moznost dluhy splatit i vstoupit do oddluzeni, sou¢asné pak zadluzeni udrzuje zadluzené
osoby v bezvychodné situaci (dluhové pasti), ze které se Casto nejsou bez odborné a
komplexni intervence schopny samy dostat. Pfitomné dluhy a exekuéni vyméry dale
predstavuji bariéry ve snaze o nalezeni dostupného standardniho bydleni a v udrzeni stalého
zaméstnani (administrativni naroky a dal$i rizika pro zaméstnavatele spojena s administraci
exekuci). Dusledky zadluzeni potencialné dopadaji na daleko SirSi okruh lidi, nikoliv jen na
samotného dluznika. (SA, 2019)

Dle evaluacni zpravy z roku 2021 nejsou ve Vrbné pod Pradédem shledavany typické socialné
vyloucCené lokality, charakterizované prostorovym ¢i etnickym vylou€enim, jak tomu byva v
nékterych jinych méstech. Situaéni analyzy zpracované v ramci spoluprace mésta s Agenturou
hovofi spiSe o oblastech s vy3Si koncentraci osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim/socialné
vylou€enych. SA identifikovala tato mista:
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e ubytovna na nam. sv. Michala

e ubytovna Sklarenska

e ddm na nam. sv. Michala

e dUm v ul. Hibitovni (neobyvany)

e vchod v bytovém domé v ul. Palackého (EZ, 2021)

2.2.2 Index socialni vylouc€eni

Agentura vyvinula jednotny nastroj — index socialniho vylou€eni, ktery v sobé zahrnuje kliCové
ukazatele z riznych oblasti socialniho vylou¢eni a umoznuje posoudit v celorepublikovém i
lokalnim rozsahu miru zatizeni Uzemi socialnim vylou¢enim.

Skala indexu socialniho vyloudeni dosahuje hodnot od 0 do 30 bodu, pfi¢emz hodnota 0
znamena absenci nebo minimalni rozsah socialniho vylou€eni a hodnota 30 bodl nejvyssi
miru zatizeni socialnim vylou€enim. Zakladni urovni, ke které se index socialniho vylouceni
vztahuje, jsou obce.

Vyuziti statistickych dat umoznuje srovnani miry socialniho vylou€eni mezi riznymi tzemnimi
celky a také sledovani vyvoje rozsahu socialniho vylouceni v ¢ase. Index muze slouzit jako
nastroj pro dlouhodoby monitoring zmén v celkovém rozsahu socidlniho vylougeni v Ceské
republice Ci v jejich Castech, zaroven poskytuje aktualni informace potfebné pro navrhy,
realizaci a monitorovani socialni politik. (0SZ)

Index socialniho vylou€eni se sklada z nékolika indikatord, ktera jsou centralné evidovany a
pravidelné aktualizovany. Seznam indikatori obsazenych v indexu je nasleduijici:

- pFijemci pfispévku na Zivobyti

- pfijemci pfispévku na bydleni

- 0soby v exekuci

- dlouhodobé nezaméstnané osoby

- predCasné odchody ze systému vzdélavani — bézné tfidy

Pro ucCely systematizace prace s daty jsou obce rozdéleny podle poctu bodl v indexu
socialniho vylouceni do ¢tyr kategorii:

- 1. kategorie 0 az 1 bod

- 2. kategorie 2 az 7 bodU

- 3. kategorie 8 az 11 bodu

- 4. kategorie 12 az 30 bodu

Obce spadajici poctem bodl do 3. nebo 4. kategorie jsou povazovany za obce s vy$Si mirou

socialniho vylou€eni (index socialniho vylou¢eni, OSZ).
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Index socialniho vylouceni je detailné popsan v Metodice pro posouzeni miry a rozsahu
socialniho vylouceni v Uzemi*4.

2.2.2.1 Hodnota indexu socialniho vylouceni na tzemi Vrbenska

Hodnotu indexu socialniho vylou€eni porovnavame v letech 2017 — 2023 v obcich
spolupracujicich s Agenturou.

Graf 3 Index socialniho vylouceni (obce Vrbenska)
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Hodnota indexu socialni vylou€eni v uzemi ma kolisavy charakter. Nejvy§siho hodnotu indexu
socialniho vylouceni vykazuje mésto Vrbno pod Pradédem, které v roce 2017 dosahovalo
hodnoty 15 bodU, poté doSlo ke snizeni hodnoty indexu a v letech 2018 — 2022 se pohyboval
mezi 11 a 12 body. K narustu doslo opét v roce 2023, kdy dosahoval hodnoty 14 bodu. Ostatni
srovnavané obce vykazuji nizSi miru indexu socialniho vylou¢eni nez mésto Vrbno pod
Pradédem, coz vSak nevyluCuje negativni vyvoj do budoucnosti, proto je nutné nadale i
v téchto obcich realizovat intervence vedouci k minimalizaci miry socialniho vylouceni
v obcich.

2.2.3 Dluhova problematika

Jednim z nejzasadnéjSich problému Vrbenska je vysoka mira zadluzeni obyvatel. U
sledovanych obci na Vrbensku'® v roce 2021 dosahoval pramérny podil osob v exekuci

14 Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/metodika-pro-posouzeni-miry-a-rozsahu-
socialniho-vylouceni-v-uzemi/

15 Mame na mysli obce ve spolupraci s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov, Siroka Niva, Vrbno pod
Pradédem.
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hodnoty 9,92 %. K 31. 12. 2021 bylo na Gzemi CR 698 028 osob v exekuci, podil osob
v exekuci dosahoval hodnoty 6,64 %. V MSK ke konci roku 2021 bylo 91 884 osob v exekuci
a podil osob v exekuci dosahoval hodnoty 7,80 %.

V roce 2023 (k 1.10.2023) byl pocet osob v exekuci (ve sledovanych obcich Vrbenska) 532.
Na Gzemi CR to bylo 631 873 osob v exekuci a v MSK se jednalo o 86 816 osob.

Pouze Karlova Studanka se dlouhodobé vyrazné pohybuje nad hranici krajského
praméru podilu osob v exekuci (30,46 % obyvatel nad 15 let v roce 2019, 20,00 %
obyvatel nad 15 let v roce 2021). K 31. 12. 2021 se konkrétné jednalo o cca 12 p. b. vice nez
je hodnota krajského priiméru. Zhruba 63 % zadluzenych se pfitom potykalo s viceCetnymi
exekucemi. Podil osob v exekuci se v ostatnich sledovanych obcich pohybuje okolo krajského
primeéru.

Mezi lety 2016 az 2019 v SO ORP Bruntal se meziro¢né snizil poCet osob v exekuci 0 11,9 %
(v absolutnich Cislech jde o 603 osob). Nicméné mirné narostl celkovy pocet exekuci a
vyraznéji se zvysil primérny pocet exekuci na jednu osobu. Konkrétné v Karlové Studance byl
tento nardst u obou zminénych hodnot velmi vyrazny. V obci Karlovice navic rostl také celkovy

pocet osob v exekuci (z 53 v roce 2016 na 97 v roce 2019).
Celkovy prehled udaji o poctu exekuci obyvatel v SO ORP Bruntal nabizeji tabulky nize.
Tabulka 4 Prehled podilu osob v exekuci a po¢tu exekuci za rok 2017 ve vybranych obcich, SO ORP Bruntal

a MSK

Karlova

Studanka

Karlovice

Ludvikov

Siroka
Niva

Vrbno
pod
Pradéde
m

SO ORP
Bruntal

Podil osob v exekuci 25,77 % 6,65 % 9,77 % 11,74% | 12,78% @ 16,10% | 10,97 %
Celkovy pocet exekuci 273 322 117 275 2 669 26 210 609 190
Podil déti a mladistvych v | 0/nejsou | O/nejsou | O/nejsou | 0/nejsou 7 7 7
exekuci data data data data e Che e
Podil osob 18-29 let v | 44, 11 % 12 % 13 % 8 % 12 % 14 %
exekuci

Podil seniorl (65+ let) v 7 0 4% 20 % 9% 8% 8 % 7%
exekuci

Podil osob s 1 exekuci 19% 14 % 16 % 32 % 28 % 27 % 27 %
Podil osob s 3-9 2 . 2 @ @ @ @
exekucemi 48 % 53 % 48 % 45 % 49 % 46 % 45 %
Podil ~osob  s10-29 44, 19 % 12 % 11 % 12 % 15 % 16 %
exekucemi

Zdroj: Mapa exekuci, vlastni zpracovani

Tabulka 5 Piehled podilu osob exekuci a poétu exekuci v roce 2019 ve vybranych obcich, SO ORP Bruntal

a MSK

Karlova

Studanka

Karlovice

Ludvikov

Siroka
Niva

Vrbno
pod
Pradéde
m

SO ORP
Bruntal

Podil osob v exekuci 3046% | 11,32% @ 954% | 913% | 1092% @ 1451% | 10,16 %
Celkovy poget exekuci 343 484 127 183 2278 24 259 588 135
Podil déti a mladistvych | 0/nejsou O/nejsou | 0/nejso

v exekuci data 2% data u data 0 % 0% 0%

16 Data za rok 2019 jsou z 20. 4. 2020.
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Podil osob 18-29 let v

exekuci 9 % 5% 12 % 7 % 6 % 11 % 13 %
Podil seniorti (65+ let) v

exekuci 11 % 4 % 24 % 12 % 10 % 9 % 8 %
Podil osob s 1 exekuci 28 % 23 % 28 % 37 % 27 % 25 % 24 %
Podil osob s 3-9

exekucemi 39 % 48 % 48 % 40 % 46 % 48 % 46 %
Podil osob s 10-29

exekucemi 24 % 15 % 12 % 14 % 13 % 17 % 19 %

Zdroj: Mapa exekuci, vlastni zpracovani

Tabulka 6 Statistické Gidaje o exekucich v SO ORP Bruntal

) Pramérny
) Celkovy .
Obyvatel Osob v Podil osob v . pocet
Rok Obyvatel . i pocet )
15 + exekuci exekuci ) exekuci na
exekuci
osobu
2016 31 453 5088 16,18 % 23 957 4,7
2017 31204 5023 16,10 % 26 210 52
2019 30913 4 485 14,51 % 24 259 54
2021 30 309 3790 12,5% 23241 6,1
2023 (k 1.10.) - 3538 21 864 6,2

Zdroj: Mapa exekuci, vlastni zpracovani

Jak ukazuje vySe uvedena tabulka, podil osob v exekuci z celkové populace v SO ORP Bruntal
byl vysoky. Podle poslednich dostupnych dat z roku 2019 €inil podil osob v exekuci 14,51 %,
coz se dotykalo celkem 4 485 obyvatel. Z tohoto poc¢tu bylo 11 % dluznikd ve véku 18-29 let
a 9 % v seniorském véku. K 1.10.2023 pak bylo v exekuci 3538 osob s celkovym pocétem
21 864 exekucemi.

Nasledujici dvé tabulky podavaji pfehled o poctu exekuci a dalSich udajich, ato k 31. 12. 2021
a k 1.10.2023 ve vybranych obcich SO ORP Bruntal.

Tabulka 7 Prehled o poctu exekuci a dalSich udajich k 31. 12. 2021 ve vybranych obcich SO ORP Bruntal

Karlova 0 o Ludvikov Siroka Vrbno pod
Studanka Niva Pradédem
Pocet
175 1024 282 549 4 839 35 566 1177 989 10 516 707
obyvatel
Pocet  osob 35 80 16 39 406 3790 91 884 698 028
v exekuci
Pocet
. 222 455 124 197 2162 23 241 588 461 4 426 812
exekuci
gl‘;'::m’y ”352“ ”352“ ”g;g” ”352” 116 1;’01 936 | 1191168287 34393269 3354511350
Ké 703 K& 63 K&
Podil osob
v exekuci
(pfepotteno na | 20,00 % 7,81 % 5,67 % 7,10 % 8,30 % 10,66 % 7,80 % 6,64 %
celkovy  pocet
obyvatel)

Zdroj: Exekutorska komora CR, vlastni zpracovani
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Tabulka 8 Prehled o poctu exekuci a dalSich udajich k 1. 10. 2023 ve vybranych obcich SO ORP Bruntal

Karlova o L udvikov Siroka Vrbno pod SO ORP
Studanka Niva Pradédem Bruntal
el 188 1012 282 556 4798 35 546 1827529 10827529
obyvatel
Pocet  osob 29 75 11 33 384 3538 86 816 631 873
v exekuci
Pocet
. 191 427 107 185 1981 21 864 530 557 4 025 131
exekuci
Celkovy 304449 55516 3 105358 117175 | 261553948 | 2947 682 205 | 65828 179 636 657 674 1
dluh 35 Ké 48 K& 67 K& 99 K¢ Ké Ké 893 K& 12 K&
Podil osob
v exekuci
(pFeposteno na | 15,4 % 7.4 % 3,9 % 5,9 % 8 % 9,95 % 4,75 % 5,84 %
celkovy  pocet
obyvatel)

Zdroj: Exekutorska komora CR, vlastni zpracovani

Situaci zadluzenosti osob na Vrbensku dokresluje téma osobniho bankrotu, tedy oddluzeni v
ramci insolvenéniho fizeni. K 31. 12. 2019 bylo dle insolvencniho rejstfiku podano 124
insolvenénich navrhd osob s trvalym bydlistém v dotéenych obcich, spojenych s povolenim
oddluzeni. Na uzemi MSK bylo k 31. 12. 2019 v insolvenci 17 150 osob, v okrese Bruntal se
jednalo o 1 843 osob.

Na Vrbensku je realizovan projekt Snizovani socialniho vylouéeni na Vrbensku 2020-2022,
ktery si klade za cil stabilizovat finan¢ni poméry, pfip. zlepsit ekonomickou situaci a tim pfispét
ke snizeni zadluzenosti obyvatel. Od zacatku projektu do 30. srpna 2022 vyuzilo sluzbu
dluhového poradenstvi 57 osob. Nej¢astéji je feSena problematika viceCetnych exekuci.
Poradna spolupracuje se vSemi péti vybranymi obcemi Vrbenska, aktualné neni zadny klient
z obce Karlova Studanka, ktera se v8ak dlouhodobé pohybuje nad hranici krajského podilu
0sob v exekuci.

2.2.4 Zameéstnanost

Vrbensko lezi v Moravskoslezském kraji, které se dle Strategie regionalniho rozvoje 2021+
Fadi mezi strukturaln& postizené kraje. V Moravskoslezském a Usteckém kraji je také trvale
nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych?’.

Z hlediska podilu nezaméstnanych osob byly v okrese Bruntal mezi vybranymi péti obcemi
vyrazné rozdily, které se v prosinci 2023 pohybovaly od 5,1 % do 8,1 %. Nejvyssi hodnota byla
zaznamenana v obci Siroka Niva (8,1 %) se 359 obyvateli v produktivnim véku, naopak
nejméné (5,1 %) bylo zaznamenano v obci Ludvikov se 196 obyvateli v produktivnim véku
(MPSV n. d.8).

17 Dostupné z: https://www.mmr.cz/getmedia/58c57a22-202d-4374-af5d-cbd8f9454adb/SRR21 . pdf.aspx?ext=.pdf
18 Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace5?mesic=5&rok=20228&kraj=CZ080&okres=CZ0801
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V prosinci roku 2023 za dosazitelné uchazece®® ve véku 15-64 let v lokalité Vrbensko? bylo
oznaceno 302 osob (96,5 % z celkového poctu nezaméstnanych). Nize v tabulce je mozné
vidét vyvoj podilu poétu nezaméstnanych dosazitelnych osob ve véku 15-64 let k celkovému
poctu osob ve véku 15-64 let v SO ORP Bruntal a vybranych obcich.

Tabulka 9 Vyvoj podilu nezaméstnanych dosazitelnych osob (15-64 let) v SO ORP Bruntal a vybranych
obcich v letech 2018-2023

Stav k 31. 12. Karlova Karlovice Ludvikov Siroka Vrbno pod SO ORP
2023 Studanka Niva Pradédem Bruntal
3.4%
Stav k 31. 12. Karlova Karlovice Ludvikov Siroka Vrbno pod SO ORP
2022 Studanka Niva Pradédem Bruntal
‘ Celkem 2,7 % 6,5 % 3,6 % 8,5 % 6,7 % 8,0 % ‘
Stav k 31. 12. Karlova Siroka Vrbno pod SO ORP
’ Karlovice Ludvikov : . :
2021 Studanka -- Niva Pradédem Bruntal

\ Celkem | 2,86 % , | 5,92 % | 7,00 %

Stav k 31. 12. Karlova Siroka | Vrbno pod | SO ORP
) Karlovice Ludvikov : . )
2020 Studanka Niva Pradédem Bruntal

‘Celkem | 455% 7,23 % 5,45 % 8,55 % 6,24 % 6,74 %

Stav k 31. 12. Karlova Siroka | Vrbno pod | SO ORP
) Karlovice Ludvikov . . )
2019 Studanka Niva Pradédem Bruntal

\ Celkem | 3,23 % 4,63 % 4,95 % 8,38 % | 5,67 % | 5,55 %

Stav k 31. 12. Karlova Karlovice Ludvikov Siroka Vrbno pod SO ORP
2018 Studanka Niva Pradédem Bruntal

\ Celkem | 4,76 % 4,66 % 4,95 % 8,63 % 6,08 % | 6,02 %

Zdroj: CSU, vlastnl zpracovanl

V prosinci 2023 bylo v evidenci Ufadu prace 313 uchazedd o zaméstnani na UGzemi
Vrbenska?!. 119 uchazecl se nachazelo v kratkodobé evidenci 0-3 mésice, v kategorii 3 a vice
mésicl bylo evidovano 119 osob, v kategorii 6 a vice mésict 142 osob, v kategorii 12 a vice
mésict 104 osob a v kategorii 24+ mésicli bylo evidovano 69 osob. V CR byl k prosinci 2023
podil uchaze€l o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Ufadu prace déle nez 12 mésict 1,2 %,
v MSK byl tento podil 2,1 %, v okrese Bruntal 2,9 % a na Vrbensku tento podil &inil 2,1 %.

V tabulce nize je zaznamenan vyvoj podilu uchaze¢i o zaméstnani ve vybranych obcich podle
délky evidence mezi lety 2016 az 2022. Tabulka vychazi z dat poskytnutych UP CR. B&hem
roku 2016-2019 se ve vSech obcich snizoval podil uchaze€l o zaméstnani v evidenci 6+

19 Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostifedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za
dosazitelné se nepovaZuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazedi v pracovni neschopnosti,
uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikaéni kurzy, nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zameéstnani, a
dale uchazedi, ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti
po dobu matefské dovoleng,” (CSU, 2022).

20 Mame na mysli obce ve spolupraci s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov, Siroka Niva, Vrbno pod
Pradédem.

21 Mame na mysli obce ve spolupraci s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov, Siroka Niva, Vrbno pod
Pradédem.
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mésicl. Tento trend narusSila pandemie Covid-19 v roce 2020. Od roku 2022 podil uchazecu
o0 zaméstnani v evidenci 6+ mésicu zacal v nékterych obcich opét stoupat.

Tabulka 10 Vyvoj podilu uchazeét o zaméstnani v evidenci UP CR déle nez 6 mésicti v letech 2016-2023 22

o Vrbno

Karlova . ) Siroka Okres

) Karlovice  Ludvikov : pod Vrbensko )

Studanka Niva . Bruntal

Pradédem

2023 3,7% 3,6 % 2,1% 2,5% 3,5% 3,1% 4,1% 2,9%
2022 1,7% 3,0% 2,0% 3,3% 41% 2,8% 3,7% 2,8%
2021 2,7 % 4,5 % 3,1% 3,1% 3,9% 3,4% 3,6 % 3,2%
2020 1,9% 4,0 % 1,0% 32% 3,6% 2,7% 3,4% 3,2%
2019 0,0 % 2,0% 0,0 % 3,1% 2,6 % 1,6 % 2,3% 2,2%
2018 3,2% 1,9% 1,0% 42 % 2,3% 2,5% 2,8% 2,5%
2017 5,6 % 3,3% 2,0% 5,9 % 4,4 % 4,2 % 4,0 % 3,5%
2016 6,6 % 4,8% 51% 6,4 % 6,1 % 5,8 % 59 % 4,8%

Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani

Pokud se zaméfime na vzdélanostni strukturu, podil evidovanych uchaze€u o zaméstnani na
Uzemi Vrbenska? byl ke konci roku 2023 nejvy$$i u uchazedu s nizSim stfednim odbornym
vzdélanim — vyuceni (49,3 %). Nasledoval podil uchazecl se zakladnim vzdélanim i praktickou
Skolou (30,3 %) a podil uchazecu s uplnym stfednim odbornym vzdélanim a uplnym stfednim
vzdélanim (7,8 %). Detailni informace k vyvoji podilu nezaméstnanosti dle vzdélani za obdobi
2016-2022 jsou zpracovany v pfiloze €. 1.

Co se tyCe pocltu volnych pracovnich mist, v SO ORP Bruntal bylo ke konci roku 2022
k dispozici 326 volnych pracovnich mist, ha konci roku 2023 se jejich pocet snizil na 211 mist.
Ke konci roku 2022 na jedno volné pracovni misto pfipadalo v SO ORP Bruntal v priméru 5,8
uchazecl o zaméstnani, coz bylo o 4,5 uchazece vice nez v priméru za Ceskou republiku,
kde pfipadalo 1,3 uchaze&e na jedno volné pracovni misto. K 1. 11. 2022 byly ve Vrbné pod
Pradédem inzerovany volné pracovni misto na pozici fidi€¢ MKD, specialista péce o klienty
v oblasti bankovnictvi a financi, realitni makléf, Uklid a sprava apartmanu, fyzioterapeut,
elektrikaf, fidi¢ nakladnich automobild, &isnik, kuchaf, kamenik, zednik, bagrista a zamecnik.
K 1.11. 2022 byly v obci Karlovice evidovany 2 volna pracovni mista na pozici ¢iSnika a
kuchare. Ke stejnému datu bylo v obci Siroka Niva evidovano 1 volné pracovni misto na pozici
obsluha nakladace a Stépkovace v lese, v obci Ludvikov bylo evidovano 1 volné pracovni
misto na pozici CiSnika a v obci Karlova Studanka byly evidovany pracovni mista na pozici
technického pracovnika, uklidového pracovnika, fyzioterapeuta, kuchare, €iSnika, zdravotniho
maseéra a obsluha jidelen.

22 Podil uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP déle neZ 6 mésicti v daném kalendainim roce

2 Mame na mysli obce ve spolupraci s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov, Siroka Niva, Vrbno pod
Pradédem.
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Na konci roku 2023 pak byl nejvétSi pocet volnych pracovnich mist na Vrbensku ve
strojirenskych oborech, konkrétné svaredi, fezaci plamenem a pajeci, dale sefizovadi (4 volna
pracovni mista, obsluha obrabécich stroju (3 volna pracovni mista).

Tabulka 11 Pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazeéti na 1 volné pracovni misto v jednotlivych letech

Siroka vibno
i
Ludvikov pod

Pradédem

SO ORP
Bruntal

Karlova .
Karlovice

Studanka Niva

Pocet VPM (2018) 8 5 6 0 18 607 14 848 249 418
Pocet uchazedli na 1

0,75 6,20 1,67 0,00 11,17 2,52 2,63 0,92
VPM (2018)
Pocet VPM (2019) 12 6 4 0 31 857 14 094 257 186
Pocet uchazec¢l na 1

0,33 5,00 1,50 0,00 5,87 1,63 2,59 0,83
VPM (2019)
Pocet VPM (2020) 3 0 2 3 13 387 11 361 228 556
Pocet uchazecl na 1

1,67 0,00 5,50 10,00 15,69 4,60 3,88 1,25
VPM (2020)
Pocet VPM (2021) 9 5 1 1 24 272 10 747 247 056
Pocet uchazecl na 1

0,44 11,40 11,00 24,00 8,00 6,31 3,83 1,02
VPM (2021)
Pocet VPM (2022) 5 2 4 9 27 326 10 096 211 164
Pocet uchaze¢l na 1

0,6 21,5 1,8 3,4 7,9 5,8 4,0 1,26
VPM (2022)
Pocet VPM (2023) 7 0 0 0 14 211 9 347 191 252
Pocet uchazecl na 1

1 0 0 0 15,6 9,49 4,46 1,42

VPM (2023)

Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani

2.2.5 Zdravi

Dokument pro oblast zdravi a zdravotnictvi méa zpracovano Vrbno pod Pradédem?*. Jedna se
o dokument Strategie rozvoje mésta Vrbna pod Pradédem pro obdobi 2017-2023, ve kterém
je jeden ze strategickych cili rozvoj obanské vybavenosti, jeZz zahrnuje zvySit nabidku

kvalitnich zdravotnickych sluzeb (konkrétné vybudovat zazemi pro umisténi ordinaci lékart
(zubaf a dal3i odborni lékafi) a jednat s Moravskoslezskym krajem o podpoie pfi zajisténi
lékarti ve mésté). Tento cil vychazi z nedostatku dostupné zdravotni péce ve mésté a nutnosti
dojizdét za Iékafi do vétSich okolnich mést.

Narodni registr poskytovatelt zdravotnich sluzeb (dale ,NRPZS“)*® uvadi, Ze v Karlové
Studance a Ludvikové nejsou zadni poskytovatele zdravotnich sluzeb (mimo lazeriskou

24 Dostupné z: https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/strategie-rozvoje-
mesta-vrbno-pod-pradedem-2017-2023.pdf

25 Dostupné z:
https://nrpzs.uzis.cz/index.php?g=&Submit=Vyhledat&kraj=CZ080&0okres=CZ0801&obec=Vrbno+pod+Prad%C4
%9Bdem&ulice=&obvod=&obor=&forma=&druh=&centrum=&pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-
verejnost&token=37eddd66fe64a34fd9977a43a3b17¢c387233d5cfeld7416b6f89df5d4bfd809d
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léCebnu). Obyvatele téchto obci musi vyuzivat tyto sluzby v okolnich méstech napf. Vrbno pod
Pradédem, které v3ak, jak bylo uvedeno vySe, také trpi nedostatkem zdravotni péce.

NRPZS uvadi, Ze ve mésté Vrbno pod Pradédem je 24 subjekti poskytujicich zdravotni sluzby.
Ve Vrbné pod Pradédem zajiStuje podle pfehledu NRPZS primarni zdravotni péci cca 11
poskytovatelt — konkrétné jde o 3 ordinace vSeobecného praktického |ékafstvi, 2 ordinace
praktického |ékarFstvi pro déti a dorost, 4 ordinace zubnich Iékafu a 2 ordinace gynekologu.
Vedle poskytovatell zajistujicich zakladni péci, jsou ve mésté zastoupeny i odborné ordinace
— napfiklad chirurgie, endokrinologie, diabetologie, fyzioterapie, ortopedie, traumatologie
pohybového ustroji, chirurgie a gastroenterologie. Dle pfehledu NRPZS jsou ve Vrbné pod
Pradédem 2 poskytovatelé Iékarenské péce.

Dle dostupnych informaci z uzemi jsou ve Vrbné pod Pradédem aktualné 3 ordinace
vSeobecného praktického l|ékarstvi, 2 ordinace praktického lékafstvi pro déti a dorost, 3
ordinace zubnich lékafu a 2 ordinace gynekologl. Vedle poskytovatell zajistujicich zakladni
pédi, jsou ve mésté zastoupeny i odborné ordinace — napfiklad chirurgie, EKG, diabetologie,
fyzioterapie, ortopedie a traumatologie pohybového Ustroji. Endokrinologie, chirurgie a
gastroenterologie neni na Uzemi Vrbna pod Pradédem aktualné dostupna, i presto, ze je jeji
dostupnost je uvedena v NRPZS. Dle pifehledu NRPZS jsou ve Vrbné pod Pradédem 2
poskytovatelé lékarenské péce, dle informaci z uzemi jsou dostupni 3 poskytovatelé
Ieékarenskeé péce.

V roce 2018 v Moravskoslezském kraji pfipadalo 3,78 Gvazkd Iékafd na 1 000 obyvatel?®. V
pripadé celé Ceské republiky méla vyse ivazku hodnotu 4,00. Autofi studie Regionalni rozdily
v dostupnosti zdravotnich sluzeb v Cesku? upozorfiuji na fakt, Ze podet poskytovateld
zdravotnich sluzeb ani poCet uvazkl lékaru na ur€ity poCet obyvatel neni z hlediska miry
dostupnosti zdravotni péce rozhodujici, jelikoZ nereflektuji dalSi faktory napf. charakter regionu
a vékova struktura Iékart i obyvatelstva — potencialnich pacientl v regionu. Vékova struktura
lékar(l v8ak neni pfizniva v celé Ceské republice. Generace mlad$ich Iékaft neni natolik
pocetné silna, aby dokazala dostatecné nahradit generaci straSich lékaru. V regionalnim
pohledu je vékova struktura poskytovatelll zdravotnich sluzeb velmi dllezita, jelikoz odchod
jednoho lékare do diuchodu mlze znacné ovlivnit celkovou dostupnost poskytovanych sluzeb.

Lze také predpokladat, Zze potencialni pacienti v regionech, které maji vyrazné starsi
obyvatelstvo, budou poptavat vice kontaktl s Iékafem nez v regionech s mladsi strukturou
obyvatel. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky zvefejnilo Seznam oblasti s omezenou
dostupnosti zdravotnich sluZzeb praktickych lékart nebo praktickych lékari pro déti a dorost

26 Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/dostupnost-zdravotni-pece-datova-zurnalistika-mapa-
prakticti-lekari-zubari-kraje 2009210600 _nkr

27 Dostupné z:

https://www.researchgate.net/publication/321097784 Regionalni_rozdily v_dostupnosti_zdravotnich_sluzeb v_C
esku_na_prikladu_vseobecneho_praktickeho lekarstvi_Regional_differences_in_the_availability of health _servi
ces_in_Czechia_on_the example_of gener/link/5a0d5440a6fdcc39e9bfdb41/download
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pro rok 2019%. Do téchto oblasti je pak mozné prioritné sméfovat dotace na podporu
dostupnosti uvedenych zdravotnich sluzeb. Cely Moravskoslezsky kraj je v seznamu uveden
jako region, kde Ize pozadat o dotaci pro podporu praktického lékafstvi pro déti a dorost.

Bariéry v dostupnosti zdravotni péCe jsou také na strané osob socialné vylou€enych. Souvisi
zejména se snizenou davérou ke zdravotnikim, ktera muze vyplyvat z obav z diskriminace
nebo z pocitd studu za svou situaci, ale také s nizkou zdravotni gramotnosti. Osoby socialné
vylou¢ené maji omezeny pfistup k informacim, které jsou Casto podavany pro né zcela
nesrozumitelnou nebo slozitou formou. Lidé s nizkymi pfijmy, bez vzdélani, odkazani na
socialni davky €asto nepovaZzuji zdravy zivotni styl za svou prioritu. Nevhodné slozeni stravy,
nedostatek pohybu, riziko zavislosti, zhorSeny pfistup ke zdravotni péci jsou problémy, které
obyvatele socialné vylou€enych lokalit ohroZuji zpravidla vice nez vétdinovou populaci.

Pro vytvoreni chybéjici infrastruktury pro dlouhodobé feSeni snizovani nerovnosti ve zdravi v
Ceské republice, pro zvy$ovani zdravotni gramotnosti u populaci ohrozenych chudobou a
socialnim vylou€enim, ale i na podporu mediace mezi socialnim vylou¢enim ohrozenymi lidmi
a zdravotnimi sluzbami byl vytvofen projekt Statniho zdravotniho ustavu Efektivni podpora
zdravi osob ohroZenych chudobou a socialnim vylouéenim?®. V rédmci projektu byli
proskolovani mediatofi podpory zdravi, ktefi méli klicovou ulohu pfi poskytovani poradenstvi a
mediace mezi socialné vylou¢enymi nebo chudobou ohrozenymi osobami a poskytovateli
zdravotnich sluzeb. Zdravotni mediator pracuje pfimo s jednotlivci nebo rodinami —
zprostfedkovava informace (naroky na zdravotni péci, prevenci apod.), deleguje klienty na
zdravotni sluzby, ale také podporuje klienty v oblasti uplathovani jejich prav apod.

V budouci vyzvé &. 03_22 018 OP Z+ budou také podporovany preventivni programy/aktivity
v oblasti podpory zdravi osob Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach, jejichz cilem bude
zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny prostfednictvim zfizeni pozice
zdravotniho mediatora, ktery v uzemi bude zajiStovat mediaci ve zdravi. Edukace muze
probihat rdznymi formami uplatiovanymi ve vefejném zdravotnictvi, napf. tematicky

zaméfenymi workshopy, kampanémi, odbornymi pfednaskami, realizaci dna zdravi atd.

2.2.6 Rodiny s détmi

Na uzemi Vrbenska poskytuji registrované socialni sluzby pro rodiny s détmi dvé nestatni
neziskové organizace. Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi poskytuje v uzemi
organizace Help-in, 0.p.s., zaroven organizace Eurotopia, 0.p.s. Clenové pracovni skupiny
Vrbenska vice téma podpory rodin a déti neprioritizovali. Ze strany expertnich partner nebyla
identifikovana potfeba vedouci k rozSifeni sluzeb s CS rodin s détmi. Potfeby CS jsou
saturovany dostupnymi sluzbami v uzemi Vrbenska.

V soucasnosti je v uzemi ve spolupraci s Agenturou realizovan poradensky program ,Mistni

sit a jeji financovani“. Program je zaméfen na zjiStovani potfeb osob ohrozenych socialnim

28 Dostupné z: https://www.mzcr.cz/dotacni-program-na-podporu-dostupnosti-zdravotnich-sluzeb-praktickych-
lekaru/

29 Dostupné z: https://epoz.szu.cz/projekt/
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vylou€enim pro potfeby vytvoreni sité sluzeb, podporu pfi vytvareni nastrojli pro sbér informaci
o potfebach osob na svém uzemi a dostupnych nastrojich a podporu pfi vytvoreni postupl a
pravidel tvorby sité. Vystupy z tohoto programu budou zohlednény pfi tvorbé Akéniho planu

pro dal$i obdobi.

Cile poradenského programu:

Cil 1 Meésto Vrbno pod Pradédem ma vytvofenu sit sluzeb, jez pfispivaji k rfeSeni
identifikovanych potfeb osob v tzemi, tuto pravidelné aktualizuje.

Specifické cile

Cil 1.1.

Viytvofeni popisu sité obsahujici zakladni kvantitativni parametry. Sit’ je popséana z hlediska
potreb, na které dané sluzby reaguji

Cil 1.2.

Pilotni vytvofeni systému sbéru dat pro vymezeny okruh sluzeb, tj jaké tdaje a jejich parametry
budou systematicky sbirany

Cil 1.3.

Viytvoreni pravidel pro tvorbu sité sluzeb

2.2.7 Prevence a bezpecnost

Z udajti Police CR vyplyva, e na Uzemi Ceské republiky bylo vroce 2023 registrovano
181 417 trestnych &ind, coz je pokles o 574 skutkl v porovnani s rokem 2022, (— 0,3 %). V 6
ze 14 kraji CR doslo k poklesu kriminality. Naopak Moravskoslezsky kraj je jednim
s nejvysSim poctem trestnych &ind.

V oblasti drogové trestné Cinnosti se vyvoj nijak zasadné nelisi od pfedchozich let. Stale
probihaji poltické i odborné diskuse ohledné vzniku nové kategorie drog, tzv. psychomodulaéni
latky, jejich prodej by byl omezen vékem nad 18 let a registraci prodejcu. Jedna se predevsim
o Kratom a semisyntetické kanabinoidy (HHC, THC-P, HHO, a dalsi), které se vyskytuji ve
vefejném prostoru bez regulace.

Kriminalita pachana v kyberprostoru v roce 2023 stale tvofi 10,8 % celkové registrované
kriminality. Dle statistickych dat je tento trend setrvale stoupajici (meziroéné +0,6 %, +1 038
skutku), pFesto vSak oproti pfedchozim rokdm jde o vzestup podstatné nizsi.*

Vrbno pod Pradédem

Ze statistik Policie ¢eské republiky vyplyva3!, Ze v poslednich letech dochazi k postupnému
narustu zejména pfrestupkové cinnosti ve Vrbné Pod Pradédem. V tabulce €. 12 je uveden
vyvoj ve vybranych kategoriich trestné a prestupkové Cinnosti. K nejvétSimu narusti doslo
zejména v poctu prestupkl. Oproti roku 2021 doSlo ke zvySeni jejich po¢tu 0 64% v roce 2023.

%0 Zdroj: Vyvoj registrované kriminality v roce 2023 - Policie Ceské republiky

81 Zdroj: Mapa kriminality (policie.cz)
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V kategorii toxikomanie za sledované obdobi doSlo v souctu k 44 pfipadd, v kategorii jiné

majetkové trestné ¢innosti jedna o 56 pripadu.

Tabulka 13 Prehled trestné a prestupkové ¢innosti (Vrbno pod Pradédem)) 2021 — 2023

Nasilna 12 16 14
KradezZe vloupanim 5 4 6
Kradeze 9 5 7
Jina majetkova 15 27 14
Obecné nebezpecéna 8 9 5
Toxikomanie 20 16 8
Extremismus - 1 -
Prestupky 422 550 691

Zdroj: Mapa kriminality (policie.cz), vlastni zpracovani

Prestupky na uzemi mésta Vrbna pod Pradédem

Usek prestupkové agendy pro prestupky na Useku majetku, ob&anského souZiti, vefejného
pofadku, proti pofadku v Uzemni samospraveé a statni spravé spachané ve spravnim obvodu
mésta Vrbna pod Pradédem v&etné jeho ¢asti, projednava Komise pro projednavani pfestupku
mésta Vrbna pod Pradédem. Graf ¢.4 zobrazuje pocty projednavanych prestupk( pétiletém
Casovém obdobi. Jedna se o pfestupky spachané ve spravnim obvodu Vrbna pod Pradédem
a spravnich obvodech obci Karlovice, Ludvikov a Karlova Studanka, které maji s Vrbnem p.
P. uzavienou vefejnopravni smlouvu. Je zde patrny postupny narust pfestupkového jednani
v uzemi. Oproti roku 2019 se zvySil poCet pfestupkl v roce 2023 o 38% (48 prestupkul).

Graf 4.Pocet prestupktll projednavanych komisi pro projednavani prestupkt mésta Vrbna pod Pradédem
(za spravni obvody: Vrbno pod Pradédem, Karlovice, Ludvikov a Karlova Studanka) v letech 2019 - 2023

Pocet prestupku

2023 | 174
2022 | | 174
2021 | | 157

2020 | | 139

2019 | | 126

zdroj: Vyroéni zprava M&U Vrbno pod Pradédem 2023
Nejvyssi podil pfestupku je dle druhu pachan v ob&anském souziti. Zde dochazi primérné asi

ovlivnéno epidemii Covid 19. PfestoZe se jedna o jednotky pfipadu, k nepatrnému narustu
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dochazi také v pfestupcich projednavanych v ramci ochrany pfed alkoholismem a jinymi
toxikomaniemi. Zde se jednalo v poslednim sledovaném roce o 4 pfipady.

Tabulka €. 13 Pocet prestupkl projednavanych komisi pro projednavani prestupkii mésta Vrbna pod
Pradédem v letech 2019 - 2023 dle druhu.

Verejny 19 8 22 14 14
poradek
Ochrana pred 3 1 2 3 4
alkoholismem
a jinymi
toxikomaniemi
Ochrana 10 10 10 21 15
majetku
Obcanskeé 112 77 101 110 107
souziti

Zdroj: *statistika Komise pro projednavani prestupku

Tabulka &. 14 zachycuje pocty prestupkl spachanych mladistvymi ve véku 15 — 18 let
projednavanych Komisi pro projednavani prestupk( mésta Vrbna pod Pradédem.

Tabulka 14 Pocet prestupki projednavanych komisi pro projednavani prestupkii mésta Vrbna pod

Pradédem v letech 2021 — 2023 siéchanich mladistvimi 15 - 18 let dle druhu.

Verejny i 1 i
poradek
Ochrana pred
alkoholismem
a jinymi
toxikomaniemi
Ochrana
majetku
Obcanské
souziti

1 1 5

8 5 2
zdroj: MéU Vrbno pod Pradédem

Mésto Vrbno pod Pradédem Gzemné pfislusi pod Obvodni oddéleni Policie Ceské republiky
Vrbno pod Pradédem. Zde spadaji také ostatni obce mikroregionu a to Karlova Studanka,
Siroka Niva, Ludvikov, a Karlovice. Dale pak Andé&lska Hora a Svétla Hora, které nejsou ve
spolupraci s Agenturou.

Ve Vrbné pod Pradédem se nachazi nékolik lokalit, které jsou mistnim vnimany rizikové a leze
je oznacit jako mista se snizenym pocitem bezpeci. Dle Planu prevence kriminality Vrbna pod
Pradédem, ktery je zpracovan na leta 2022 — 2026 se jedna o dvé ubytovny a dva domy, ve
kterych ziji jako najemnici nejchudSi obyvatelé mésta. Jeden z dom(, jehoz majitelem je Mésto
Vrbno pod Pradédem, se nachazi v ulici Hibitovni. Tento dim je uz vSak neobydlen. Aktualné
se pfipravuje jeho rekonstrukce. Druhy z domu je stary ddm na namésti Sv. Michala, situovan
vedle kostela, ktery je v soukromém vlastnictvi. Dale jde o ubytovnou Edig na ndm. Sv. Michala
a ubytovnu Sklarenska, které jsou v soukromém vlastnictvi.
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Mésto Vrbno pod Pradédem ma zpracovany Plan prevence kriminality mésta Vrbna pod
Pradédem. Jeho hlavnim cilem je sniZzovani trestné Cinnosti a spoleCensky nebezpe&ného
prestupkového jednani. A to vytvofenim podminek pro pouziti nastroju vedoucich ke zlep$eni
situace ve zminéné problematice, zejména snizovani vyskytu rizikovych faktord jako je
nezameéstnanost, alkoholismus, uzivani drog a jinych navykovych latek.

V rdmci zpracované swot analyzy pfi tvorbé Planu prevence kriminality bylo mezi slabymi
strankami definovano: vyskytujici se problémové lokality, absence Méstské policie, vysoky
pocet projednavanych prestupku, nizka informovanost vefejnosti o problematice kriminality a
socialné patologickych jevl ¢i absence mistnich NNO se zaméfenim socialné patologické jevy.
Mezi pfilezitostmi pak: SirSi vychovné Skolni programy, rozvoj a zkvalitnéni kamerového
systému, C&i rozvoj specializovanych socialnich sluzeb. Jako akce k dosazeni cili mij.
definovali: podpora poskytovani pravniho, psychologického, dluhového a socialniho
poradenstvi pro ob¢any, existenci kvalitniho kamerového systému, pfipadné jeho rozsifeni &i
podpor zajmovych a neziskovych organizaci zabyvajici se volnym ¢asem déti, mladistvych i
dospélych, v&. seniorq.

Na uzemi Vrbenska plsobi organizace, které svou &innosti pfispivaji k prevenci kriminality a
zvy$ovani pocitu bezpeéi ob¢an(. Jedna se 0%

Mésto Vrbno pod Pradédem
- vypracovava plan prevence kriminality ve mésté a stanovuje jeho priority

- zfizuje méstsky kamerovy a monitorovaci systém

- mapuje socialni situaci ve mésté

- definuje problémové oblasti

- spolupracuje se vSemi poskytovateli socialnich sluzeb

- radou mésta jmenovana péticlenna Komise pro prevenci kriminality a ochrany vefejného
poradku

Urad prace
- realizuje rekvalifikaéni kurzy

- poskytuje informacni servis o stavu trhu prace
- organizuje VPP

Policie CR
- podili se na zpracovani analyzy bezpec¢nostni situace ve mésté

- provadi pfednasky a besedy v matefskych, zakladnich Skolach se zaméfenim na prevenci
trestné Cinnosti

- aktivné spolupracuje v Komisi pro prevenci kriminality a ochrany vefejného poradku
- kazdorocné se ucastni osvétoveé akce ,Den zdravi a veletrh poskytovatell socialnich sluzeb®

32 7Zdroj: Plan prevence kriminality mésta Vrbno pod Pradédem na obdobi 2022 - 2026
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HELP-IN, o.p.s.

Na uzemi mésta Vrbno pod Pradédem pusobi pobocka PecCovatelské sluzby Help — in, o. p.
s., (terénni forma). Spole¢nost v ramci PeCovatelské sluzby poskytuje seniorlim a zdravotné
postizenym prostfednictvim pfedem sjednanych hlavnich a fakultativnich tkont sluzby s cilem
zajistit a zachovat stavajici kvalitu Zivota klientd v jejich pfirozeném prostfedi a maximalné
oddalit sluzbu rezidenéniho neboli pobytového typu. Help — in, o. p. s. rovnéz poskytuje na
uzemi Vrbna pod Pradédem sluzby (ambulantni forma — se sidlem v Bruntale) a/ Socialni
poradny — zakladni socialni poradenstvi zaméfené na prosazovani prav a zajmua klientt, b/
Dluhovou poradnu — podani navrhu na oddluzeni. C/ Pujéovna kompenzaénich pomucek —
pujcovani, dovoz, zaskoleni a komplexni poradenstvi kompenzacnich pomucek pro seniory a
zdravotné postizené. D/Hodinovy manzel — projektovy tym poskytujici sluzby nad ramec
socialni sluzby pro cilovou skupinu. Sluzby jsou poskytovany na celém uzemi Vrbno pod
Pradédem s vyjezdy do pfilehlych obci (napf. Ludvikov, Rymarov).

EUROTOPIA.CZ, 0.p.s.

doprovod a praktickou podporu rodindm s détmi do 26 let, které nejsou schopny vilastnimi
silami zajistit svym détem odpovidajici podminky, ale chtéji svou situaci zlepSit. Sluzby jsou
poskytovany rodinam a détem v jejich pfirozeném prostfedi. Sluzby jsou tak pfistupny
i rodinam, které zrGznych divodl sami nevyhledavaji institucionalni pomoc. Navstévy
v domacnosti nabizi moznost spolupracovat s celou rodinou a Sir§im okolim klienta.

Open House

Terénni program SDP OPEN HOUSE je poskytovan v Bruntale, ve Vrbné pod Pradédem a v
Kravafich. Poskytovani sluzeb a prace s klienty je realizovana v terénu (ulice, parky, kluby,
restaurace, nadrazi, sidlisté, okoli supermarketl, apod.) v dobé, ktera dle provadéného
monitoringu odpovida nejCastéjSimu vyskytt klientd v danych lokalitach. Pracovni doba je
pfizpusobena aktualnimu vyskytu klientd v terénu a jejich potfebam, pruzné reaguje na zmény
v chovani klientl vzhledem k ro¢nimu obdobi. Terénni pracovnici jsou v pfipadé potfeby
pfipraveni realizovat nékteré aktivity projektu i v blizkém okoli mést (tanecni a jiné akce). Doba
poskytovani sluzby je klientiim sdélovana jak ustné béhem vykonu sluzby terénniho programu,
tak formou informacnich letdkd a dalSich forem propagace programu (kondomy, sirky s
informacemi o sluzbach programu SDP).

Terénni program SDP je urCen problémovym uzivatelim drog, ktefi Ziji nebo se zdrzuji na
uzemi mésta Bruntalu, Vrbna pod Pradédem a Kravaf. Problémovy uZivatel drog je definovan
jako ten, ktery uziva drogy dlouhodobg, pravidelné, intraven6zné, neni motivovan k abstinenci
a neakceptuje jinou, uc€innéjsi formu IéCebné péce. Vénujeme se jak muzim, tak zenam.
Spodni hranice véku je 15 let, horni hranice neni omezena. Popis cilové skupiny je dopInén o
mozné rizikové chovani u této skupiny.

V prabéhu celého roku poskytne ve Vrbné pod Pradédem zhruba 100 — 150 ks vymeény
injekCnich stfikaCek a materialu mésicné a stabilné je pomoc poskytovana mezi 20 az 30
uzivatelum.

Mezi dalSi organizace mizeme zaradit také mistni Skoly, které v ramci své Cinnosti realizuji

programy primarni prevence, STRECHA - Kulturni, informaéni a vzdélavaci centrum Vrbno
pod Pradédem, kde se mj. realizuji pfednasky, osvétoveé a vzdélavaci akce pro vefejnost.
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V minulosti fungovala ve Vrbné pod Pradédem socialni sluzba - nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladez, kterou poskytovala NNO Liga, o.p.s. Plsobila ambulantné ve Vrbné pod Pradédem
a terénni formou pak v ostatnich obcich mikroregionu. V roce 2019 vSak svou ¢innost ukongili.
V tomto roce zde Stfedisko volného Casu Bruntal zahdjili realizaci projektu ,Vim, kam jit"“.
V uzemi tak byly realizovany zajmové krouzky, vychovné-vzdélavaci aktivity, doucovani,
kariérové poradenstvi, peer programy, praci s rodi¢i a opatrovniky déti od pfedSkolniho véku.
Projekt byl ukoncen v roce 2021. Do roku 2020 pusobili ve Vrbné pod Pradédem asistenti
prevence kriminality.

Na uzemi mésta jsou dvé zakladni skoly:

ZS Vrbno pod Pradédem

Skola je pfisp&vkovou organizaci, poskytuje vzdélani od 1. do 9. roéniku. Skola se Fadi svym
poctem 328 zakl mezi velké Skoly. Ti obvykle dochazeji z blizkého okoli (spadové oblasti).
Skolu navstévuje 0 — 5 % z&ka cizich statnich piislusnik(. K dispozici je $kolni druzinu nebo
Skolni klub. Ve venkovnich prostorach je vybudovano Skolni hfisté, které je v odpolednich
hodinach pristupné vefejnosti. Skola nabizi zakim také volnodasové aktivity (sportovni,
hudebni, aj.). Pfispévek na krouzky €ini 80,-K¢ za jedno pololeti za Zaka bez ohledu na pocet
navstévovanych krouzka.

Na Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje zakim, rodi€¢lm i ucitelim
poradenskeé, informacni, metodické a koordinacni sluzby. Tyto sluzby jsou zajistovany
vychovnym poradcem, Skolnim specialnim pedagogem, Skolnim psychologem a Skolnim
metodikem prevence. Na $kole pusobi také logopedicky asistent. Skola ma zpracovan
preventivni program.

Dle skolniho metodika prevence dochazi ke zhorSovani situace v oblasti rizikovych projeva
chovani déti a mladeze. To naznaluji i udélena vychovna opatfeni (snizena znamka
z chovani, dutka feditele Skoly, apod.). V prvnim pololeti tohoto Skolniho roku bylo udéleno 6
dvojek z chovani a 5 trojek z chovani. NejcastéjSimi prohfeSky zaku jsou koufeni v prostorach
Skoly a manipulace s navykovymi latkami, neomluvené hodiny, fyzické utoky na spoluzaky a
slovni utoky na pedagogické pracovniky. Néktefi zaci nedodrzuji pravidla, ¢asto jsou agresivni,
vulgarni, nerespektuji pokyny. Vychovna opatfeni k napravé nevedou. Svym chovanim
narusuji vyuku, coz negativné vnimaji jak ostatni spoluzaci, jejich rodiCe, tak ucitelé Skoly.

Tabulky nize shrnuji vyskyt rizikovych projevil chovani zakd ZS, udélené snizené stupné
v chovani a neomluvené absence ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023.

Tabulka 15 Poéty zachycenych rizikovych projevii chovani ZS Vrbno pod Pradédem a ulozena vychovna

Oiatf’eni 2021 - 2023

Spatné vztahy mezi zaky 9 5
Vyloué&eni urcitych jedincu z kolektivu, ostrakizace 6 3
Pfipady opakovaného zamérného psychického i fyzického 0 6
ublizovani

Slovni Ci fyzické utoky na pracovniky Skoly 0 7
Zaskolactvi 4 9
Podezieni na skryté zaskolactvi 1 2
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Sebeposkozovani a autoagrese 1 0

Uzivani tabaku 0 10
Snizeny stupen z chovani 4 20
Neomluvena absence 180h / 4 Zaci 186 h/ 12 zaku

Zdroj: ZS Vrbno pod Pradédem

Zakladni $kola, Détsky domov, Skolni druzina a Skolni jidelna, Vrbno p. Pradédem

Hlavnim ucelem organizace je uskute€riovani zakladniho vzdélavani, vychova zaka podle
vzdélavacich programi a zajisténi Ustavni vychovy nezletilé osobé, pfipadné zletilé osobé do
19 let.

Do $koly dochazelo k 30.6.2023 32 zaku. Z toho 18 zaku z détského domova, ktery je soucasti
zafizeni. 15 zakl pak dochazelo do ZS ve Vrbné pod Pradédem. Kapacita détského domova
je 48 déti. Ve $kole funguje druzina, do které v minulé $kolnim roce dochazelo 8 zak. Skola
také nabizi zajmové aktivity pro déti k vyuziti volného Casu.

Skola ma zpracovany preventivni program. Chovani zaka se projednava na pedagogickych
poradach. Jedna se pfedevsim o nevhodném chovani a porusovani skolniho fadu nékterymi
Z2aky. Vychovné problémy se pracovnici Skoly snazi ihned fedit za pomoci zakonnych
zastupct. Skolni metodik prevence spolupracuje s tfidnimi uciteli na FeSeni konkrétnich
problému. Pribézné sledovani podminek a situace ve Skole z hlediska rizik vyskytu rizikového
chovani provadéli tfidni ucitelé, vyucujici vSech pfedmétu, vychovny poradce, Skolni metodik
prevence. Poradenska sluzba Skolniho metodika prevence a vychovného poradce byla k
dispozici pravidelné 1x tydné a také kdykoliv v pfipadé potieby. Zajisténi poradenskych sluzeb
specialnich pracovist a preventivnich zatizeni poskytovalo SVP, PPP, OSPOD.%

Tabulky niZze shrnuji vyskyt rizikovych projevii chovani zaki ZS, udélené snizené stupné
v chovani a neomluvené absence ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024.

Tabulka 16 Poéty zachycenych rizikovych projevli chovani a ulozena vychovna opatieni DD, ZS, SD a SJ
Vrbno pod Pradédem 2021 - 2023

Spatné vztahy mezi zaky 1
PFipady vyuziti elektronickych prostfedkd (napf. mobilni telefon,
socialni sité) k opakovanému zamérmnému psychickému

ublizovani

Slovni ¢i fyzické utoky na pracovniky Skoly

Zaskolactvi

Rizikové sexualni chovani a nevhodné projevy sexuality

Sebeposkozovani a autoagrese

W R FP ODN
| O O k| Ol

Kriminalni chovani — prestupky, provinéni, trestné ¢iny

33 Zdroj: Vyro¢ni zprava o &innosti $kolského zafizeni za rok 2022/ 2023. Dostupny: vyrocka
2022_2023_final.pdf (clvaw-cdnwnd.com)
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Uzivani tabaku 28 30

Uzivani alkoholu 0 3
Uzivani konopnych latek
Zavislostni chovani pro nelatkové zavislosti (hazard, 1 1

pocitaCové hry, atd.)

Snizeny stupen z chovani 0 0

Neomluvena absence 0 588 h /1 zak
Zdroj: DD, ZS, SD a SJ Vrbno pod Pradédem

Dle udaji OSPOD Bruntal nize uvadime prehled poctu pfipadl ve Vrbné pod Pradédem, na
které se zaméfuje socialni kuratela pro déti a mladez. Z udaju vyplyva, Ze v roce 2022 bylo
feSeno podstatné vice pfipadu, nez v roce 2023, konkrétné o 35 pfipadl vice. NejCastéji se
jednalo o prestupky proti ob&anskému souZiti.

Tabula 17 Poéty pripadti ve Vrbné pod Pradédem, na které se zaméruje socialni kuratela pro déti a mladez

Prestupek proti obanskému souziti 14 4

Prestupek proti majetku

Zneuzivani navykovych latek
Alkohol
Poskozeni cizi véci

Kradez

Nabizena omamna latka s obsahem
THC

Podani alkoholu ditéti 2 -
Neomluvena absence 2 -
Vysoka absence - 2

Celkem 44 9
zdroj: OSPOD Bruntal

| 01l O O | O1
1

Ve Vrbné pod Pradédem Zije podle séitani lidi, domu a bytu v roce 2021 32319 hospodafricich
domacnosti. Z toho 1243 rodinnych domacnosti. V uplnych domacnostech (1000) zZije 565 déti
a v neuplnych domacnostech (243) 195 déti.

V okruhu spole¢né posuzovanych osob vyplacenych pfispévku na Zivobyti bylo ve Vrbné pod
pradédem 35 déti*® do 15-ti let véku a 1-5°° déti ve véku od 15 do 18 let.

34 Zdroj: Vysledky | S¢itani 2021 (gov.cz)
% Hodnota platna k 12/2023.
% Hodnota platna k 12/2023.
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Tabulka 18 Pocet nezaopatienych déti do 15-ti let a 15 — 18 let v okruhu spoleéné posuzovanych osob
vyplacenych prispévku na zivobyti ve Vrbné pod Pradédem

3/2022 6/2022 9/2022 12/2022 3/2023 6/2023 9/2023 12/2023
22 29 29 29 31 32 30 35

3/2022 6/2022 9/2022 12/2022 3/2023 6/2023 9/2023 12/2023

1az5 1az5 1az5 1az5 1az5 laz5s 1az5 1az5
Zdroj: MPSV

mladeze. Dochazi k rizikovému zplUsobu chovani této cilové skupiny. Jedna se zejména o
nevhodné traveni volného ¢asu, zvySuje se agrese mezi CS (bitky, ni¢eni majetku), zavislostni
chovani, chybi aktivity pro méné formalni/méné organizované traveni volného €asu. Rodice
jsou benevolentni a nemaiji zajem o zplsoby traveni volného ¢asu déti.

Ze Souhrnné zpravy o zavislostech v Ceské republice z roku 20223 vyplyva, ze:

e 10 -11% 13 az 16letych studentd uvadi pravidelné nebo denni koufeni tabaku

e 39% 16letych studentl pilo v poslednich 30 dnech nadmérné davky alkoholu (tj. 5 a
vice sklenic alkoholu pfi jedné pfilezitosti), 12% jednou tydné nebo Castéji.

o 24% 16letych studentu uzilo v poslednich 12 mésicich nelegalni drogu.

o 9-11% dospivajicich hralo v poslednich 12 mésicich hazardni hry o penize.

o 15-25% déti ve véku 11 — 15 let a 10 — 15% dospivajicich ve véku 15 — 19 let hraje
rizikové digitalni hry.

o 25 —30% déti a 45 — 50 % dospivajicich uziva rizikové socialni sité.

2.2.8 Bydleni

Ve Vrbné pod Pradédem se podle posledniho scitani lidi, dom( a bytl (2021) nachazelo
celkem 2153 obydlenych bytl. Z toho 1209 v osobnim vlastnictvi (ve vlastnim domé &i v byté
v osobnim vlastnictvi). 611 bytt je pak v kategorii najemnich/podnéjemnich. V Siroké Nivé se
nachazelo celkem 214 obydlenych bytd. Z toho 146 v osobnim vlastnictvi a 34 najemnich, Ci
podnajatych. Poéty byt a jejich kategorizace vSech obci mikroregionu Vrbensko znazorriuje
nize uvedend tabulka.

37 Souhrnna zprava o zavislostech v Ceské republice 2022
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Tabulka 19 Pocty bytu dle pravniho statutu k uzivani v obcich Vrbenska

Vrbno pod 2153 1209 611
Pradédem

Karlova

Studanka 60 21 31
Karlovice 366 274 35
Siroka Niva 214 146 34
Ludvikov 100 71 16

Zdroj: www.csu.cz, vlastni zpracovani

Z vlastnické struktury domu v obcich Vrbenska vyplyva, ze dominantni podil pfipada na fyzické
osoby (81,5 %), nasleduje spoluvlastnictvi vlastnik( bytl (7,85%). V majetku obci je 5,97%
domu.

Méstsky bytovy fond Vrbno pod Pradédem

Mésto Vrbno pod Pradédem je viastnikem 454 byt(l. VétSina bytovych domu byla postavena
pfed rokem 1980. S timto souvisi potfeba velkych investic do bytového fondu, jeho provozu
a potfebnych rekonstrukci.

Prestoze Mésto Vrbno pod Pradédem vlastni pomérné velky bytovy fond®, nabidka volnych
bytl je omezena. Méstské byty se uvoliuji pomalu (viz nize), byty nejsou kategorizované
pro specifické cilové skupiny (bydleni pro mladé rodiny, osoby s nizkymi pfFijmy, seniorské
byty). Mésto nedisponuje socialnimi byty. Pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim Ci
nizkopfijmové domacnosti mohou byt nastavené podminky pro pfidélovani méstskych byt
bariérou. Jedna se zejména o podminku bezdluznosti vu¢i méstu a nutnost slozit kauci
(podrobnéji viz nize). Dale zde bylo primérné (primér za cCtvrtleti: 1.-3. Ctvrtleti 2023)
vyplaceno 182 pfispévku na zivobyti, 627 prispévkl na bydleni a 107 doplatkd na bydleni.
Jedna se o skupinu osob, ktefi mohou byt ohrozZeni ztratou bydleni. Souasné dochazi
ke starnuti obyvatelstva, k 31.12.2023 Zilo ve mésté 1294 osob starsich 65 let, coz tvofi 27,2%
obyvatel.

V bytech soukromych pronajimatell je vysoké najemné, coz je limitujici pro CS. V dobé vzniku
tohoto planu byly v nabidce realitni kancelare *°4 byty, 1 o velikosti 2+1, 1 o velikosti 3+kk a 2
o velikosti 3+1. Ceny najemného se pohybovaly od 8.000 do 12.500 K& za mésic.

38 Dle vlastnické struktury domii je ve Vrbné pod Pradédem ve vlastnictvi obec/statu 5,6% domi, coZ je o 1,5%
vice nez v ORP Bruntél Krajsk4 hodnota pak dosahuje 2,2 %, v ramce celé CR je to 1,8%. (Zdroj: CSU:
SLDB2021)

39 Zdroj: Byty k prondjmu Bruntil, Vrbno pod Pradédem e Sreality.cz
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Aktualni vySe najemného v méstskych bytech (platné od 1.1.2024) je 43 K&/m2, u bytu se
snizenou kvalitou pak 39 K&/m2.

Zajemci o méstsky byt jsou dle pravidel*® povinni podat pisemnou Zadost, coz je zpoplatnéno
&astkou 200 K& (tzv. manipulaéni poplatek). Zadost o pronajem miZze podat osoba, ktera mi.
nema zadny dluh va&i Méstu Vrbno pod Pradédem (v€etné dluht za odpad), v poslednich
5 letech neopustil zajemce méstsky najemni byt z divodu neplaceni najemného nebo zruseni
najemniho vztahu na zakladé vypovédi, i neopustil najemni byt z dlvodu zruSeni najemniho
vztahu na zakladé prokazanych Skod na majetku Mésta Vrbno pod Pradédem nebo béhem
této doby nebylo prokazano hrubé poru$ovani dobrych mravil v ndjemnim byt&. Zadatel je
povinen aktualizovat svoji Zadost jedenkrat za dva roky, a to pisemné vzdy do 30.6.
pfislusného roku.

Pofadnik je sestavovan dle potfeby nejméné 1x rocné a je rozdélen do skupin dle velikosti
bytd. Byty jsou nabizeny podle poradi dle data podani Zadosti v seznamu zajemct o pronajem
bytové jednotky. V dobé zpracovani tohoto dokumentu bylo v pofadnicich 20 zajemcu o byt
1+0 nebo 1+1, zde je Cekaci doba cca 3 roky. Dale 20 zajemcl o byt 2+1 s ¢ekaci dobou cca
5 let a 11 zajemct o byt 3+1 s Cekaci dobou vice nez 5 let.

PFidélovani bytl je schvalovano Radou mésta v souladu se schvalenym poradnikem za
podminky, ze zadatel nema vuc¢i Méstu dluhy. Volny byt pfeda sprava bytl k uzivani po
zaplaceni penézni jistoty ve vysi trojnasobku mésic¢niho najemného, protokolarnim predani
bytu a uzavfeni najemni smlouvy. Pokud najemci béhem uzivani bytu nevznikne dluh na
najemném a sluzbach, po 3 letech od pfevzeti bytu mu bude vracena polovina zaplacené
jistoty, po 5 letech vracena druha polovina jistoty.

Najemni smlouvy se u novych najemcu uzaviraji na obdobi 6 mésicu. Pokud najemce dodrzuje
podminky Fadného uzivani bytu, je mu smlouva prodlouzena na dalsi 2 roky.

Soucasna vySe evidovaného dluhu na najemném v obecnich bytech dosahuje vySe 3,5 milionu
KE&. Ve vétsiné pfipadu se jedna o dluhy vzniklé kolem roku mezi lety 2006 - 2014. V lofiském
roce mésto zaslalo svym najemnikim 37 upominek za nezaplacené najemné a sluzby, byly
vydany 2 platebni rozkazy, 2 exekuce a 3 Zaloby na vyklizeni bytu.

Tabulka 20 Srovnani stavu vyuzivani nastroji reSeni dluh na nadjemném a sluzbach v méstskych bytech
2013 - 2018

zaslanych 53 43 37
upominek

uzavienych 31 5 0
dohod o]

splatkach

platebnich 28 4 2
prikazu

z toho predani | 16 2 2
pripadu

exekutorovi

podanych zalob | 18 2 3

40 Byty, nebytové prostory a nemovitosti — VRBNO pod Pradédem (vrbnopp.cz)
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provedenych 9 1 0
soudnich
vyklizeni ]

Zdroj: SA 2015/Majetkopravni odbor MéU VpP

Tabulka 21 Pfehled zmény pocétu dluznikii podle vyse dluzné ¢astky

2014 2019 2024
10-50 000 | 43 35 33
Ké
50-80 000 | 7 7 12
Ké
80 000 a |22 20 16
vice K¢

Zdroj: SA 2015/Majetkopravni odbor MéU VpP
Systém feseni dluht

Spravu bytového fondu mésta realizuje Majetkopravni odboru M&U Vrbno od Pradé&dem.
V pfFipadé vzniku dluhu na najemném je postupovano nasledovné:

1. Prvni upominka na zaplaceni dluhu: Najemnikovi je doruena prvni upominka na
zaplaceni dluhu. V pfipadég, Ze najemnik projevi ochotu spolupracovat a vyresit situaci,
je snaha o dohodu na moznostech splaceni. Dale je najemnik vyzvan ke kontaktovani
Ufadu prace, aby zjistil moznosti podpory.

2. Druha upominka na zaplaceni dluhu: Pokud najemnik nereaguje na prvni upominku,
je mu doru€ena druha upominka na zaplaceni dluhu.

3. Posledni upominka na zaplaceni dluhu: Pokud i pfesto najemnik stale neplni svou
platebni povinnost, je mu doru¢ena posledni vyzva k zaplaceni dluhu pfed podanim
soudni Zaloby.

4. Soudni Zaloba na vydani platebniho rozkazu: V pfipadé, Ze najemnik nadale
nekomunikuje a neplni své zavazky, je podana zaloba na vydani platebniho rozkazu.

5. Vypovéd z najmu bytu. Jestlize najemnik stale neplni své zavazky a neprojevuje
ochotu spolupracovat, dostane vypovéd z najmu bytu.

6. Soudni Zaloba na vyklizeni bytu: Pokud najemnik neopusti byt po vypovédi a nadale
neplni své povinnosti, je podana soudni Zaloba na vyklizeni bytu.

S najemniky, u kterych vznikne dluh na najemném pracuje pracovnik ze socialniho useku
odboru Vnitfnich véci méstského ufadu. Dochazi napf. k nastavovani splatkovych kalendaru
Ci podpofe v souvislosti s hospodaieni dané domacnosti tak, aby nedochazelo ke ztraté
bydleni.

Obecni bytovy fond Siroka Niva

Obec Siroka Niva hospodafi s 25 obecnimi byty, ty nejsou kategorizovany. V dobé& vzniku
tohoto planu neméla obec k dispozici zadné volné byty. Ty jsou zpravidla obsazeny ihned po
jejich uvolnéni na zakladé rozhodnuti zastupitelstva obce. O pfidéleni bytu aktualné zada 5
zajemcu. Obec se snazi postupné bytovy fond rekonstruovat. Zpracovava plan oprav bytovych
domu a bytl v havarijnim stavu. Vzhledem k nizkym najmim je v8ak nutné rekonstrukce
dotovat z jinych zdroja, v€etné rozpoctu obce.
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Hlavnimi divody nedostate€nosti bytového fondu obce je maly pocet obecnich bytl. Bytovy
fond je obsazeny a uvolfiuje se pomalu. Chybi byty zejména pro seniory. V obci bylo
k 31.12.2023 124 obyvatel starSich 65 let, coz Cinni 22.5% z celkového poctu. Pro tuto cilovou
skupinu je dllezité zajistit vhodné, dostupné bydleni, v€etné zajisténé bezbariérovosti. Dale je
definovana potfeba zajisténi bydleni pro mladé rodiny, aby nedochazelo k jejich odchodu do
vétsich mést. V Siroké Nivé bylo primérné (primér za é&tvrtleti: 1.-3. &tvrtleti 2023) vyplaceno
10 prispévku na zivobyti, 30 pfispévkl na bydleni a 3,5 doplatkll na bydleni. Jedna se o
skupinu osob, ktefi mohou byt ohrozeni ztratou bydleni. Pro cilovou skupinu nizkopfijmovych
domacnosti a osob ohrozenych socialnim vylou€enim muzou nastavené podminky pro
pridélovani obecnich bytl pfedstavovat bariéru pro nalezeni standardniho bydleni. Jedna se
zejména o povinnost slozit kauci, ¢i podminka bezdluznosti vici obci.

V dobé& vzniku planu nebyl v nabidkach realitnich kancelafi k pronajmu zadny byt v Siroké
Nivé. V uzemi byly nabizeny k odkupu rekreacni objekty a jeden rodinny dim.

Zajemci o méstsky byt jsou dle pravidel povinni podat pisemnou zadost, coz je zpoplatnéno
&astkou 100 K&. Zadost o prondjem muUze podat osoba, ktera mj. nema zadny dluh vagi obci,
v poslednich 5 letech nedostal vypovéd z bytu z dlivodu neplaceni najemného. V minulém
roce doSlo k vypovédi u jednoho najemnika z divodu opakovaného poruSovani domovniho
fadu. Zadatel priklada k zadosti doklad zaméstnani a o vysi svych pfijmd. Zadost je nutné
kazdoro€né obnovit.

Obecni ufad projednava a posuzuje Zadosti o najem bytu dle schvalenych kritérii pro
posuzovani zadosti, ktera jsou pfilohou pravidel. Poté predklada zapis s navrhem na pfidéleni
bytu nejvhodnéjSimu uchazedi spoleéné s navrhem uzavieni najemni smlouvy. O pfidéleni
bytu rozhoduje zastupitelstvo obce.

Smlouvy o najmu bytu jsou uzavirany na dobu urcitou, a to na dobu 2krat na 6 mésicu po sobé
jdoucich bez automatické obnovy. Pokud najemnik v pfedeslém obdobi fadné plni podminky
najemni smlouvy, uzavira se dale smlouva na dobu 1 rok s automatickou obnovou. Pfed
podpisem najemni smlouvy je vyZadovano uhrazeni kauce (jistoty) ve vySi trojnasobku
najemného. Z té je pfipadné hrazen vznikly dluh na ndjemném nebo poskozeni bytu.

Vy&e najemného v obecnich bytech je 30,42,- K&/m2.

Dluhy na najemném v souCasné dobé dle vyjadieni vedeni obce nevznikaji. Obec eviduje
dluhy z minulosti, kdy dluznici jiz v méstskych bytech neziji. Tém byly zaslany vyzvy k uhradé
dluhG. Ne vSechny se podafilo vymoci. V pfipadé vzniku dluhu na najemném dochazi
k vypovédi z najmu.

Clenové pracovni skupiny, ktefi definovali problémy v oblasti bydleni ve Vrbné pod Pradédem
a Siroké Nivé. Poukazali zejména na nedostatek dostupného bydleni v Uzemi. To je
zpUsobeno zejména tim, Ze méstsky bytovy fond se uvolfiuje pomalu. Chybi byty pro zranitelné
cilové skupiny, jako jsou seniofi (ve Vrbné pod Pradédem se je 27,2% obyvatel starSich 65 let,
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v Siroké Nivé pak 22,5%), osoby socialné vylougené & socialnim vylougenim ohroZené, osoby
ohrozené ztratou bydleni. Chybi také byty mladé rodiny. Nejvétsi poptavka je po bytech 1+1
nebo 1+0. Dopad na uUzemi muzZeme vidét v odchodu mladych rodin z Uzemi, starnuti
obyvatelstva, soustfedéni socialné slabych obyvatel na ubytovnach, rozvoj obchodu
s chudobou.
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2.3 Mistni sit’ a jeji financovani
Mistni sit = zdroje pro feSeni potieb cilové skupiny.

2.3.1 Socialni sluzby

Tabulka 22 Prehled poskytovatell socialnich sluzeb

Domov pro | Domov pro | Pobytova Nepfretrzité Vrbno a | seniofi 60+ 0 72 56,7 72 14 073 000 Ké 3030 000
seniory Vrbno, | seniory okoli, 2 718 613 -odmeény
p.o. MSK Covid
320624 -
kompenzace
nakladt Covid
Sagapo, p.o. DOZP Sagapo Socialni Pobytova MSK osoby s mentalnim | 18+ 0 18 18 11 020 000 K& 10.000,00
péce postizenim
Open House, | Sluzby Terénni Terénni MSK déti a mladez ve véku | 15+ 9-Terénni | _ nezjisténo | 0 923 000 K& nezjisténo
o.p.s. drogové programy od 6 do 26 let ohroZené
spol. nezadoucimi jevy,
prevence )
osoby ohrozené
Vrbensko zavislosti nebo zavislé
na navykovych latkach,
osoby v krizi,
osoby Zijici v socialné
vylou€enych
komunitach,
osoby, které vedou
rizikovy zpusob Zivota
nebo jsou timto
zplsobem Zivota
ohrozeny,
pachatelé trestné
éinnosti,
etnické menSiny
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Help in, 0.p.s. Socialni Ambulantni obéti trestné ¢innosti, nezjist nezjisténo 200 000 Ké& nezjisténo
poradna osoby komer¢né éno
zZneuzivané,
osoby se zdravotnim
postizenim,
osoby v krizi,
rodiny s ditétem/détmi,
etnické mensiny
Help in, 0.p.s. Pecovatelska PS Terénni MSK osoby s chronickym 27+ nezjisténo nezjisténo 2 697 000 K& nezjisténo
sluzba onemocnénim,
osoby se zdravotnim
postizenim,
seniofi
Eurotopia, Rodinna SAS Ambulantni/ | Bruntalsko | Rodiny s ditétem/détmi | Bez nezjisténo 4,5 ezjisténo nezjisténo
0.p.s. asistence terénni omeze
ni
Charita sv. | PeCovatelska PS Terénni Bruntalsko | seniofi 19+ 5 - terénni 4 1758 000 K& 70 000
Martina sluzba osoby s chronickym
onemocnénim, osoby
s télesnym postizenim,
osoby se zdravotnim
postizenim
Centrum pro | Poradna pro | OSP Ambulantni/ | Okres osoby v obtizné soc. 15+ 1 0,8 580 000 K& Krnov:
zdravotné osoby se terénni Bruntal situaci z dGvodu 41 000 K¢
postizené zdravotnim zdravotniho postizeni Bruntal:
Moravskoslez postizenim nebo vysokého véku 70 000 K¢
ského kraje | DetaSované (seniofi)
0.p.s. pracovisté
Bruntal
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Centrum  pro
zdravotné
postizené
Moravskoslez
ského kraje
0.p.s.

Osobni Osobni Terénni
asistence asistence forma
Bruntalsko

Okres
Bruntal

osoby, které  maji
snizenou sobéstacnost

z davod vysokého
véku, chronického
onemocnéni nebo

zdravotniho postizeni,
jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby

1442 000 K&

Krnov:

98 000 K&
Bruntal:
40 000 K&

2.3.2 DalSi sluzby a aktivity

Tabulka 23 Prehled dalSich sluzeb a aktivit

Help in, o.p.s.

Dluhova poradna

Osoby predluzené
Osoby v exekuci
Osoby ve finanéni tisni

Osoby se sniz. schopnosti odolat

reklamnimu natlaku

Osoby se sniz. schopnosti
spravovat domaci rozpocet

Osoby komeréné zneuzivané

Nezjisténo

Nezjisténo

Nezjisténo

Nezjisténo

Charita sv. Martina | Domaci péce Neni uréeno Neni uréeno Neni uréeno 0 0
Charita sv. Martina | Pujéovna kompenzaénich pomicek | Neni uréeno Neni uréeno Neni uréeno 0 0
Help In, 0.p.s. Pajcovna kompenzaénich pomticek | Neni uréeno Neni uréeno Neni uréeno 0 0
Help Ino.p.s. Hodinovy manzel Neni uréeno Neni uréeno Neni uréeno 0 0
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2.3.3 Popis zdroju financovani mistni sité a rozvojovych aktivit

V oblasti poskytovani socialnich sluzeb mésto Vrbno pod Pradédem vyhlasuje Program I.
Podpora €innosti spolkd a ob&anskych sdruzeni (dotace na €innost). O dotaci do vySe 50.000
K& rozhoduje rada mésta Vrbna pod Pradédem, o dotaci 50.001 a vyS$Si rozhoduje
zastupitelstvo mésta Vrbna pod Pradédem. O vysledku podpory &i nepodpory jsou vSichni
Zadatelé vyrozuméni pisemné.

V Ceské republice je systém financovani socialnich sluzeb zaloZen na principu vicezdrojového
financovani. Povinnost obce zaijistovat dostupnost informaci o socialnich sluzbach, potfebach
ob&anu a socialnich sluzbach na svém uzemi vyplyva ze zakona o socialnich sluzbach.
Financovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit na Vrbensku je rozdéleno meazi:

- Mésto Vrbno pod Pradédem, obec Siroka Niva, Karlovice, Karlova Studanka a
Ludvikov

- Statni rozpodet Ceské republiky

- Dotaéni tituly vyhlaSované Moravskoslezskym krajem

- Uhrady od zdravotnich pojistoven

- Dotace Ufadu prace CR

- Nadace, dary

Mésto Vrbno pod Pradédem a obce Siroka Niva, Karlova Studanka, Ludvikov i Karlovice
kazdoroéné vyhlasuji dotacni programy k zajisténi socialnich sluzeb a souvisejicich
aktivit. Finance jsou pouzity z rozpo¢tu mésta a obci. Z rozpoCtu obci bylo na socialni a
navazujici sluzby pusobici na Vrbensku vyélenéno celkové 1 149 000 pro rok 2020 a 1 216
000 K¢ pro rok 2021. Jednotlivé finanéni pfispévky obci v letech 2020 a 2021 shrnuje
nasledujici tabulka:

Obec Rok 2020 Rok 2021
Vrbno pod Pradédem 1085 000 K¢& 1115000 K¢&
Karlova Studanka 10 000 K& 25 000 K¢
Ludvikov 30 000 K¢ 40 000 K&
Siroka Niva 20 000 K& 20 000 K&
Karlovice 4 000 K& 16 000 K¢&
Celkem 1 149 000 Ké 1216 000 Ké
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2.4 Synteticka analyza

V nasledujicim textu je predstaven pohled ¢lenl Lokalniho partnerstvi na problémy ve vSech
tematickych oblastech spoluprace.

Mistni aktéfi byli do tvorby Planu zapojeni prostfednictvim pracovni skupiny, v ramci které urcili
stéZejni problémy k feseni, jejich dopady a navrhli dlouhodobou vizi. Podkladem pro jednani
pracovni skupiny byly vystupy z pracovnich skupin, které byly realizovany metodou stromovani
vroce 2019, zaroven definované problémy z koncepé&nich material Vrbenska. Clenové
pracovni skupiny definované vystupy verifikovali a doplnili.

Podrobné vystupy z realizovanych pracovnich skupin jsou uvedeny v pfiloze. Nize jsou
pfedstaveny jadrové problémy a diléi problémy v oblasti dluhové problematiky,
zaméstnanosti a zdravi. Na tematické oblasti je pohlizeno z tfi perspektiv. Z perspektivy
pracovniku/expertt pracujicich s CS, lokalniho systému a majiteld aktiv. V perspektivé
pracovnikd/expertl pracujicich s CS vychazime ze zkusenosti a perspektivy pracovnikd, ktefi
pracuji s CS a spolupracuji na feSeni problém( z expertni role. Z asovych a kapacitnich
dlvodu nebyla do zjiStovani zapojena cilova skupina ani komunitni pracovnici, ktefi by zajistili
pfimo hledisko CS.

K vymezeni strategickych cilil a ovéreni jednotlivych vizi byla vyuzita metoda mapovani
aktiv (asset mapping), v niz ¢lenové pracovni skupiny uréovali pfednosti a zdroje, které jsou
vyuzivany v ramci systému v uzemi. Nasledné formou brainstormingu uvadéli, jak je chtégji
rozvijet do budoucna, pfipadné jaka aktiva jim chybi. Aktiva byla zjiStovana v tematickych
oblastech zaméstnanost, dluhova problematika a zdravi. Ziskané podnéty byly shrnuty do
tabulky u kazdé tematické oblasti. Z vystupll z metody asset mapping je Cerpano ve
strategické ¢asti dokumentu Planu.
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Dluhova problematika

Jadrovy problém: Vysoka mira predluzeni obyvatel a podil lidi v exekuci

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva Dil€i problémy

- CS se boji srazek ze mzdy a snizeni zivotni urovné rodiny

- Pro CS je vyhodnéjsi prace bez pracovni smlouvy tzv. prace na ¢erno
- CS chybi dostatek kompetenci v oblasti finan¢ni gramotnosti

- CS ma vysoké dluhy na najemném (pohledavky vici méstu)

- StarSi osoby z CS se zadluzuji kvuli svym détem ¢i vnoucatiim

- CS nabyde dluhy dédictvim

- CS ma vysoka naroky na zivotni standard

Pracovniku/expertl
pracujicich s CS

- Zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat osoby s dluhy

- Nedostate¢né kompetence CS rozpoznat rizika souvisejici s pGjckami

- Nizka finan¢ni gramotnost a nizké kompetence CS v oblasti finan¢ni gramotnosti
- Vysoky zivotni standard, na ktery CS nedosahuje vlastnimi pfijmy

Maijitelé aktiv

- Nemotivacni systém oddluzeni a zhorSeni financ¢ni situace v domacnosti

- Nedostate¢na mzda na pokryti zakladnich potfeb

- Snadna dostupnost pujcek a uvéru

- Zvysujici se pocet osob, které jsou v bytové nouzi nebo bytovou nouzi ohrozeni
Lokalni hledisko . .
- Nizké mzdy za praci

- Nedostate¢na nabidka vhodnych pracovnich mist
- 8patna dopravni dostupnost regionu

- Mirainflace a skokové se zvySujici ceny energii domacnosti

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Aktiva vrbenského systému v oblasti dluhové problematiky, ktera byla mapovana cleny
pracovni skupiny

Soucasna - CS vyuziva sluzeb dluhové poradny
aktiva v roce - Funkéni spoluprace s organizaci Help — in, o.p.s. v oblasti dluhového
2022 poradenstvi a zpracovani insolvenénich navrhu

- Klienty se dafi motivovat ke zméné a k feSeni finan¢nich problémi

Rozvoj aktiv - Rozvijet motivaci CS k feSeni svych problému v oblasti dluhové problematiky
do roku 2027 - ZlepSovat dostupnost sluzeb v tzemi pro CS

- Zvysit informovat CS v oblasti dluhové problematiky

- Rozvijet spolupraci s UP, zaméstnanci mésta

- Zvysovat pocet osob, které vstupuji do oddluzeni
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Zaméstnanost

Jadrovy problém: Nizka zaméstnatelnost a obtizné pracovni uplatnéni osob z CS

Shrnuti zakladnich bodd ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil¢i problémy

Pracovniku/expertt
pracujicich s CS

Nevhodné vzdélani CS

CS ma obavy ze zaméstnani

CS ma nerealné pfedstavy o zaméstnani a vysi mzdy

CS ma strach a obavy z nastupu do zaméstnani, ze zmén a nestability, z vlastniho
selhani

CS ma nizkou pracovni zkusenost

CS je zavisla na socialnich davkach

Ztrata pracovnich navyk( u CS

Pfenos negativnich vzorcl chovani v rodiné (napf. rodi¢e nepracovali, déti také
nebudou pracovat)

Zaméstnavatelé maji pfedsudky vici CS

Dluhy u CS, vysoka mira zadluzenosti, CS se nevyplati pracovat

Majitelé aktiv

Nedostateé¢na pfipravenost CS pro trh prace

Chybéjici motivace k praci

Nedostate¢na sebeprezentace CS u zaméstnavatelll

Zavislostni chovani u CS

Kratké zaméstnani prostfednictvim tréninkovych pracovnich mist

Zaméstnanci téZko hledaji pracovni uplatnéni pro ukonéeni vykonu TPM

Z dlvodu krize na trhu a nestability zisku z podnikani zaméstnavatell si ¢asto
nemohou zaméstnavatelé dovolit osoby po ukon&eni TPM zaméstnat

Problém sladéni rodinného a pracovniho zZivota a nedostatecné volnoCasové vyziti
v Uzemi

Lokalni hledisko

Spatné nastaveny vzdélavaci systém — chybé&ji praxe u absolvent(i §kol a jejich nizké
uplatnéni v potfebnych pracovnich pozicich

Nabidka vzdélani CS neodpovida potfebam v uzemi

Chybéjici multidisciplinarni spoluprace, podpora CS a sdileni zkuSenosti a dobré
praxe aktérQ

Nizké mzdy vyplacené za odvedenou praci

Odchod kvalifikovanych obyvatel z Vrbenska, kvuli nedostatku kvalifikované prace 4
Vysoka fluktuace zaméstnancu

Vrbensko se nachazi v pfihrani¢ni oblasti

Na malém mésté se vzajemné vsichni znaji, panuje presvédceni, Zze CS chybi
pracovni navyky

Ukonceni pracovni €innost vyznamnych zaméstnavateld v minulosti a nedostatek
novych investorQ

Sestéhovani lidi na Vrbensko, ktefi maji nizkou &i Zzadnou kvalifikaci

Spatna dopravni dostupnost regionu

41 Odchod kvalifikovanych obyvatel souvisi i s obtiznou moznosti ziskat v regionu bydleni, minimalné v poslednich letech, kdy
dochazi k rustu cen realit a tlaku ekonomicky silnéjSich oblasti (mést) na rekreacni vyuziti volnych objektd. To neunosné zvySuje
konkurenci a ceny movitosti. Odliv lidskych zdroju potencialné schopnych vytvaret nové pracovni pfilezitosti pak také pfispiva
(bude pfispivat) k mensi nabidce volnych pracovnich mist a trvale nizkym platim v regionu.
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Nezajem zaméstnavateld zaméstnavat osoby s kumulaci faktord soc. vylouceni
(dluhy, vék, nizké vzdélani apod.)

Predsudky ze strany zaméstnavatel(

Administrativni naro¢nost pro zaméstnavatele

Prace na Cerno, ktera je pro ¢ast CS vyhodnéjSi nez legaini zaméstnani
Zameéstnavatelé nechtéji zaméstnavat osoby 50+

Struktura volnych pracovnich mist na trhu prace neodpovida specifickym potfebam
CS napt. nedostatek vhodnych pracovnich mist pro OZP, TPM, mist pro pecujici o
déti do 15 let

Chybéjici zkracené pracovni Uvazky a dotovana pracovni mista

Zaméstnavatelé mnohdy nedokézi ¢i nemohou vytvofit vhodné pracovni podminky
pro osoby se snizenou zdravotni zpUsobilosti

Zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista, na které CS nesplriuje kvalifikacni
pozadavky

Nedostateéné moznosti uplatnéni pro osoby se snizenou zdravotni zpUsobilosti napt.
chranéné dilna

Rostouci inflace a rapidné zvySujici se ceny energii ve firmach napf. uzavieni
spole€nosti, které nejsou schopny €elit rapidnim cenam za energie a mozné uzavieni
¢i prestéhovani dalSich firem vuzemi a diky tomu zvySujici se pocet
nezaméstnanych osob

Shrnuti zakladnich bod ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Aktiva vrbenského systému v oblasti zaméstnanosti, ktera byla mapovana ¢&leny pracovni

skupiny

Soucasna
aktiva v roce
2022

Realizace TPM v tzemi

Vzdélavani cilové skupiny

Spoluprace s Ufadem prace

CS si diky pracovnimu poradenstvi umi nasledné vyhledat praci sama
CS si diky pracovnimu a dluhovému poradenstvi zvySi své kompetence

CS je spokojena pfi vykonu TPM

Rozvoj aktiv do
roku 2027

ZlepSit navaznost zaméstnani na HPP po ukonéeni TPM

Rozvijet Peer programy v uzemi

Zvysit informovanost CS v oblasti volnych pracovnich mist pro CS
Zlepsit uplatnitelnost CS na otevieném trhu prace

Zvysit uplatnéni CS po absolvovani vyukového programu

Rozvijet spolupraci s ufadem prace
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Zdravi

Jadrovy problém: Nedostate¢na uroven péce a nizké kompetence CS v oblasti péce o své
zdravi a zdravi svych blizkych

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil€i problémy

Pracovnikui/expertt
pracujicich s CS

Snizena dostupnost |ékafské péce

Zhor$eni psychického zdravi u CS

CS si neuvédomuje své zhorSené fyzické i duSevni zdravi
CS nevyhleda lékare véas

CS nedodrzuje povinné preventivni prohlidky

CS zanedbava péci o své zdravi a zdravi svych blizkych

Majitelé aktiv

CS se neumi orientovat v nutnych zdravotnich prohlidkach

Nedostate¢né motivace CS k péci o své zdravi a zdravi svych blizkych, nedostate¢na
péce o dusevni zdravi u CS

Naplnéné kapacity odbornych i praktickych Iékaru

Nedostate¢na péce o zdravi seniord v domacim prostredi

CS se stydi za své problémy

Samota seniord a s tim souvisejici se zhorSujici zdravotni stav

Lokalni systém

Nedostatek odbornych lékarl, dlouha ¢ekaci lhdta od objednani
Nizka dostupnost odborniku z klinické praxe (psychologové, terapeuti, psychiatfi...)
Finanéni naro¢nost dojezdu k lékafi

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Aktiva vrbenského systému v oblasti zdravi, ktera byla mapovana ¢leny pracovni skupiny

Soucasna
aktiva v roce
2022

Zajistovat jednorazové aktivity pro seniory

Komunikovat s mistni obyvatel

ZajiStovat malé jednorazové granty pro CS

Spoluprace s organizaci Help in, 0.p.s.

Spoluprace o ostatnimi NNO pusobicimi v obci Karlova Studanka a Ludvikov

Spoluprace obci Karlova Studanka a Ludvikov, spoleéné zapojovani obyvatel do akci

Rozvoj aktiv do
roku 2027

Rozvoj aktivit pro CS v oblasti zdravi

ZvySovat motivaci CS v oblasti péce o své zdravi a zdravi svych blizkych
Motivovat CS k ucasti na realizovanych akcich

Zajistit odbornou podporu a doprovazeni CS v tematické oblasti zdravi
Predavat informace CS interaktivni formou

Zvysit kompetence CS v oblasti zdravi

Realizovat vice akci zamérujicich se na oblast zdravi
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Prevence a bezpecnost

Jadrovy problém: Vysoky vyskyt rizikovych projevi chovani u CS

Shrnuti zakladnich boda ziskanych metodou stromovani

Perspektiva Dil¢i problémy

- Zvysujici se agrese mezi CS (bitky, ni¢eni majetku)

- Zavislostni chovani u CS

- Pasivni traveni volného €asu

- Benevolence a nezajem rodi¢l o zpUsoby traveni volného ¢asu déti

- Chybi aktivity pro méné formalni/ méné organizované traveni volného €asu

- Negativni pohled vefejnosti na déti z ustavni vychovy, pfedsudky, nezajem

- ZvySeny vliv socidlnich siti, plsobeni $patnych vzor(

- Chybi streetwork

- Problematické zapojeni déti z CS do volno€asovych aktivit (zejména sportovnich
krouzk() z divodu jejich nepifijeti, nepochopeni od trenér(, apod.

Pracovnikl/expertt
pracujicich s CS

- Chybi aktivity pro méné formalni/méné organizované traveni volného ¢asu
Majitelé aktiv a - Ukongeni aktivit projektu SVC v Gizemi

lokalni hledisko - Zanik NZDM v roce 2019

- Chybi infrastruktura pro nékteré sporty

Shrnuti zakladnich bodi ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Aktiva vrbenského systému v oblasti prevence a bezpecnosti, ktera byla mapovana cleny
pracovni skupiny

Souéasna - krouzky na ZS (nabidka krouzku za nizké ceny)
aktiva Vv roce - existence budovy byvalého gymnazia ve Vrbné p. P. — vhodné prostory pro
2024 NZDM

- vznik NZDM v strateg, planu rozvoje mésta
- v uzemi se nachazi mnozstvi hfist, prostor pro volny ¢as

- dobre fungujici ZuS

Rozvoj aktiv - vznik prostoru pro neformalni traveni volného ¢asu - NZDM
do roku 2027 - tematicky zaméfene preventivni programy na ZS

- osveéta pro rodice

- prevence v ramci realizace aktivit NZDM

- rozvoj volno€asovych aktivit dle zajmu CS
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Bydleni

Jadrovy problém: ZvySujici se podil osob, které nedosahnou na standardni bydleni v Gzemi

Shrnuti zakladnich bodd ziskanych metodou stromovani

Perspektiva Dil€i problémy

- Nedostatek financi pro zajisténi bydleni

- Nizké pfijmy

- Nezaméstnanost

- Zadluzenost CS

- Vysoké ceny najml u soukromych pronajimateld

- Nedostate¢né kompetence CS v souvislosti s bydlenim a udrzenim bydleni

. . - Neschopnost hospodafit s penézi
Pracovniki/expertu

pracujicich s CS - Nedostate¢na finan¢ni gramotnost

- Nedodrzovani norem

- Sousedské spory, pfestupkové jednani (zejména na ubytovnach)
- CS nesplni podminky pro pfidéleni méstského bydleni

- Dluhy vugi méstu

- CS nedosahne na kauci

- Nedostatek bytl

- Nedostatek financi na rekonstrukce, vystavbu

- Nevhodné nastaveni dotacnich podminek

- Nezajem developeru (stavebni uzavéry, biokoridory, pamatky)
- Méstské byty se uvolfuji pomalu

Irl?;iltneililaelgii:ki - Vysocké najmy u soukromych pronajimateli

- Obchod s chudobou v tuzemi

- Diskriminace CS na trhu s bydlenim

- Soukr. pronajimatele nechtéji pronajimat byty CS
- Nefunguje prostupné bydleni

-V Siroké Nivé chybi pozemky pro novou vystavbu
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Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Aktiva vrbenského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana Cleny pracovni skupiny

Soucasna -
aktiva vroce -
2022 -

Velky bytovy fond mésta Vrbna p.P.- 454 méstskych bytd

Nizké najmy v méstskych bytech

PFiprava realizace projektt — vznikne 7 socialnich byt na ul. Hrbitovni
Podpora CS ze strany mésta pfi vzniku dluht — soc. prace na obci
Podpor NNO v uzemi ze strany mésta

Poskytovani pravniho poradenstvi a socialni poradna ve mésté
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3 Strategicka cast

Strategicka Cast Planu obsahuje dlouhodobé vize pro Vrbensko a strategické cile. Cilem
Planu je nabidnout zakladni smér pro realizaci potfebnych intervenci, od nichz Ize dale odvijet
konkrétni opatfeni a aktivity, které jsou navrzeny v akénim planu. DaleZitou soucasti tohoto
dokumentu je implementaéni schéma, které napomaha zapojenym aktérim aktivné hledat

feSeni na zakladé vytyCené vize.

3.1 Definovani vize a strategickych cilu

Vizi rozumime pfedstavu budouciho stavu, kterého chté&ji mistni aktéfi dosahnout v Casovém
horizontu do roku 2027. Clenové pracovni skupiny byli zapojeni do formulace vize
prostfednictvim aktivity, ktera se zaméfovala na pFedstavu budouciho stavu. Vize byla

stanovena pro kazdou tematickou oblast.

Prehled vizi a strategickych cili Planu

Tematicka oblast Strategické cile

Dluhova
problematika

Zaméstnanost

Zdravi

Prevence a
bezpecnost

Bydleni

CS je informovana, motivovana a
kompetentni v feSeni probléma
v oblasti dluhové problematiky,
zaroven se zvySuje pocet osob
vstupujicich do oddluzeni a snizuje se
procentualni podil osob v exekuci

Na uzemi Vrbenska je dostatek
pracovnich pfilezitosti pro CS a mladi
lidé zlstavaji na uzemi Vrbenska

V Uzemi jsou dostupné zdravotni
sluzby, podpurné aktivity a €innosti
v oblasti zdravi pro CS

Ve Vrbné pod Pradédem se dafi
preventivné pusobit na CS a snizovat
vyskyt rizikovych projevl chovani.

V obcich Vrbenska je dostatek kapacit
standardniho bydleni a jsou dostupné
pro ohrozené skupiny obyvatel. Mistni
aktéfi spolupracuji a aktivné podporu;ji
obyvatele pfi ziskani a udrzeni bydleni.
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Strategicky cil 1.1: Snizit
zadluZenost obyvatel obci na
Vrbensku

Strategicky cil 2.1: Zvysit
zaméstnatelnost CS na
Vrbensku

Strategicky cil 3.1: Zvysit

informovanost v podpore

zdravi a motivaci v oblasti
péce o zdravi u CS

Strategicky cil 1.1: Snizovani
vyskytu rizikovych projevl
chovani u CS

Strategicky cil 4.1: Zvysit
kapacity obecniho bydleni na
Uzemi Vrbenska a jeho
dostupnost pro ohrozené
skupiny obyvatel.



Prioritni oblast 1: Dluhova problematika

Vize: CS je informovana, motivovana a kompetentni v feSeni problému v oblasti dluhové
problematiky, zaroven se zvysuje pocet osob vstupujicich do oddluzeni a snizuje
se procentualni podil osob v exekuci

Strategicky cil 1.1: Snizit zadluzenost obyvatel obci na Vrbensku

Oc¢ekavana zména:

Dojde k celkovému snizeni zadluzenosti obyvatel obci na Vrbensku i ke zvySeni kompetenci
obyvatel v oblasti dluhové problematiky. O¢ekdvana zména bude zaméfena na osoby, které
se jiz potykaji s dluhy, tak i na osoby, které jesté zadluzené &i pfedluzené nejsou, ale jsou
zadluZenosti &i predluZzenosti ohroZzené. CS bude dostupné komplexni dluhové poradenstvi,
bude rozvijena spoluprace mezi aktéry pracujici s CS a zvySi se informovat CS v oblasti
dluhové problematiky.

Zdlvodnéni a popis cile:

Obce na Vrbensku se potykaji s vysokym procentualnim podilem osob v exekuci. Z Mapy
zadluzenosti vyplyva, Zze ke konci roku 2023 bylo v ORP Bruntal 3 475 osob v exekuci
s celkovym poc¢tem 21 730 exekuci. Podil osob v exekuci dosahoval v ORP Bruntal 12,0 %.
Z udaju v Mapé zadluzenosti dale plyne, Ze ke konci roku 2023 byl ve Vrbné pod Pradédem
podil osob v exekuci 9,2 %, v Siroké Nivé 7,4 %, v Karlové Studance 24,2 %, v Ludvikové 5,0
% a v Karlovicich podil osob v exekuci €inil 8,9 %. Zadluzeni a predluzeni pfitom muze vést
k socialnimu vylou€eni jednotlived i rodin. Jednou z pfi€in dluhovych problému je
nedostate¢na finanéni gramotnost a s ni souvisejici generacni pfenos nespravnych vzorcl
chovani v rodiné. Dluhova problematika se velmi ¢asto netyka samotného jednotlivce, ale ma
dopad na cely rodinny systém.

Obsahem tohoto strategického cile je rozvoj komplexniho a dostupného dluhového
poradenstvi, které napomaha osobam z CS. Zasadni je provazanost na dalsi aktivity a sluzby,
zejména na oblast zameéstnatelnosti. Neméné dulezité je také sdileni aktualnich informaci a
zkusenosti z praxe, do kterého by méli byt zapojeni vSichni duleziti aktéfi spolupracujici s CS
napf. dluhovi poradci, socialni pracovnici, zaméstnanci mésta i zaméstnavatelé.

Kontextové indikatory v oblasti dluhové problematiky

Nazev indikatoru Pocatecni hodnota 2022 (rok)
Pocet exekuci 3160 (prosinec 2021)
Pocet osob v exekuci 576 (prosinec 2021)
Pocet osob v insolvenci 94 (26. 7. 2022)
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Prioritni oblast 2: Zameéstnanost

Vize: Na tizemi Vrbenska je dostatek pracovnich prilezitosti pro CS a mladi lidé zistavaiji
na uzemi Vrbenska

Strategicky cil 2.1: ZvySit zaméstnatelnost CS na Vrbensku

Ocekavana zména:

Dojde ke zvySeni schopnosti a dovednosti u CS, zvySeni moznosti uplatnitelnosti na
otevifeném trhu prace a udrzeni stabilniho, adekvatniho zaméstnani. Pracovni navyky CS
ziska, obnovi & upevni prostfednictvim tréninkovych pracovnich mist. CS bude lépe
pfipravena na profesni zivot a na ziskani zaméstnani na otevieném trhu prace.

Zdlvodnéni a popis cile:

Podil nezaméstnanych osob byl k 31. 12. 2023 ve Vrbné pod Pradédem 7,2 %, v Karlovicich
7.1 %, v Ludvikové 5,1 %, v Siroké Nivé 8,1 % a v obci Karlova Studanka dosahoval podil
nezaméstnanych osob 5,2 %. V evidenci Ufadu prace bylo v téchto obcich k 31. 12. 2023
celkem 313 uchazeCld o zaméstnani a bylo evidovano 21 volnych pracovnich mist.
Dlouhodoba ¢&i opakovana nezaméstnanost u CS muize vést k chudobé, stigmatizaci, frustraci
a ke zvyseni rizika socialniho vylou€eni. ZvySené riziko socialniho vylouceni dopada na osoby,
které jsou ohrozeny socialnim vylou€enim a jsou vystaveny dil€im pfekazkam pfi ziskani
zaméstnani. Jedna se napfiklad o osoby se zakladnim ¢i nedokonenym zakladnim
vzdélanim, osoby socialné vyloucené &i socialnim vylou¢eném ohrozené, osoby s duSevnim
onemocnénym nebo fyzickym omezenim, osoby pecujici samy o dité apod.

Strategicky cil se zaméfuje na vytvareni vhodnych podminek a nastrojli pro CS, jejichz cilem
je zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni, které bude odpovidat jejich schopnostem a
dovednostem, zaroven prostfednictvim vzdélavani a realizace tréninkovych pracovnich mist
dojde k jejich rozvoji. CS bude poskytovano cilené a systematické pracovni poradenstvi, které
je nedilnou soucasti lepSi pfipravenosti a uspésnosti pfi vstupu na trh prace.

Kontextové indikatory v oblasti zaméstnanosti

Nazev indikatoru Pocatecni hodnota 2022 (rok)

Pocet uchazecti o zaméstnani 275 (srpen 2022)

Pocet uchaze¢li o zaméstnani

. . Y 154 (zari 2022)
v evidenci 6+ mésicu

Pocet uchazec¢ti o zaméstnani v

) . L . 113 (zafi 2022)
evidenci 12+ mésicu

Pocet uchazec¢i o zaméstnani v

. ) L. 71 (zari 2022)
evidenci 24+ mésicu
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Prioritni oblast 3: Zdravi

Vize: V Gzemi jsou dostupné zdravotni sluzby, podptirné aktivity a ¢innosti v oblasti
zdravi pro CS

Strategicky cil 3.1: Zvysit informovanost v podpofe zdravi a motivaci v oblasti péce o zdravi
ucCs

Ocekavana zména:

Dojde k rozSifeni dostupnosti zdravotni péce a informovanosti v podpofe zdravi u osob z CS.
Za podpory zdravotniho mediatora dojde ke komplexnimu rozSifeni informovanosti v podpofe
zdravi, zaroven bude cilova skupina motivovana a podporovana v péci o své zdravi i zdravi
svych blizkych. Budou pofadany preventivni akce sméfujici k rozSifeni dosavadnich znalosti
v oblasti psychického i fyzického zdravi.

Zduavodnéni a popis cile:

Obyvatelé v obcich Ludvikov a Karlova Studanka se potykaji s nedostupnosti zdravotni péce
a s nedostupnosti komplexni informovanosti v podpofe zdravi. Z tohoto dlivodu je velmi
dalezité zfidit v téchto obcich pracovni pozici zdravotniho mediatora, ktery bude osobam z CS
poskytovat komplexni informace a podporu ve zdravotni oblasti.

Opatfeni definovana ve strategickém cili se zamérfuji na zvySeni informovanosti v podpoie
zdravi a kompetenci CS v oblasti zdravi, tak i na zfizeni pracovni pozice zdravotniho
mediatora. Vzhledem ke starnuti obyvatelstva napti¢ celou Ceskou republiku, odlehlosti a
Spatnou dopravni dostupnosti obci Ludvikov a Karlova Studanka je zasadni zajistit péci o
starnouci obyvatelstvo v Uzemi, zaroven zprostiedkovat CS komplexni informace, podporu a
aktivity vedouci ke zlepSeni sou€asného zdravotniho stavu a v neposledni Ffadé rozvijet
dosavadni kompetence CS. Zdravotni mediator bude v obcich pusobit i preventivni formou,
jejimz cilem je predchazet zdravotnim komplikacim a problémdm, které mohou byt disledkem
neznalosti & zanedbani zdravotni péce u CS.

Kontextové indikatory v oblasti zdravi

Nazev indikatoru Pocatec¢ni hodnota 2022 (rok)

Pocet zdravotnich mediatoru 0 (Fijen 2022)
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Prioritni oblast 4: Prevence a bezpecnost

Vize: Ve Vrbné pod Pradédem se dafi preventivné plisobit na CS a snizovat vyskyt
rizikovych projeva chovani.

Strategicky cil 1.1: Snizovani vyskytu rizikovych projevi chovani u CS

Ocekavana zména:
Dojde k rozvoji vhodnych opatfeni, které povedou ke snizeni vyskytu rizikovych projevu
chovani u CS. Dojde k pozitivni zméné v oblasti bezpec¢nosti, zejména ke zvySeni pocitu
bezpetni ve mésté.

Zduvodnéni a popis cile:

V oblasti prevence a bezpecnosti je mistnimi aktéry nejpal€ivéji vnimana cilova skupina déti a
mladistvych(primarné déti Skolniho véku, do dosaZeni zletilosti), u kterych stale Castéji dochazi
k rizikovym projeviim chovani. To dokresluji po&ty pfipadd feSenych na mistnich zakladnich
Skolach viz. analyticka ¢ast dokumentu. Problematicky je vnimano traveni volného ¢asu CS.
V Uzemi dochazi k slovnim i fyzickym utokim (rdzné roztrzky/bitky) niCeni ciziho majetku Ci
stale ¢astéji k uzivani navykovych latek, v€etné experimentovani s novymi druhy.

Obsahem tohoto strategického cile je zavedeni takovych opatieni, které povedou ke zlepseni
situace ve Uzemi. Konkrétné se jedna o posileni vhodnych aktivit pro traveni volného ¢asu CS,
vCetné individualni podpory a prace s rizikovymi skupinami. Dale cilené, ale plosné preventivni
pusobeni v ramci primarni prevence ve spolupraci s mistnimi organizacemi, i osvétova
¢innost pro Sirokou verfejnost.

Kontextové indikatory v oblasti bezpeénosti a prevence kriminality

Pocet spachanych trestnych
¢int

1189

Pocet spachanych prestupku 87

Pocet prestupkt spachanych
détmi a mladistvymi
(projednavano komisi pro 9
projednavani prestupkd mésta
Vrbna pod Pradédem)
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Prioritni oblast 5: Bydleni

Vize: V obcich Vrbenska je dostatek kapacit standardniho bydleni a jsou dostupné
pro ohrozené skupiny obyvatel. Mistni aktéfi spolupracuji a aktivhé podporuji obyvatele
pfi ziskani a udrzeni bydleni.

Strategicky cil 1.1: ZvySit kapacity bydleni na uzemi Vrbenska a jejich dostupnosti
pro ohrozené skupiny obyvatel.

Ocekavana zména:

Dojde k navyseni kapacit dostupného bydleni (v€etné socialniho) v uzemi, a to vystavbou &i
rekonstrukci. Zvysi se jeho dostupnost pro ohrozené skupiny obyvatel. Snizi se poc¢et osob,
které jsou ohrozeny ztratou bydleni nebo se nachazeji v bytové nouzi.

Zduavodnéni a popis cile:
Pfrestoze Mésto Vrbno pod Pradédem vlastni pomérné velky bytovy fond, nabidka volnych

bytl je omezena. Méstské byty se uvolnuji pomalu, chybi byty pro specifické cilové skupiny
(socialni bydleni, bydleni pro mladé rodiny, osoby s nizkymi pfijmy, seniorské byty, ). V bytech
soukromych pronajimatelt je vysoké najemné, coz je limitujici pro CS. To v8e ma vliv
na odchod zejména mladych lidi z uzemi, &i starnuti populace.

Obsahem tohoto strategického cile je navySeni kapacit a dostupnosti standartniho bydleni
pro rizikové skupiny obyvatel. Podpora CS pfi jeho ziskani &i udrzeni.

Pocet obecnich bytu 454 25
Pocet vyplacenych PnB 204 10,9
Pocet vyplacenych DnB 35,5 1,2

42 Poget vyplacenych davek v primérném mésici 2023

43 Poget vyplacenych davek v primérném mésici 2023
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4 Implementacni ¢ast

V implementaéni €asti jsou shrnuty postupy, jakymi bude Plan sestavovan, naplhovan,
vyhodnocovan a aktualizovan. Rovnéz jsou v ni popsany struktury a osoby, které se
na naplfiovani Planu podileji, v€etné jejich roli.

Strategické fizeni Planu se sklada ze tfi zakladnich fazi znazornénych na nize uvedeném
obrazku. Jednotlivé faze vychazeji jak z Popisu spoluprace, ktery je nedilnou soudasti
Memoranda o spolupraci, tak ze specifické ¢asti Metodiky KPSV 2021+.

Obrazek 6 Faze strategického fizeni planu

Sledovani a
vyhodnocovani
(pfipadné
evaluace)

Implementace
(prostrednictvim
Akéniho planu)

Zdroj: vlastni zpracovani
1. Tvorba (revize) a schvalovani Planu

Plan se sklada ze dvou ¢asti. Prvni ¢ast tvofi strategicko-koncepéni dokument s platnosti
do roku 2027. V ném jsou popsany dlouhodobé vize a strategicke cile. Soucasti planu je Akéni
plan, ktery stanovené cile rozvadi, konkretizuje, a to prostfednictvim konkrétnich opatieni.

Plan je strategickym materialem obci, jehoz tvorba probiha ve spolupraci s Agenturou.
Do procesu jeho pfipravy jsou rovnéz zapojeni ¢lenové Lokalniho partnerstvi, ktefi se ucastni
jednani Lokalniho partnerstvi, na nichz sdileji své zkuSenosti i napady. Slozenim a fungovani
Lokalniho partnerstvi se detailné zabyva kapitola 1.1.

Navrh Planu (v&etné AkEniho planu), ktery vznika po dohodé vedeni mésta, spolupracujicich
obci a zastupcl Agentury, prochazi fadnym pripominkovacim fizenim, kterého se ucastni
Clenové Lokalniho partnerstvi a zastupci Agentury. Zmény jsou zaznamenany
do pfipominkovaciho listu. Vysledny navrh Planu je pfedloZzen Lokalnimu partnerstvi
k projednani. Nasledné Plan schvaluje zastupitelstvo mésta Vrbna pod Pradédem
i zastupitelstva jednotlivych spolupracujicich obci.
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Z pravidelného vyhodnocovani Planu m(ize vzejit potteba dilsich zmén. Upravy stavajiciho
dokumentu se provadi formou revize Planu. V pfipadé revize je zalozen zménovy list
popisujici u€inéné zmény. Ty je nutno projednat ve stejném rezimu jako Plan novy, tedy se
zapojenim Lokalniho partnerstvi a schvalovacich organ( obci.

2. Implementace Planu

Postup tvorby zastfeSujiciho strategicko-koncepéniho dokumentu a provadéciho
implementa¢niho dokumentu vychazi z metodiky Ministerstva pro mistni rozvoj CR. V reakci
na aktualni trendy strategického planovani, problematiku fedeni socialniho vylouceni
a zajisténi vhodné formy aktivniho strategického fizeni jsou vznikajici dokumenty rozdéleny
do dvou Uzce provazanych materialt tvofici jeden celek.

AkEni plan je soucasti Planu a konkretizuje cile a opatfeni, odpovédnost aktér a financéni
zdroje. Navaznost Ak¢niho planu na strategicko-koncepc¢ni ¢ast Planu vyjadfuje nasledujici
schéma.

Obrazek 7 Popis jednotlivych ¢asti Planu socialniho za¢lenovani

* Obsahuje analyzu socialniho
vylouceni.

* Vyty€uje dlouhodobé sméfrovani
v danych oblastech.

+ Je sestavovan do roku 2027.

* Uréuje obecné indikatory plnéni
Planu.

Plan socialniho
zaclenovani:
strategicko-

koncepcni ¢ast

+ Je soucasti PSZ, jako jeho provadéci
dokument pro urcité Easové obdobi.

*Musi byt v souladu s dlouhodobymi cili
a vizemi.

AkcCni plan + Je sestavovan max. pro obdobi 3 let.
* Rozpracovava cile do konkrétnich
opatreni.
» Obsahuje harmonogram, finan¢ni
zdroje, rozpocet, analyzu rizik.
« Stanovi zpUsob prabézného
vyhodnoceni pInéni cilli a opatfeni.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyznamnou aktivitou pfi sestaveni implementaniho dokumentu je sbér projektovych fisi do
lokalniho projektového zasobniku Koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouceni 2021+.
Projektové fiSe mohou predkladat zastupci mésta, zastupci Lokalniho partnerstvi &i jinych
organizaci, jestlize jsou jejich projektové zaméry v souladu s vytyCenymi cili.
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3. Sledovani a vyhodnocovani Planu

Posledni fazi strategického fizeni je pribézné sledovani a vyhodnocovani Planu, které
probiha:
- minimalné 2x ro¢né na urovni lokalniho konzultanta Agentury, manazera socialniho
zaclehovani a zastupce obce (z tohoto jednani je veden zapis),
- minimalné 1x ro€né na jednani Lokalniho partnerstvi a
- minimalné 1x ro¢né formou zpravy o napliovani Planu, ktera je pfedkladana na
védomi zastupitelstvim vSem spolupracujicich obci

Pfedmétem vyhodnoceni je mira naplfiovani Planu. Ve zpravé o naplfiovani Planu jsou
vyhodnoceny indikatory plnéni Planu a dopady opatfeni stanovenych v AkEnim planu.
Ramcovy postup monitoringu dopadu je stanoven v Akénim planu. Soucasti zpravy mohou byt
také navrhy na revize.

4.1 Ridici struktura implementace

Ridici struktura implementace shrnuje role a odpovédnosti jednotlivych osob v navaznosti na
popsané faze strategického fizeni Planu.

Tabulka 24 Schéma fidici struktury implementace Planu

Strategické dokumenty / Akéni plan (AP)

Aktéri strategického

planovani

Dobrovolny svazek obci Vrbenska

schvalovani na
urovni mésta spolu
s AP.

Tvorba (revize) a Sledovani a Tvorba (revize) a Sledovani a
schvalovani vyhodnocovani schvalovani vyhodnocovani
Organizuje jednani
a pfipravuje
podklady.
Organizuje jednani Ugastni se PFispiva svymi Ugastni se
a zajistuje podklady. prabézného projekty k plnéni prubézného
Manaser PSZ Zajiét’L’Jje' vyhodnoco'vé'ni N cilq. ’ vy.hodnocovvé'ni
schvalovani na (min. 2x ro¢né). Sbira projektové (min. 2x ro¢né).
urovni mésta spolu | Vypracovava zpravu fise. Vypracovava zpravu
s AP. o naplfiovani PSZ Zajistuje o naplhovani PSZ.

Zastupitelstvo

Projednava a
schvaluje spolu s

Je obeznameno
s procesem formou

Projednava a
schvaluje spolu

Je obeznameno
s procesem formou

mésta/obci zprav Ifovani 3 Ifovani
AP pravy o naplhovani s PSZ. zpravy o napliiovani
PSzZ. pPSz.
Projednava a Projednava a
. predklada Je obeznamena predklada Je obeznamena
Rada mésta . . .
zastupitelstvu mésta S procesem. zastupitelstvu S procesem.
spolu s AP. meésta spolu s PSZ.
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Ugastni se

Nabizi odbornou Nabizi odbornou

priabézného
podporu a .. podporu a -
vyhodnocovani Podili se na
konzultace. . L konzultace. . )
Agentura s (min. 2x ro¢né). e vypracovani zpravy
Zajistuje . Zajistuje L
Podili se na 0 naplfiovani PSZ.

schvalovani na schvalovani na

vypracovani zpravy

Urovni Agentury.
Ay 0 naplfiovani PSZ.

urovni Agentury.

- . Projednava a Podili se na
Podili se na tvorbé . L o .
. i pfipominkuje. monitoringu dopadui
Lo R podkladu. Je obeznameno R L.
Lokalni partnerstvi (LP) . . Pfispiva svymi opatreni.
Projednava a S procesem. . .. ,
N o projekty k pInéni Je obeznameno
pfipominkuje. -
cild. S procesem.

Podileji se na
monitoringu dopadt
opatreni.

Prispivaji svymi
projekty k plnéni
cild.

Mistni aktéfi mimo LP - -

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

V této kapitole jsou uvedeny informace o moznych prekazkach, které mohou nastat pfi
realizaci konkrétnich opatfeni. NiZze pfilozena tabulka identifikuje rizika a pfedklada moznosti
feSeni vedouci k eliminaci a minimalizaci definovanych rizik.

Tabulka 25 Analyza rizik

Analyza rizik

Nazev rizika Pravdépodobnost Zavaznost Vyhodnoceni Prevence

Nekoordinovanost Nizka Nizka Ano Pravidelna realizace PS a sdileni

realizace projektu informaci mezi realizatory projekta.

Nezajem CS o | Stfedni Vysokéa Ano Zapojeni ob&anu a informovanost

realizované aktivity vefejnosti jiz ve fazi pFipravy
opatreni. Aktivni oslovovani ob¢an(
prostfednictvim existujicich
formalnich a neformalnich siti,
v&etné systematické spoluprace s
organizacemi v obci. VyuZiti
dostupnych informacnich siti
k propagaci.

Nedostatek lokalnich Vysoka Vysoka Ano OSetfeno jiz v ramci pfipravy

odbornikt pro projektt — nakup sluzeb, vzdélavani

realizaci nékterych lokalnich partner(, zajisténi

projektovych aktivit odbornikl z regionu.

Nenaplnovani Stredni Stredni Ano Pribézny monitoring

stanovenych realizace projektt a opatreni

indikatoru vystupu
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Priloha 1 Podily evidovanych uchaze¢t o zaméstnani dle vzdélani v letech 2018-2023

Podily evidovanych uchazec¢tli o zaméstnani dle vzdélani v roce 2018
Podil uchazesti  Podil uchazectise | oal UChazeCus ooy onazesy s LI UChazecu s
o X , niz§im stfrednim . . USV vzdélanim + Podil uchazect s Podil uchazecu
bez vzdélani + zakladnim g stiednim . ” et ; - .
Stav v roce 2018 P T odbornym " USO (vyucen s vy$S§im odbornym S vysokoSkolskym
ACUTSUTIR VLTI & vzd&lanim vzdélanim (bez b itou) + USO vzd&lanim vzd&lanim
zdkladnim praktickou $kolou S maturity) .
(vyuceni) (bez vyuceni)
Karlova Studanka 0% 16,67 % 66,67 % 0% 0% 0% 16,67 %
Karlovice 0% 22,58 % 48,39 % 3,23 % 25,81 % 0% 0%
Ludvikov 0% 20,00 % 50,00 % 0% 20,00 % 0% 10,00 %
Siroka Niva 0% 28,13 % 50,00 % 3,13 % 3,13 % 0% 6,25 %
g:ggg dF:eorg 0% 28,36 % 39,80 % 0,50 % 24,38 % 0,50 % 4,48 %
SO ORP Bruntal 0,78 % 32,75 % 40,92 % 1,18 % 16,86 % 0,26 % 2,61 %

evidovanych uchazecli o zaméstnani dle vzdélani v roce 2019
Podil uchazedu s
nizSim strednim

Podil

Podil uchazecl Podil uchazecu se

Podil uchazect se

Podil uchazect s
USV vzdélanim +

Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani.

Podil uchazect s

Podil uchazecu

Stav v roce 2019 2 v;de[am - zalfla’dr’nm odbornym sitr?d,mm USO (vyuden s vysSim odbornym s vysokoskolskym
petpivi fedelaiple vzdélanim vzdélanim (bez o itou) + USO vzdélanim vzdélanim
z4kladnim praktickou Skolou . maturity) .
(vyuceni) (bez vyuceni)
Karlova Studanka 0% 25,00 % 50,00 % 0% 25,00 % 0% 0%
Karlovice 0% 20,00 % 53,33 % 0% 23,33 % 0% 3,33 %
Ludvikov 0% 33,33 % 66,67 % 0 % 0 % 0 % 0%
Siroka Niva 0% 35,48 % 41,94 % 0% 12,90 % 0% 3,23 %
Vrbno pod 0% 30,77 % 40,11 % 0,55 % 19,78 % 0,55 % 4,40 %
Pradédem
SO ORP Bruntal 0,86 % 34,62 % 40,97 % 121 % 14,99 % 0,14 % 2,78 %

Podily evidovanych uchazecli o zaméstnani dle vzdélani v roce 2020

Podil uchazectl s

niz8im stfednim
odbornym
vzdélanim
(vyuceni)

Podil uchazedu se
zakladnim
vzdélanim a
praktickou Skolou

Podil uchazecl

Stav v roce 2020 ez Wl

neuplnym
zakladnim

Podil uchazect se

stfednim
vzdélanim (bez
maturity)

Podil uchazect s
USV vzdélanim +
USO (vyuden s
maturitou) + USO
(bez vyuceni)

Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani.

Podil uchazect s
vy$Sim odbornym
vzdélanim

Podil uchazecu
s vysokoskolskym
vzdélanim

Karlova Studanka 0% 40,00 % 40,00 % 0% 20,00 % 0% 0%
Karlovice 0% 16,67 % 54,17 % 0% 27,08 % 0% 0%
Ludvikov 0% 27,27 % 36,36 % 0% 27,27 % 0% 9,09 %
Siroka Niva 0% 30,00 % 46,67 % 0 % 13,33 % 0% 3,33%




Ui (e 0,49 % 32,35 % 39,71 % 0,49 % 17,16 % 0,49 % 4,90 %
Pradédem
SO ORP Bruntal 1,24 % 32,85 % 41,72 % 0,67 % 16,23 % 0,34 % 3,03 %

Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani.

evidovanych uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani v roce 2021
Podil uchazecu s
nizSim stfrednim

Podil

Podil uchaze&  Podil uchaze&ii se Podiluchazectise - odl uchazedi s
USV vzdélanim + Podil uchazecu s Podil uchazecu

Stav v roce 2021 bez v’zdelgnl - zalsla’dr'nm odbornym svtr’ed’mm USO (vyuden s vy$Sim odbornym s vysokoskolskym

neuplnym vzdélanim a o vzdélanim (bez g . e Rri

. . : " vzdélanim . maturitou) + USO vzdélanim vzdélanim
zakladnim praktickou Skolou r maturity) e
(vyuceni) (bez vyuceni)
Karlova Studanka 0% 25,00 % 75,00 % 0% 0% 0% 0%
Karlovice 0% 14,04 % 50,88 % 3,51 % 28,07 % 1,75 % 1,75%
Ludvikov 0% 36,36 % 36,36 % 0% 18,18 % 0% 9,09 %
Siroka Niva 0% 25,00 % 54,17 % 8,33 % 417 % 0% 8,33 %
g:ggg d‘;"rg 0% 35,42 % 37,50 % 0% 17,19 % 1,04 % 4,17 %
SO ORP Bruntal 0,70 % 35,02 % 39,10 % 1,22 % 16,49 % 0,29 % 2,97 %
Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani.
Podily evidovanych uchazeéti o zaméstnani dle vzdélani v roce 2022
Pod a 0d aze ace od aze 00 a2E
A X ed A dela od d 00 daZe
a oce 20 & ~ : - '._'. 0dbo 4 : - O e odbo okosko
aeld d O deild aeld
a ad d O _ da e A

Karlova Studanka 0,0% 33,3% 66,7 % 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %
Karlovice 0,0% 16,3 % 58,1% 0,0% 23,3% 2,3% 0,0%
Ludvikov 0,0% 42,9 % 14,3 % 0,0% 28,6 % 0,0 % 14,3 %
Siroka Niva 3,2% 19,4 % 51,6 % 6,5 % 12,9% 0,0% 6,5 %
Vrbno pod Pradédem 0,0% 34,3 % 40,8 % 0,5% 18,8 % 0,0 % 5,6 %
Lokalita Vrbensko** 0,6 % 29,2 % 46,3 % 1,4 % 16,7 % 0,5% 53%
SO ORP Bruntal 1,4 % 37,4 % 43,1 % 0,8% 14,3 % 0,3% 2,6 %

44 Jedna se o celkovou strukturu uchazect o zaméstnani dle vzdélani evidovanou v péti obcich na Vrbensku, které spolupracuji s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov,
Siroka Niva, Vrbno pod Pradédem.




Podily evidovanych uchazec¢tli o zaméstnani dle vzdélani v roce 2023
Pod azecCl . od a

Pod azecu Pod azecl se od aze e = o = .
~ e ed ~ déla od aze od aze
a oce 20 = _ aeid '.'. odbo = < ~ O e odbo okosko
P deid ° dela Hela = a 0 O dela dela
aklad pra 0 olo a
o be a
Karlova Studanka 0,0% 28,6 % 71,4 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Karlovice 0,0% 22,4 % 59,2 % 0,0% 16,3 % 0,0% 2,0%
Ludvikov 0,0% 30,0 % 60,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 10,0 %
Siroka Niva 0,0% 34,5 % 48,3 % 6,9 % 3,4% 0,0% 6,9 %
Vrbno pod Pradédem 0,5% 35,8 % 40,8 % 1,4 % 19,3 % 0,0 % 2,3%
Lokalita Vrbensko*® 0,1% 30,3 % 55,9 % 1,7% 7,8% 0,0 % 4,2 %
SO ORP Bruntal 1,4 % 39,7 % 46,9 % 0,7 % 13,6 % 0,3% 2,8 %

45 Jedna se o celkovou strukturu uchazect o zaméstnani dle vzdélani evidovanou v péti obcich na Vrbensku, které spolupracuji s ASZ — Karlovice, Karlova Studanka, Ludvikov,
Siroka Niva, Vrbno pod Pradédem.



Priloha 2 Stromy problému pro tematickou oblast zaméstnanost

Zaméstnanost - hledisko
experti/odborniki pracujicich s CS

Jadrovy problém: Nizka

zaméstnatelnost a obtizné

pracovni uplatnéni osob z
Ccs

Nevhodné vzdélani CS CS ma obavy ze zaméstnani Ptenos negativnich vzorci
chovani v rodiné (napt. rodice

nepracovali, déti také nebudou

pracovat)
CS mé Z8 vzdélani a nizkou Zaméstnavatelé maji
&1 zadnou kvalifikact piedsudky viigi CS
R ] - Opakovani zazitych vzorci chovani

vzdélani, které je tézce

uplatitelné v uzemi Neochota CS ménit

generacni vzory rodiny

Zaméstnavatelé nechtéji
zaméstnat osoby z CS

Upfednostiiovani muzi pied
Zenami pii zaméstnavani

CS ma strach a obavy
z nastupu do zaméstnani

CS ma obavy z vlastniho selhani

CS ma nizkou pracovni
zku3enost

Ztrata pracovnich navykia u CS

CS ma strach ze zmén a
nestability

CS ma nerealné piedstavy o
zaméstnani a vysi mzdy

CS je zavisla na socialnich davkach

[ Zaméstnanost - hledisko majitela aktiv 1
T

Jadrovy problém: Nizka
zaméstnatelnost a obtizné
pracovni uplatnéni osob z

Ccs

Nedostate¢na pripravenost Zavislostni chovani u CS Kratké zaméstnani
CS pro trh prace prostiednictvim
tréninkovych pracovnich
mist
Osoby zavislé na
Chybéjici motivace k praciu CS navykovych latkach chodi
do prace pod vlivem
Nedc i sebepr navykové latky Z divodu krize na trhu a

nestability zisku z podnikéani
zaméstnavateli si ¢asto
nemohou zaméstnavatelé
dovolit osoby po ukon¢eni
TPM zaméstnat

CS u zaméstnavateli
Piesvédceni, Ze osoby

Omezeni ¢asti CS z divodu zavislé jsou nespolehlivé

zavislosti (alkohol, hazardni

hry, navykové latky,...) Popijeni na veiejnych

mistech — tyto osoby = %

nasledné zaméstnavatel Zaméstnanci tézko hledaji
nezaméstna pracovni uplatnéni pro
ukon¢eni vykonu TPM

Dluhy u CS, vysoké mira
zadluzenosti

CS se nevyplati pracovat

Problém sladéni rodinného a
pracovniho Zivota

Nezajisténi péce o déti

Zazité rodinné vzorce u
vice¢etnych rodin (sladéni
péce o déti a domacnost)

Piehnana péce a strach
matek o své déti a
nedostate¢né volnocasové
vyziti v izemi



Spatné nastaveny vzdélavaci
systém — chybéji praxe u
absolventit skol

Nizké uplatnéni absolventi
skol v potiebnych
pracovnich odvétvich

Nabidka vzdélani
neodpovida potiebam
v tizemi

Chybéjici multidisciplinarni
spoluprace a podpora CS

‘ ‘ Chybgjici propojeni aktéri
pracujicich s CS

‘ Chybéjici sdileni zkugenosti
a dobré praxe aktéri

‘ Nedostate¢na komunikace
vsech zapojenych aktéri

( Zaméstnanost - lokalni hledisko ]

Jadrovy problém: Nizka

zaméstnatelnost a obtizné

pracovni uplatnéni osob z
S

Nizké mzdy vyplacené za
odvedenou praci

Odchod kvalifikovanych
obyvatel z Vrbenska, kvili
nedostatku kvalifikované
prace

Vysoka fluktuace
zaméstnancu

Prace na ¢erno, které je pro
¢ast CS vyhodnéjsi nez
legalni zaméstnani

Vrbensko se nachazi
v piihrani¢ni oblasti

Na malém mésté se
vzajemné vsichni znaji,
panuje presvédceni, Zze CS
chybi pracovni navyky

Ukonéeni pracovni ¢innost
vyznamnych zaméstnavateli
v minulosti

Sestéhovani lidi na
Vrbensko, ktefi maji nizkou
¢ zadnou kvalifikaci

Spatna dopravni dostupnost regionu

Nedostatek novych investorii

Piedsudky ze strany
zaméstnavateli

Nezajem zaméstnavateli
zaméstnavat osoby s
kumulaci faktori soc.

vyloudeni (dluhy, vek, nizké
vzdélani apod.)

Administrativni naro¢nost
pro zaméstnavatele

Zaméstnavatelé nechtéji
zaméstnavat osoby 50+

Struktura volnych
pracovnich mist na trhu
prace neodpovida
specifickym potiebam CS

Nedostatek vhodnych
pracovnich mist pro OZP

Nedostate¢né moznosti
uplatnéni pro osoby se
snizenou zdravotni
zpusobilosti napi. chranéné
dilna

Malo specifickych
pracovnich mist pro CS
(tréninkova pracovni mista,
podporovana, tranzitni,
integra¢ni mista atp.)

Nedostatek volnych
pracovnich mist pro osoby
pecujici o déti do 15 let

Chybgjici zkracené pracovni uvazky

Chybéjici dotovana pracovni mista

Zaméstnavatelé mnohdy
nedokazi ¢i nemohou
vytvoiit vhodné pracovni
podminky pro osoby se
snizenou zdravotni
zpisobilosti

Zaméstnavatelé nabizeji
volna pracovni mista, na
které CS nespliuje
kvalifika¢ni pozadavky

Zvysujici se inflace a
rapidné zvysujici se ceny
energii ve firmach

Uzavieni spole¢nosti, které
nejsou schopny éelit
rapidnim cenam za energie

Mozné uzavieni ¢1
piestéhovani dalsich firem
v uizemi a diky tomu
zvySujici se pocet
nezaméstnanych osob



Priloha 3 Stromy problému pro tematickou oblast dluhova problematika

Dluhova problematika - hledisko
experti/odborniku pracujicich s CS

CS se boji srazek ze mzdy

CS se boji sniZeni finan¢ni
situace v roding

CS ma vysoka naroky na
zivotni standard

‘ Tlak okoli na lepsi zivotni standard

‘ Reklama na dostupnost a
jednoduchost piijéek

Vliv socialnich siti

Jadrovy problém: Vysoka
mira piedluzeni obyvatel a
podil lidi v exekuci

Vyhodnost prace na ¢erno pro CS

 Exeku¢né nepostizitelna prace
Dostupnost prace na ¢erno pro CS

CS se stava vice zavislou na
socialnim systému a
zabezpedeni ze strany statu

Z prace na ¢erno osoba
neplati své dluhy, postupné
navysovani dluhi

Nemoznost vstoupit do
oddluzeni

CS chybi dostatek
kompetenci v oblasti
finané¢ni gramotnosti

CS nema potiebné informace
a kompetence v oblasti
spojené s piijetim pujeky

CS si neuvédomuje dusledky
ziti ,na dluh*

CS neumi fesit nasledky
spojené s dluhy

CS nabyde dluhy dédictvim

CS ma vysoké dluhy na
najemném (pohledavky viici
méstu)

Starsi osoby z CS se
zadluzuji kviili svym détem
&1 vnoucatiim



Dluhova problematika - hledisko
majitelt aktiv

Jadrovy problém: Vysoka
mira piedluZeni obyvatel a
podil lidi v exekuci

Zaméstnavatelé nechtéji 7 ‘  Nedostatecné kompetence
zaméstnavat osoby s dluhy CS rozpoznat rizika
souvisejici s pijckami

{ Finanéni naro¢nost
; g '~ Nizka finanéni gramotnost CS
- Administrativni naro¢nost ‘

| Predsudky ze strany Nizké kompetence v oblasti

‘ ) zaméstavateld finanéni gramotnosti
Vysoky zivotni standard, na
ktery CS nedosahuje
vlastnimi pijjmy
| Diuhové problematika - lokalni hledisko ‘
Jadrovy problém: Vysoka
mira piedluzeni obyvatel a
podil lidi v exekuci
Nemotivaéni systém Snadna dostupnost pijéek a avéra Zvysujici se podet osob, Nizké mzdy za praci
oddluzeni které jsou v bytové nouzi
nebo bytovou nouzi ohrozeni
Poskytovatelé pijcek Nedostate¢na nabidka
Zhors$eni finanéni situace nedodrzuji pravidla pro vhodnych pracovnich mist
v domacnosti Jjejich poskytovani Skokové se zvysujici ceny
energii domacnosti Spatnéa dopravni dostupnost regionu
Nedostate¢na mzda na Poskytovatelé piijéek
pokryti zakladnich potieb nedostate¢né provefuji CS nemaé dostate¢né finanéni Odlehlost tizemi
E schopnost zadatelt pijcku prostiedky na zvysené
splacet naklady na energie



Priloha 4 Stromy problému v tematické oblasti zdravi

Zdravi - hledisko experti/odborniku
pracujicich s CS

Jadrovy problém:
Nedostatec¢na troven péce a
nizké kompetence CS
v oblasti péce o své zdravi a
zdravi svych blizkych

|

Snizena dostupnost lékaiské pé¢e | | ZhorSeni psychického zdravi u CS

' CS nevyhleda lékaie véas ‘
—‘ zhorsené fyzické 1 dusevni
CS nedodrzuje povinné ‘ zdravi
preventivni prohlidky

' CSsineuvédomuje své

zdravi a zdravi svych

| CS zanedbava péc¢i o své
| blizkych
Y

[ Zdravi - hledisko majitelu aktiv ]

Jadrovy problém:
Nedostate¢na Grover péce a
nizké kompetence CS
v oblasti péce o své zdravi a

zdravi svych blizkych
Nedostate¢né motivace CS Naplnéné kapacity
k pé¢i o své zdravi a zdravi ‘ odbornych i1 praktickych
svych blizkych lékait
CS se neumi orientovat | | Nedostate¢na péce o zdravi
v nutnych zdravotnich | seniorti v domacim prostiedi
prohlidkach

CS se stydi za své problémy -

souvisejici se zhorsujici
zdravotni stav

| Nedostatetné péce o dusevni zdravi u CS



L Zdravi - lokaln Bledisko

J

Jadrovy problém:
Nedostate¢na tiroven péce a
nizké kompetence CS
v oblasti péée o své zdravi a
zdravi svych blizkych

Nedostatek odbornych
1ékaii, dlouha ¢ekaci lhita
od objednéni

Nizké dostupnost odborniki
z klinické praxe
(psychologové, terapeuti,
psychiatii...)

© Finanéni naroénost dojezdu k 1ékati




Priloha 4 Stromy problému pro tematickou oblast Prevence a bezpeénost

Jadrovy problém: Vysoky vyskyt
rizkovych projevil chovani u CS

.
‘ zavislostni chovaniu CS H dochézi k bitkam, nicenf majetku CS H avyseny viiv socialnich siti ‘ vliv okolf
— ;
", | deinladidesendi '
R — zavsilost na modernich komunikacnich technologiich | | — psobeni $patnyich vzord
‘ plsobeni $patnyich vzord ' | negativni pohled verejnosti na detiz
| pasini traveni volného casu —_—— tstavni vichovy

‘ — dostupnost st piipojeni, zafizeni
| nezdjem o volnocasové aktiity nabizené v dzemi

~— piedsudky
‘ nabidka nenf pro CS atraktivni ~— nezéjem okoli
finance problematickeé zapojen! détiz CS do

| volnocasovjch aktvt (zejména sportovnich
krouzk) z divodu jejich neprijeti,
nepochopen od trenérd, apod.

v zemi chybi “nové" volnocasové aktvity,
Které by déti bavily

chybi prstor pro méné formélni traveni volného casu

. benevolence rodicd, nezdjem o tréveni
volngho Casu deti



Prevence a bezpecnost: hledisko majiteld aktiv
a lokalni hledisko

Jadrovy problém: Vysoky vyskyt
rizikovych projevl chovani u CS

I

( | 1

Nedostatek vhodnych (zajimavych ‘ sklon k zavislostem } Zvyseny vyskyt pachani
pro CS) aktivit pro traveni volného ‘ prestupkového jednani

¢asu CS

~— experimentuji

J‘ ukonéenf aktivit projeku SVC ‘
' | nudi se ‘

} chybi aktivity pro méné formalnf ‘

| traveni volného casu —— vliv okoli, soc. siti

snadna dostupnost navyk. latek

—| zanik NZDM ve Vrbné p.P. v roce 2019 ‘



Priloha 6 Stromy problému pro tematickou oblast Bydleni

Bydleni: hledisko expetri/odbornikd
pracujicich s CS

Jadrovy problém: Zvysuijici se podil
osob, které nedosahnou na
standartni bydleni v Gzemi

Nedostatek financi pro zajisténi bydleni ’ Nedostatecné kompecence CS v CS nesplni podminky pro pridéleni
souvislosti s bydlenim a udrzenim meéstského bydleni
bydleni
Nizkeé prijmy ]
T | Dluhy vici méstu |

— Neschopnost hospodafit s penézi >
% - - - — Nedosahnou na kauce
Nezaméstnanost ‘

—“ zavislost na socialnich davkach ‘

Ned.

né finanéni g

— ZadluZenost CS \ = .
+ Nedodrzovani norem

+ Rostouci ceny

Kauce ve vysi 3 més. najmu

Mezigeneraéni pienost (nyavyky z pavodni rodiny)

Neschopnost hospodarit s penézi
B i P —— Vliv komunity

Vysoké ceny najmi u soukr.

pronajimatel - Chybegjici navyky

Rezignace na naepriznivou situaci

| Sousedské spory, prestpkové jednani
(zejména na ubytovnach)



Bydlen: hledisko majitell aktiv a lokalni heldisko

Jadrovy problém: Zvysujici se podil
osob, které nedosahnou na
standardni bydleni v Gzemi

T

(-

|

\ Nedostatek bytu ‘

-

| Vysoké ndjmy u soukromych

‘,

( Obchod s chudobou v Uzemi J ‘ Diskriminace CS na trhu s bydlenim { Nefunguje prostupné bydleni

|

+ Nedostatek financi na rekonstrukce, vystavbu

' Nevhodné nastavent dotatnich podminek

| Nezéjem developer(i ‘

+ Méstské byty se uvloiuji pomalu

pronajimatel(

| VSiroke Nivé chybf pozemky pro
novou vystavbu

— Nezajem developeri

‘ Stavebni uzavéry, biokoridory, pamatky)

j Kalkul pronajimateld (¢ast najmu |

| zaplacend ze soc. davek)

| Soukr. poronajimatele nechtéji Nedaii se posouvat lidi z ubytoven do

pronajimat byty CS standardnich forem bydleni

|
*‘ Spatné predeslé zkusenosti

—{ Predsudky na strané pronajimateli



Priloha 7 Priibézny monitoring napliovani Akéniho planu I. Planu socialniho zac¢lefiovani Vrbenska 2022 —

2027

Opatreni 1.1.1.1

Popis opatieni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatieni 1.1.1.2

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatieni 1.1.1.3

Popis opatieni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Poskytovat dostupné komplexni dluhové poradenstvi

Na Uzemi Vrbenska bude rozvijena dluhova poradna, ktera bude poskytovat
komplexni dluhové poradenstvi osobam z CS. Poradenstvi bude poskytovano
ambulantni formou. Dluhova poradna bude mistné i asové dostupna, bude mapovat
potfeby CS a flexibilné na né reagovat. Sekundarné budou v ramci dluhové poradny
realizovany skupinova edukacni setkani s cilem prohloubit dosavadni znalosti CS
v oblasti exekuci, Uvér(, insolvence apod.

Pocet podpofenych osob: 15
Pocet pracovnikd, ktefi se zucastnili odborného vzdélavani v oblasti dluhové
problematiky: 2

Opatfeni je napliiovano jen CASTECNE.

Pavodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore. Aktualné je
dluhové poradenstvi poskytovano vramci cinnosti mistnich NNO. Napf. NNO
Eurotopia — vramci SAS. Dale obyvatele vyuzivaji dluhovou poradnu v Bruntéle.
Dluhova poradna na Vrbensku aktualné neni realizovana.

Rozvijet spolupraci s partnery v oblasti dluhové problematiky (napr. tirad prace,
zaméstnavatelé, NNO, mésto Vrbno pod Pradédem apod.)

V Uzemi dojde k navazani a prohloubeni spoluprace mezi dluhovou poradnou a
mistnimi zaméstnavateli, ufadem prace, NNO a pracovniky M&U Vrbna pod
Pradédem, prostfednictvim uspofadani spoleé¢nych setkani. Setkavani budou
realizovana min. 1x roéné a budou slouzit k vzajemnému predavani informaci, sdileni
dobré praxe i zkuSenosti, sekundarné budou minimalizovat ztratu zaméstnani u
predluzenych osob v zaméstnaneckém poméru. V uzemi dojde k prohloubeni
spoluprace se socialnimi pracovniky obce pfi feSeni dluhové problematiky v uzemi.

Pocet zapojenych partneru: 1
Pocet realizovanych setkani: 3/36 mésict

Opatteni NENI naplfiovano.
Pavodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore.

2Zvysit informovanost CS v oblasti dluhové problematiky

Prostfednictvim komplexniho dluhového poradenstvi v Uzemi bude dochazet ke
zvySovani dosavadnich znalosti a kompetenci u CS. Ke zvySovani informovanosti
budou vyuzivany skupinové edukacni setkani, ktera podpofi individualni praci
s osobami z CS. Edukacni setkani budou navazovat a doplfiovat individualni praci
s CS dle identifikovanych potfeb CS a nebudou nahrazovat systematickou praci
s jednotlivci ¢i rodinami.

Pocet edukacnich setkani: 6/ 36 mésicl
Pocet osob, které se zuc¢astnily edukaéniho setkani: 15
Pocet osob, kterym se zvysila informovanost v oblasti dluhové problematiky: 10

Opatteni NENI naplfiovano.



Opatfeni 2.1.1.1

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatreni 2.1.1.2

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatreni 2.1.1.3

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatieni 2.1.2.1

Pavodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore.

Realizovat tréninkova pracovni mista a zvysit jejich dostupnost

Budou zfizena tréninkova pracovni mista pro CS, ktera zajisti podminky pro rozvoj
zakladnich socidlnich a pracovnich navyku CS, zaroveri poskytnou bezpeény prostor
pro nacvik schopnosti a dovednosti, prostfednictvim kterych bude CS lépe vstupovat
na otevfeny trh prace a udrzi se na ném.

Pocet zfizenych tréninkovych pracovnich mist: 30 (1 misto/1 u€astnika)
Pocet osob, které nastoupily na tréninkové misto: 30

Opatieni NENI naplfiovano.

Pavodnim zamérem bylo financovani opatieni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore. Mésto Vrbno
pod Pradédem podalo dalSi zadost do OPZ+ vyzvy €. 56 pro zajisténi financovani
planovanych aktivit. Ani ta nebyla schvalena k podpore.

Realizovat individualni podporu v prostredi zaméstnavatele — mentoring pri TPM

Pfi realizaci TPM bude osobam z CS poskytovana odborna podpora ze strany
zaméstnavatele, prostfednictvim mentoringu. CS ziska, rozSifi ¢i obnovi své
pracovniky navyky v bezpe¢ném prostfedi za zvySené podpory mentora.

Pocet osob, kterym byla poskytnuta podpora v prostiedi zaméstnavatele: 5

Opatfeni NENI naplfiovano.

Pavodnim zamérem bylo financovani opatieni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore. Mésto Vrbno
pod Pradédem podalo dalSi zadost do OPZ+ vyzvy €. 56 pro zajiSténi financovani
planovanych aktivit. Ani ta nebyla schvalena k podpore.

Realizovat aktivity a cinnosti vedouci k rozsireni pracovnich schopnosti,
dovednosti a navykt u CS, které jsou nezbytné pro vstup a udrzeni se na trhu
prace

V Uzemi budou poskytovany aktivity a innosti, jejichz primarnim cilem bude ziskani,
rozsifeni ¢i obnoveni pracovnich navykl a dovednosti u CS. Aktivity a ¢innosti budou
zaméreny na ziskani pracovnich navyku, nacvik kompetenci i na individualni podporu
CS v feSeni nepfiznivé socialni situace (bydleni, dluhy, zdravi, zavislost, rodina apod.)

Pocet osob zapojenych do aktivit: 30

Opatfeni NENI naplfiovano.

Pavodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova Zadost nebyla schvalena k podporfe. Mésto Vrbno
pod Pradédem podalo dalSi zadost do OPZ+ vyzvy €. 56 pro zajisténi financovani
planovanych aktivit. Ani ta nebyla schvalena k podpore.

Poskytovat komplexni pracovni poradenstvi CS



Popis opatieni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatieni 2.1.2.2

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Naplnovani opatreni

Opatreni 3.1.1.1

Popis opatreni

CS bude dostupné komplexni pracovni poradenstvi, které je nezbytné pro vstup a
udrzeni se na otevieném trhu prace. Komplexni pracovni poradenstvi bude vychazet
z individualnich potfeb CS a z jejich schopnosti, moznosti a dovednosti. Poradenstvi
se zaméfi i na odstranovani prekazek pro vstup na trh prace a doprovazeni pfi
adaptaci na pracovnim trhu. CS budou poskytovany i motivaéni programy a
poradenstvi k pfipravé na zaméstnani

Pocet osob, které vyuzili poradenstvi: 30

Opatfeni NENI naplfiovano.

Pavodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore. Mésto Vrbno
pod Pradédem podalo dalSi zadost do OPZ+ vyzvy ¢. 56 pro zajisténi financovani
planovanych aktivit (aktualné se ¢eka na vyhodnoceni podanych Zadosti).

Zlepsit informovanost a spolupraci s podnikateli a partnery v oblasti
zaméstnanosti v Gzemi

Bude realizovano setkani za Ugasti NNO, zastupcti mésta, UP i mistnich
zaméstnavatel(, jehoz cilem bude mapovani dostupnosti volnych pracovnich mist pro
CS a moznosti podpory CS. Spolupracujici partnefi budou vice informovani o
aktivitach partnerti a bude mozné systematicky reagovat na aktualni situaci v uzemi.
Bude rozSifena sit spolupracujicich organizaci v oblasti zaméstnanosti. Na setkani
bude dochazet ke sdileni dobré praxe, predavani zkusenosti i mapovani moznosti
mistnich zaméstnavatell a partner(.

Pocet realizovanych setkani: 3/36 mésict
Pocet zapojenych partnert: 7

Opatfeni NENI naplfiovano.

Puvodnim zamérem bylo financovani opatfeni z OPZ+ (KPSV+), realizatorem Mésto
Vrbno pod Pradédem. Projektova zadost nebyla schvalena k podpore. Mésto Vrbno
pod Pradédem podalo dalSi zadost do OPZ+ vyzvy €. 56 pro zajiSténi financovani
planovanych aktivit (aktualné se éeka na vyhodnoceni podanych Zadosti).

Zrizeni pracovni pozice zdravotniho mediatora

Cilem opatfeni je zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny
prostfednictvim zfizeni pozice zdravotniho mediatora, ktery v Uzemi zajiStuje mediaci
ve zdravi. Mediace ve zdravi je chapana jednak jako individualni poradenstvi v péci o
zdravi a integrace jednotlivei a rodin do zdravotniho systému CR a jednak jako
zvySovani zdravotni gramotnosti v oblasti podpory zdravi. Zdravotni mediator pfimou
praci s CS mapuje miru zaclenéni, resp. vylouceni ze sité zdravotnich a navaznych
sluzeb a integruje klienty do systému téchto sluzeb (tj. registrace k Iékarim primarni
zdravotni péfe — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie, prostfedkovani ke
screeningovym programdm, ad.). Vyhodnocuje pficiny snizené dostupnosti prevence
a mediaci mezi prostfedim klienta a zdravotnich sluzeb zefektiviiuje jejich vyuZiti. -
Systematickou terénni praci se dostava k zanedbanym/dlouhodobé nefesenym
zdravotnim problémdm a plsobi preventivné v prohlubovani zprostfedkovanim
odborné pomoci a zvySovanim zdravotni gramotnosti klienta i edukaci k
sociokulturnimu senzitivité zdravotnik(/pracovnikd organizaci, se kterymi klient
pfichazi do styku. Prostfednictvim individualniho poradenstvi a vzdélavani emancipuje
jednotlivce a rodiny k sobéstacnosti v oblasti pé€e o zdravi a vede je k udrzitelné
zméné chovani ve prospéch zdravého zivotniho stylu atd.



Pocet osob, které vyuzili sluzeb zdravotniho mediatora: 60
Pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi

V Uzemi budou prostfednictvim zdravotniho mediatora realizovany individualni a
Popis opatieni skupinové aktivity vedouci ke zvySovani zdravotni gramotnosti, zaroven budou
realizovany edukacni akce v primarni a sekundarni prevenci ve zdravi pro osoby z CS.

Indikatory vystupu

Pocet realizovanych preventivnich osvétovych akci:
Pocet zu€astnénych osob:

Indikatory vystupu
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Seznam zkratek

AP — Akéni plan

IROP — Integrovany regionalni operacni program

KPSV+ — Koordinovany pfistup k socialnimu vylouéeni plus
NNO — Nestatni neziskova organizace

OPZ+ — Operacni program Zaméstnanost plus

PSZ — Plan socialniho zacdlefnovani



Prehled zmén Akc¢niho planu l. — 1. revize

C. Kapitola Strana Popis
1. Navrhova Cast 6 DoplInéni tabulky €. 2 Souhrnny pfehled cill a
opatfeni v oblastech spoluprace o oblast
Prevence a bezpecnosti a Bydleni
2. Strategické cile a 14 -16 DoplInéni cili a opatfeni v oblasti Prevence a
jednotliva opatfeni bezpeclnosti
3. Strategické cile a 16 - 18 Doplnéni ciltl a opatfeni v oblasti Bydleni
jednotliva opatfeni
4. 6. Financovani 18 -20 Doplnéni o financovani aktivit za oblasti
planu Prevence a bezpecnost a Bydleni




Akcni plan

AkEni plan je provadécim a implementaénim dokumentem k Planu socialniho zaclefiovani
Vrbenska na obdobi 2022-2027. Akéni plan (dale jen AP) je soudasti Planu socialniho
zacleniovani (dale jen PSZ). AP konkretizuje a blize specifikuje cile v prioritnich oblastech,
které jsou definované v PSZ, a to prostfednictvim konkrétnich a jednotlivych opatfeni.
Na definovani jednotlivych opatfeni AP se podileli ¢lenové pracovni skupiny Vrbenska. AP

dale obsahuje harmonogram pinéni jednotlivych cil a opatfeni, finan¢ni zdroje a rozpocet.
Akéni plan je na uzemi Vrbenska sestaven na obdobi 3 let (do konce roku 2025). *

Navrhova cast

Navrhova cast AP se komplexné zaméfuje na tematické oblasti definované v Popisech
spoluprace, jimiZ jsou zaméstnanost, dluhova problematika, zdravi, prevence a bezpecnost,
bydleni. AP rozpracovava strategické cile do podoby specifickych cili a opatfeni, definuje
cilovou skupinu, vystupni indikatory, odpovédny subjekt, harmonogram realizace a

v neposledni fadé se zaméfuje na pfedpokladané naklady a mozné zdroje financovani. Cilova
skupina je konkrétné vydefinovana v podkapitole 1.2.

Navrhova &ast byla zpracovana na zakladé vystupu z realizované pracovni skupiny Vrbenska.

Strukturu navrhové ¢asti v jednotlivych tematickych oblastech spoluprace zachycuje
nasledujici tabulka.

Cilova skupina Definuje okruh osob a aktéru pro danou tematickou oblast.
Strategicky cil je obecny, popisuje ty nejzasadnégjsi zmény,
Strategicky cil kterymi Plan pfispéje k feSeni socialniho vylou&eni.

Specificky cil popisuje dopad, resp. ofekavanou zménu,
Specificky cil kterou pfinesou opatfeni realizovana v ramci daného
specifického cile.
Opatieni (program, projekt, aktivita) vede k naplnéni
specifického cile a obsahuje popis ve struktufe: popis opatfeni,
Opatireni cilova skupina, indikator vystupu, odpovédny subjekt,
harmonogram, pfedpokladané naklady, zdroj financovani,
vazba na dal$i opatreni/cile.

Tabulka 1 Struktura ndvrhové casti v jednotlivych tematickych oblastech

Struktura strategickych cila

1 Nektera opatreni definovana v akénim planu maji dobu realizace presahujici dobu jeho platnosti. Tato opatfeni budou nasledné

zohlednéna v dal§im akénim planu.



Souhrnny piehled cilli a opatieni v jednotlivych tematickych oblastech spoluprace

Tematicka oblast

Strategicky cil

Specificky cil

Opatieni

Dluhova
problematika

1.1 Snizit zadluzenost
obyvatel obci na Vrbensku

1.1.1 Zvysit kompetence CS k feseni
své situace v oblasti zadluzeni

1.1.1.1 Poskytovat dostupné komplexni dluhové poradenstvi

1.1.1.2. Rozvijet spolupraci s partnery v oblasti dluhové problematiky (napf.
Ufad prace, zaméstnavatelé, NNO, mésto Vrbno pod Pradédem apod.)

1.1.1.3 Zvysit informovanost CS v oblasti dluhové problematiky

Zaméstnanost

Tabulka 1 Souhrnny pfehled cild a opatfeni v oblastech spoluprace

2.1. Zvysit zaméstnatelnost
CS na Vrbensku

2.1.1 Zvysit pocet pracovnich
prilezitosti pro CS na Vrbensku

2.1.1.1 Realizovat tréninkova pracovni mista a zvysit jejich dostupnost

2.1.1.2 Realizovat individualni podporu v prostfedi zaméstnavatele — mentoring
pii TPM

2.1.1.3 Realizovat aktivity a €innosti vedouci k rozsifeni pracovnich
schopnosti, dovednosti a navykd u CS, které jsou nezbytné pro vstup a
udrzeni se na trhu prace

2.1.2 Zvysit informovanost a
pripravenost CS na trh prace

2.1.2.1 Poskytovat komplexni pracovni poradenstvi CS

2.1.2.2 Zlepsit informovanost a spolupraci s podnikateli a partnery v oblasti
zaméstnanosti v uzemi



Strategicke cile a jednotliva opatreni
1

CS je informovana, motivovana a kompetentni v reSeni problémuii v oblasti dluhové
problematiky, zaroven se zvysuje poc€et osob vstupujicich do oddluzeni a snizuje se
procentualni podil osob v exekuci

Snizit zadluzenost obyvatel obci na Vrbensku
Zvysit kompetence CS k feSeni své situace v oblasti zadluzeni

Ocekavany dopad: CS bude poskytovano komplexni odborné dluhové poradenstvi, které
bude mistné i ¢asové dostupné. Komplexni odborné dluhové poradenstvi bude poskytovano
primarné individualni formou, prostfednictvim kterého bude dochazet ke zvySovani
kompetenci CS v oblasti dluhové problematiky. Budou realizovana skupinova edukacni
setkani, jejichz cilem bude pfedani informaci o dluhové problematice cilové skupiné napf.
exekuce, uveéry, insolvence. Edukacni skupinova setkani budou sekundarni ¢innosti vztahujici
se k individualni praci s CS a budou doplfiovat a rozSifovat povédomi o dluhové problematice
a reagovat na potieby CS.

Dluhova poradna bude poskytovat sluzby osobam, které jiz maji dluhy &i jsou predluzené,
zaroven bude puUsobit preventivné v oblasti dalSiho zadluzovani se. Dluhova poradna bude
poskytovat komplexni dluhové poradenstvi, od samotného mapovani dluhtl po sepsani navrhu
na insolvenci a naslednou podporu klienta v udrZzeni se v oddluZzeni. Se zvySovanim
kompetenci CS se budou pribézné zvySovat kompetence a odbornost pracovniki poradny
prostifednictvim vzdélavani pracovnikl poskytujicich dluhové poradenstvi CS.

Indikator dopadu: Pocet osob, u kterych byla zmapovana jejich dluhova situace.
Zmapovani situace znamena, ze se podafilo sestavit pfehled zavazk( =
presné vuci komu (osobg, instituci) maji dluh; jakou ¢astku v kone¢ném
souctu dluzi a jaké maji povinnosti vici vérfitelim.

Pocet osob, u kterych se podarilo z jakéhokoli divodu zastavit
exekuci nebo snizit exekuéné vymahanou ¢astku.

Pocet osob, u kterych se podafrilo snizit jejich celkovy dluh.

Pocet osob, kterym byl UspéSné podan navrh na povoleni
oddluzeni. Usp&sné znamena, Ze oddluZeni bylo soudem povoleno.

Pocet osob, které absolvovaly skupinové edukaéni setkani. Jedna
se o setkani, kde byly pfedany informace o dluhové problematice —
exekuce, uvery, insolvence

Pocet osob, u kterych dochazi k aktivni uhradé dluhu (insolvence,
srazky ze mzdy, splatkové kalendare).



Pocet osob, u kterych byla pfipravena kompletni dokumentace pro
podani navrhu na povoleni oddluzeni.

Pocet pracovniku, ktefi se odborné vzdélavali v oblastech dluhové
problematiky.

Opatieni 1.1.1.1

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Opatreni 1.1.1.2

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Opatreni 1.1.1.3

Poskytovat dostupné komplexni dluhové poradenstvi

Na uzemi Vrbenska bude rozvijena dluhova poradna, ktera bude poskytovat
komplexni dluhové poradenstvi osobam z CS. Poradenstvi bude poskytovano
ambulantni formou. Dluhova poradna bude mistné i ¢asové dostupna, bude mapovat
potfeby CS a flexibilné na né reagovat. Sekundarné budou v ramci dluhové poradny
realizovany skupinova edukacni setkani s cilem prohloubit dosavadni znalosti CS
v oblasti exekuci, Uvérd, insolvence apod.

Pocet podporfenych osob: 15
Pocet pracovnikd, ktefi se zucastnili odborného vzdélavani v oblasti dluhové
problematiky: 2

Mésto Vrbno pod Pradédem
04/2023-03/2026
12.000.000 K&

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 1.1.1

Rozvijet spolupraci s partnery v oblasti dluhové problematiky (napr. urad prace,
zaméstnavatelé, NNO, mésto Vrbno pod Pradédem apod.)

V Uzemi dojde k navazani a prohloubeni spoluprace mezi dluhovou poradnou a
mistnimi zaméstnavateli, Ufadem prace, NNO a pracovniky M&U Vrbna pod
Pradédem, prostfednictvim usporadani spoleénych setkani. Setkavani budou
realizovana min. 1x roéné a budou slouzit k vzajemnému predavani informaci, sdileni
dobré praxe i zkuSenosti, sekundarné budou minimalizovat ztratu zaméstnani u
predluzenych osob v zaméstnaneckém poméru. V uzemi dojde k prohloubeni
spoluprace se socialnimi pracovniky obce pfi feSeni dluhové problematiky v Uzemi.

Pocet zapojenych partneru: 1
Pocet realizovanych setkani: 3/36 meésicu

Mésto Vrbno pod Pradédem
04/2023-03/2026

Viz. opatfeni 1.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 1.1.1

Zvysit informovanost CS v oblasti dluhové problematiky



Popis opatreni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Prostfednictvim komplexniho dluhového poradenstvi v Uzemi bude dochazet ke
zvySovani dosavadnich znalosti a kompetenci u CS. Ke zvySovani informovanosti
budou vyuzivany skupinové edukacni setkani, ktera podpofi individualni praci
s osobami z CS. Edukacni setkani budou navazovat a doplfiovat individualni praci
s CS dle identifikovanych potfeb CS a nebudou nahrazovat systematickou praci
s jednotlivci €i rodinami.

Pocet edukacnich setkani: 6/ 36 mésicl
Pocet osob, které se zu€astnily edukacniho setkani: 15
Pocet osob, kterym se zvysila informovanost v oblasti dluhové problematiky: 10

Mésto Vrbno pod Pradédem
04/2023-03/2026

Viz. opatfeni 1.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 1.1.1

2 Tematicka oblast zaméstnanost

Vize: Na izemi Vrbenska je dostatek pracovnich prilezitosti pro CS a mladi lidé zustavaji

na uzemi Vrbenska

Strategicky cil 2.1: ZvySit zaméstnatelnost CS na Vrbensku

Specificky cil 2.1.1: ZvysSit poCet pracovnich pfilezitosti pro CS na Vrbensku

Ocekavany dopad: Dojde ke sniZzeni dlouhodobé nezaméstnanosti v Uzemi a zvysi se pocet
pracovnich pfilezitosti pro CS. V Uzemi budou realizovana tréninkova pracovni mista, ktera

budou prostfedkem pro ziskani ¢i znovuobnoveni pracovnich navykl. CS bude poskytovana
individualni podpora prostfednictvim poradenstvi a mentoringu. Tréninkové pracovni misto

bude poskytovano dle individualnich potfeb CS, nejdéle vSak v rozsahu 12 mésicu.

Indikator dopadu: Pocet osob, které absolvovaly adaptaéni (tréninkové) misto. Tzn.
min. 70 % dochazka nebo ukon&eni z divodu pfechodu na standardni
pracovni misto. Zapog&itava se pouze HPP, DPC, OSVC (v rezimu
kolidujiciho zamé&stnani, tedy v pripadé evidence na UP dojde k jejimu
ukonceni).

Pocet osob, které po absolvovani adaptaéniho (tréninkového)
mista nastoupily na standardni pracovni misto.

Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani. Zapocitava se pouze
HPP, DPC, OSVC (v rezimu kolidujiciho zaméstnani, tedy v pfipadé
evidence na UP dojde k jejimu ukon&eni).

Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 3 mésice.



Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 6 mésice.

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Budou zfizena tréninkova pracovni mista pro CS, ktera zajisti podminky pro rozvoj
zakladnich socialnich a pracovnich navykd CS, zaroven poskytnou bezpeény prostor
pro nacvik schopnosti a dovednosti, prostrednictvim kterych bude CS Iépe vstupovat
na otevreny trh prace a udrzi se na ném.

Pocet zfizenych tréninkovych pracovnich mist: 30 (1 misto/1 u€astnika)
Pocet osob, které nastoupily na tréninkové misto: 30

Mésto Vrbno pod Pradédem, zaméstnavatelé, partnefi
04/2023-03/2026

Viz. opatfeni 1.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 2.1.1

Popis opatieni

Indikatory vystupu
Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Pfi realizaci TPM bude osobam z CS poskytovana odborna podpora ze strany
zaméstnavatele, prostfednictvim mentoringu. CS ziska, rozSifi ¢i obnovi své
pracovniky navyky v bezpe¢ném prostfedi za zvySené podpory mentora.

Pocet osob, kterym byla poskytnuta podpora v prostfedi zaméstnavatele: 5
Mésto Vrbno pod Pradédem, zaméstnavatelé, partnefi

04/2023-03/2026

Viz. opatfeni 1.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 2.1.1

Popis opatieni

Indikatory vystupu
Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady

Zdroje financovani

V Uzemi budou poskytovany aktivity a ¢innosti, jejichz primarnim cilem bude ziskani,
rozs$ifeni ¢i obnoveni pracovnich navykl a dovednosti u CS. Aktivity a ¢innosti budou
zaméfeny na ziskani pracovnich navyku, nacvik kompetenci i na individualni podporu
CS v feSeni nepfiznivé socialni situace (bydleni, dluhy, zdravi, zavislost, rodina apod.)

Pocet osob zapojenych do aktivit: 30
Mésto Vrbno pod Pradédem, zaméstnavatelé, partnefi

04/2023-03/2026

Viz. opatfeni 1.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce
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Vazba na cile Specificky cil 2.1.1

Specificky cil 2.1.2: ZvySit informovanost a pfipravenost CS na trh prace

Ocekavany dopad: V uzemi bude CS dostupné komplexni pracovni poradenstvi, jehoz cilem
bude zvysit pfipravenost a uspé&Snost CS na otevieném trhu prace. Komplexni pracovni
poradenstvi bude vychazet z individualnich potfeb CS a bude mistné i ¢asové dostupné.
V Gzemi bude vytvofena platforma pro setkani NNO, zastupctd UP, zastupch mistni
samospravy i zaméstnavatell, ktera budou slouzit ke zvySeni informovanosti o aktivitach
vSech zapojenych aktérd. Prostfednictvim systematické spoluprace aktérl v oblasti
zaméstnanosti bude dochazet k vzajemnému pfedavani aktualnich informaci, sdileni dobré
praxe i kK mapovani potencionalnich moznosti mistnich zaméstnavateld.

Indikator dopadu: Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi. Tj. maji zmapované
postaveni na trhu prace, osobni anamnézu (analyzu celkové situace) a
maji uzavien plan osobniho rozvoje.

Pocet osob, které na zakladé osobni anamnézy navazali spolupraci
s dalSimi podpurnymi sluzbami s cilem komplexniho Feseni zivotni
situace.

Pocet osob, které si zvysSily kompetence pro vstup/navrat na trh
prace (osloveni zaméstnavatele, prezentace pfi pracovnim pohovoru,
komunikaéni dovednosti, obnoveni a upevnéni socialnich navyku
UCastnikl spojenych s dochazkou do prace, aktivity pfi vykonu
standardniho zaméstnani — simulované porady, nacvik pfijimani zpétné
vazby, respektovani autorit)

Pocet osob, které plni plan rozvoje (PIni = pIni na 70 %, pokud je plan
revidovan, nepocita se, Ze je plnén)

CS bude dostupné komplexni pracovni poradenstvi, které je nezbytné pro vstup a
udrzeni se na otevieném trhu prace. Komplexni pracovni poradenstvi bude vychazet
z individualnich potfeb CS a z jejich schopnosti, moznosti a dovednosti. Poradenstvi
se zaméfi i na odstranovani prekazek pro vstup na trh prace a doprovazeni pfi
adaptaci na pracovnim trhu. CS budou poskytovany i motivaéni programy a
poradenstvi k pfipravé na zaméstnani

Popis opatreni

Indikatory vystupu Pocet osob, které vyuzili poradenstvi: 30
Odpovédny subjekt Mésto Vrbno pod Pradédem, zaméstnavatelé, partnefi
Harmonogram 04/2023-03/2026

Pfedpokladané néklady  Viz. opatfeni 1.1.1.1

Zdroje financovani OPZ+ (vyzva KPSV+), obce
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Vazba na cile Specificky cil 2.1.2

Bude realizovano setkani za G&asti NNO, zastupct mésta, UP i mistnich
zaméstnavatel(, jehoz cilem bude mapovani dostupnosti volnych pracovnich mist pro
CS a moznosti podpory CS. Spolupracujici partnefi budou vice informovani o

Popis opatieni aktivitach partnert a bude mozné systematicky reagovat na aktualni situaci v izemi.
Bude rozSifena sit' spolupracujicich organizaci v oblasti zaméstnanosti. Na setkani
bude dochazet ke sdileni dobré praxe, pfedavani zkuSenosti i mapovani moznosti
mistnich zaméstnavatel(l a partnerd.

Pocet realizovanych setkani: 3/36 mésicu
Pocet zapojenych partnera: 7

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt Mésto Vrbno pod Pradédem, zaméstnavatelé, partnefi
Harmonogram 04/2023-03/2026

Pfedpokladané naklady  Viz. opatfeni 1.1.1.1

Zdroje financovani OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Vazba na cile Specificky cil 2.1.2

3 Tematicka oblast zdravi

Vize: V tzemi jsou dostupné zdravotni sluzby, podpurné aktivity a ¢innosti v oblasti
zdravi pro CS

Strategicky cil 3.1: Zvysit informovanost v podpore zdravi a motivaci v oblasti péCe o zdravi
ucCs

Specificky cil 3.1.1: ZvySit informovanost v podpofe zdravi a kompetence CS v oblasti
psychického i fyzického zdravi

Ocekavany dopad: Na uzemi obci Karlova Studanka a Ludvikov dojde ke zfizeni pracovni
pozice zdravotniho mediatora, ktery bude Uzce spolupracovat s CS v oblasti zdravi.
Prostfednictvim zdravotniho mediatora dojde ke zvy3eni informovanosti v podpofe zdravi CS
ve v8ech oblastech zdravi. V uzemi budou realizovany individualni a skupinové aktivity ke
zvySovani zdravotni gramotnosti CS, zaroven edukaéni akce v primarni a sekundarni prevenci
ve zdravi, které prohloubi a zvysi informovanost v podpofe zdravi CS, zaroven bude CS
motivovana k péci o své zdravi a zdravi svych blizkych.

Indikator dopadu: Pocet osob, které si vramci dne zdravi nebo obdobné akce
v oblasti podpory zdravi zjistily informaci o svém zdravotnim stavu

12



Opatreni 3.1.1.1

Popis opatieni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Opatieni 3.1.1.2

Popis opatreni

Indikatory vystupu

Odpovédny subjekt
Harmonogram
Predpokladané naklady
Zdroje financovani

Vazba na cile

Zrizeni pracovni pozice zdravotniho mediatora

Cilem opatfeni je zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny
prostfednictvim zfizeni pozice zdravotniho mediatora, ktery v Uzemi zajistuje mediaci
ve zdravi. Mediace ve zdravi je chapana jednak jako individualni poradenstvi v péci o
zdravi a integrace jednotlivcll a rodin do zdravotniho systému CR a jednak jako
zvySovani zdravotni gramotnosti v oblasti podpory zdravi. Zdravotni mediator pfimou
praci s CS mapuje miru zaclenéni, resp. vylouéeni ze sité zdravotnich a navaznych
sluzeb a integruje klienty do systému téchto sluzeb (ij. registrace k Iékafim primarni
zdravotni péce — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie, prostfedkovani ke
screeningovym program@m, ad.). Vyhodnocuje pfi¢iny snizené dostupnosti prevence
a mediaci mezi prostfedim klienta a zdravotnich sluzeb zefektiviiuje jejich vyuziti. -
Systematickou terénni praci se dostava k zanedbanym/dlouhodobé nefeSenym
zdravotnim problémdm a plsobi preventivné v prohlubovani zprostfedkovanim
odborné pomoci a zvySovanim zdravotni gramotnosti klienta i edukaci k
sociokulturnimu senzitivité zdravotnik(i/pracovnikd organizaci, se kterymi klient
prichazi do styku. Prostfednictvim individualniho poradenstvi a vzdélavani emancipuje
jednotlivce a rodiny k sobéstacnosti v oblasti pée o zdravi a vede je k udrzitelné
zméné chovani ve prospéch zdravého zivotniho stylu atd.

Pocet osob, které vyuZili sluzeb zdravotniho mediatora: 60
Pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi

Obec Karlova Studanka, obec Ludvikov, NNO
07/2023-06/2026

3.000.000 K&

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 3.1.1

Realizovat edukacni akce v primarni a sekundarni prevenci ve zdravi

V Uzemi budou prostfednictvim zdravotniho mediatora realizovany individualni a
skupinové aktivity vedouci ke zvySovani zdravotni gramotnosti, zaroven budou
realizovany edukacni akce v primarni a sekundarni prevenci ve zdravi pro osoby z CS.

Pocet realizovanych preventivnich osvétovych akci:
Pocet zu€astnénych osob:

Obec Karlova Studanka, obec Ludvikov, NNO
07/2023-06/2026

Viz. opatfeni 3.1.1.1

OPZ+ (vyzva KPSV+), obce

Specificky cil 3.1.1
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4 Tematicka oblast prevence a bezpecnost

Vize: Ve Vrbné pod Pradédem se dafi preventivhé pusobit na CS a snizovat vyskyt
rizikovych projevi chovani.

Strategicky cil 4.1: Snizovani vyskytu rizikovych projevli chovani u CS

Specificky cil 4.1.1: Podpora a rozvoj nastroju na podporu CS ohrozené rizikovym
chovanim ¢i zplisobem Zivota

Ocekavany dopad: Dojde k posileni kapacit pro traveni volného ¢asu CS, zejména opétovné
zavedeni socialni sluzby nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, které muze poskytnout
méné formalni prostor pro CS a zejména realizovat individualni praci s klienty se zaméfenim
na jejich aktualni potfeby. Budou rekonstruované a vybavené potfebné prostory. Pro socialni
sluzbu NZDM bude nalezen vhodny realizator, ktery ma zkuSenosti pravé s touto cilovou
skupinou i s realizaci sluzby. Déale bude posilovana mezioborova spoluprace v uzemi, coz
povede k pribéznému sledovani a vyhodnocovani vyvoje situace a koordinovany postup
vSech zainteresovanych aktérd. Diky aktivitam primarni prevence a osvétové Cinnosti pak
budou obyvatele informovani o rizicich spojenych s negativnimi projevy chovani, moznostech
jejich prfedchazeni a feSeni. Dojde k posilovani takovych kompetenci CS, které vedou
k zdravému rozvoji jejich osobnosti a minimalizaci vyskytu rizikovych projevi chovani.

Indikator dopadu: Pocet déti/mladych, u kterych doslo k pozitivhimu posunu v oblasti
chovani (snizeni projevu rizikového chovani, zména postoje
k rizikovému chovani, schopnost sebenahledu, schopnost
spoluprace apod.)

Na uzemi Vrbenska bude fungovat mezioborova spoluprace zainteresovanych aktérd
v oblasti prevence a FeSeni rizikovych projevti chovani CS. V ramci pravidelnych
setkani bude sledovan aktualni vyvoj situace. Ddraz bude kladen na koordinovany
postup pfi nastavovani vhodnych opatfeni.

Popis opatreni

Indikatory vystupu Pocet setkani: min. 1/6 mésicl
Odpovédny subjekt Mésto Vrbno pod Pradédem
Harmonogram Od 9/2024

Predpokladané naklady  Realizovano v ramci stavajicich ¢innosti jednotlivych organizaci

Zdroje financovani Vlastni zdroje organizaci
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V ramci opatfeni budou zajistény prostory pro fungovani nizkoprahového zafizeni pro
déti a mladez ve Vrbné pod Pradédem. Jedna se o opravu vybranych prostor a

Popis opatieni
pis op zajisténi potfebného vybaveni.

Indikatory vystupu Pocet rekonstruovanych prostor: 1
Odpovédny subjekt Mésto Vrbno pod Pradédem, NNO
Harmonogram 09/2024-12/27

Predpokladané naklady  5.000.000 K&

Zdroje financovani IROP+, NPO, vlastni zdroje, jiné

V ramci opatfeni bude zajiSténo fungovani nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
ve Vrbné pod Pradédem. Socialni sluzba bude poskytovana ambulantni formou, ve

Popis opatfeni vysi 3 tvazkil socialnich pracovnikl a pracovnikll v socialnich sluzbach.
Predpokladem realizace je nalezeni vhodného poskytovatele sluzby a zajisténi
potfebnych prostor.

Pocet osob, se kterymi doSlo ke kontaktu celkem (v€etné anonymnich a
jednorazovych kontaktu): 60
Indikatory vystupu Pocet tvazkl soc. pracovnikl a pracovnikl v soc. sluzbach: 3
Rozsifeni registrace socialni sluzby: 1
Pocet osob, které maiji uzavieny individualni plan:

Odpovédny subjekt Mésto Vrbno pod Pradédem, NNO
Harmonogram 01/25-12/27
Predpokladané naklady  8.000.000 K&

Zdroje financovani OPZ+ (vyzva KPSV+), jiné

Opateni sdruzuje aktivity primarni prevence (véetné aktivity na ZS) a osvétové
¢innosti pro vefejnost s cilem informovani o rizicich spojenych s negativnimi projevy

Popis opatreni chovani, moznostech jejich pfedchazeni a feSeni a k posilovani kompetenci CS, které
vedou k zdravému rozvoji jejich osobnosti a minimalizaci vyskytu rizikovych projeva
chovani.

Indikatory vystupu Pocet realizovanych aktivit a ¢innosti

Odpovédny subjekt NNO, Mésto Vrbno pod Pradédem, ZS

Harmonogram 09/24-12/27

Predpokladané naklady -

Zdroje financovani vlastni zdroje, jiné
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5 Tematicka oblast bydleni

Vize: V obcich Vrbenska je dostatek kapacit standardniho bydleni a jsou dostupné pro ohrozené
skupiny obyvatel. Mistni aktéfi spolupracuji a aktivné podporuji obyvatele pfi ziskani a udrzeni
bydleni.

Strategicky cil 5.1: Zvysit kapacity obecniho bydleni na Gzemi Vrbenska a jeho dostupnosti pro
ohrozené skupiny obyvatel.

Specificky cil 5.1.1: Podpora osob z cilové skupiny pfi ziskani a udrzeni bydleni

Ocekavany dopad: Dojde ke zvySeni poctu osob ve standardnim bydleni a snizeni osobo
hrozenych ztratou bydleni. A to prostfednictvim navySeni kapacit dostupného bydleni (véetné
socialniho) v uzemi pro CS vystavbou, rekonstrukci nebo nakupem vhodnych objektd. Dale
pak podporou CS pfi ziskani a udrzeni bydleni prostfednictvim realizace socialni prace,
¢innosti plaftormy bydleni &i revizi procesu na obcich v ramci prevence ztraty bydleni a jejich
pfipadnym aktualizacim.

Indikator dopadu: Pocet domacnosti, kterym byla poskytnuta podpora a poradenstvi
v souvislosti s bydlenim

Pocet domacnosti, kterym se podafrilo nalézt bydleni (pfipadné,
kterym se podafilo zlepsit kvalitu bydleni)

Pocet domacnosti, které si snizily svij dluh na bydleni (zejména
snizeni dluhu vuci méstu)

V ramci tohoto opatfeni budou vytipovany vhodné objekty & pozemky na Gzemi Vrbna

Popis opatieni
pis op ! pod Pradédem a Siroké Nivy k vybudovani dostupného bydleni (v&. socialniho).

Indikatory vystupu Pocet vytipovanych objektd/pozemki: 2
Odpovédny subjekt Mésto/obce Vrbenska
Harmonogram 8/2024

Predpokladané naklady  Realizovano v ramci stavajici ¢innosti mésta/obci

Zdroje financovani Vlastni prostfedky mésta/obci
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Dojde k navyseni kapacit dostupného bydleni (véetné socialniho) v tzemi pro cilovou

Popis opatreni skupinu a to nakupem, novou vystavbou nebo rekonstrukci stavajicich objektu.
Indikatory vystupu Pocet vystavénych / zrekonstruovanych bytd: min. 8

Odpovédny subjekt Mésto / obce Vrbenska

Harmonogram 9/2024-12/2027

Predpokladané naklady  45.000.000 K&

Zdroje financovani IROP, SFRB, NPO, vlastni zdroje, jiné

V ramci opatfeni dojde k rozvoji socialni prace na obcich, pfipadné bude zajisténa
podpora CS prostrednictvim NNO, které realizuji socialni praci v tzemi. Dojde k revizi
procesl na obcich v ramci prevence ztraty bydleni a jejich pfipadnym aktualizacim.
Soucasné bude ovéren/nastaven systém prostupného bydleni.

Popis opatreni

Zaijisténé odborné a personalni kapacity pro socialni praci v bydleni

Indikatory vystupu . . . . . L - . .
Pocet revidovanych / aktualizovanych systému (v ramci prevence ztraty bydleni)

Odpovédny subjekt Mésto/obce Vrbenska, ASZ
Harmonogram 8/2024

Realizovano v ramci stavajici ¢innosti mésta/obci / NNO dle rozsahu poskytovanych

Predpokladané naklady .
sluzeb

Zdroje financovani Vlastni prostfedky mésta/obci/OPZ+, KU MSK, jiné

Na Uzemi Vrbenska dojde k vytvoreni funkéni platformy zaméfené na problematiku
bydleni, do které budou zapojeni relevantni partnefi z izemi. V ramci ¢innosti
Popis opatreni platformy bude dochazet k pribéznému sbéru a vyhodnocovani potifebnych dat a
budou navrhovana vhodna opatteni. Slozeni platformy/zapojeni jednotlivych aktérd
povede k jednotnym postuptim v Gzemi pfi feSeni problému CS v oblasti bydleni.

Indikatory vystupu Pocet setkani platformy: min. 2/rok
Odpovédny subjekt Mésto/obce Vrbenska
Harmonogram Od 6/2024

Predpokladané naklady  Realizovano v ramci €innosti zapojenych organizaci

Zdroje financovani Vlastni prostfedky zapojenych organizaci
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6 Financovani aktivit

6.1 Prehled financovani planu

Opatieni Sluzba/aktivita Predpokladané Zdroje financovani
naklady

1111 Poskytovat dostupné komplexni dluhové 12.000.000 K& OPZ + (vyzva KPSV+), obec
poradenstvi

1.1.1.2 Rozvijet spolupraci s partnery v oblasti dluhové Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
problematiky (napf. Urad prace,
zaméstnavatelé, NNO, mésto Vrbno pod
Pradédem apod.)

1.1.1.3 Zvysit informovanost v podpofe zdravi CS Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
v oblasti dluhové problematiky

2111 Realizovat tréninkova pracovni mista a zvysit Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
jejich dostupnost

2112 Realizovat individualni podporu v prostredi Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
zaméstnavatele — mentoring pfi TPM

2.1.13 Realizovat aktivity a c&innosti  vedouci Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
k roz$ifeni pracovnich schopnosti, dovednosti
a navyku u CS, které jsou nezbytné pro vstup a
udrzeni se na trhu prace

2121 Poskytovat komplexni pracovni poradenstvi CS Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec

2122 Zlepsit informovanost a spolupraci s podnikateli Viz. opatfeni 1.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
a partnery v oblasti zaméstnanosti v Uzemi

3.1.11 ZFizeni pracovni pozice zdravotniho mediatora 3.000.000 K¢& OPZ + (vyzva KPSV+), obec

3.1.12 Realizovat edukacni akce vprimarni a Viz. opatfeni 3.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
sekundarni prevenci ve zdravi

411.1 Mezioborova spoluprace v oblasti prevence - Vlastni zdroje organizaci
rizikovych projevl chovani

41.1.2 Zaijisténi vhodnych prostor pro ¢innost NZDM 5.000.000 K¢ IROP+, NPO, vlastni zdroje,

jiné

4.1.1.3 Zfizeni  socialni  sluzby nizkoprahového 8.000.000 K& OPZ+ (vyzva KPSV+), jiné
zafizeni pro déti a mladez ve Vrbné pod
Pradédem

41.1.4 Rozvv01 'aIlewt primarni prevence v uzemi a - Viastni zdroje, jiné
osvétova Cinnost

5111 Vytipovani vhodnych pozemku ¢i objektd pro - V rédmci stavajicich ¢innosti
vybudovani  dostupného bydleni (v€etné meést/obci
socialniho)

5.1.1.2 Rozvoj kapacit dostupného bydleni v Gzemi 45.000.000 K& IROP, SFRB, NPO, vlastni
(vEetné socialniho) zdroje, jiné

5.1.1.3 - Vlastni prostfedky
Podpora CS v zajisténi a udrzeni bydleni mésta/obci/OPZ+, KU MSK,

jiné
5114 Vytvoreni funkéni platformy bydleni | Reallonan? v rame .cmn'ostl
zapojenych organizaci

Tabulka 2 Pfehled financovani planu
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6.2 Cerpani z prostiredkti alokovanych na KPSV 2021+

Strategicky | Specificky | Opatieni | Alokace Operacéni | Prioritni | Specificky
cil cil (KSPV+) program | osa cil OP
1.1 1.1.1 1111 12.000.000 K& OPZ+ 2 2.1
1.1 111 1112 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
1.1 111 1113 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
21 211 2111 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
2.1 211 2112 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
2.1 211 2113 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
2.1 212 2121 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
2.1 212 2122 Soucasti 1.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
3.1. 311 3111 3.000.000 K& OoPZ+ 2 2.1
3.1. 311 3112 Sougasti 3.1.1.1 OoPZ+ 2 2.1
4.1 411 4113 8.000.000 K& oPZ+ 2 2.1
Celkem 23.000.000 K&
Tabulka 3 Cerpani z prostiedki alokovanych na KPSV 2021+

Strategicky | Specificky | Opatifeni | Alokace Operacni

cil cil (KSPV+) program

4 4.1 41.1.2 5.000.000 | IROP

5 5.1 5.1.1.2 45.000.000 | IROP

Celkem 50.000.000

Tabulka 5 Prehled financovani IROP
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Monitoring dopadu

Pribézné sledovani a vyhodnocovani Planu bude uvedeno ve Zpravé o napliovani planu.
Ramcovy postup pfi pribézném sledovani a vyhodnocovani planu je uveden v implementacni
Casti PSZ. Podkladem pro tuto Zpravu bude mimo jiné Monitoring dopadu realizovanych
opatfeni, jehoz smyslem je vyhodnoceni intervenci Planu socialniho zaclefiovani. Dlraz je
kladen na zjisténi dosazené zmény u osob z cilovych skupin.

Smyslem monitoringu je sledovat:

e zda jsou realizovana vSechna opatfeni plana socialniho zaclefiovani

e napliovani indikatorl opatfeni — vystupy, vysledky (pokud jsou vPSZ konkrétné
a méfitelné definovany)

o vysledky, vystupy realizator(i opatfeni PSZ

Aktivity monitoringu sméfuji ke vSem realizovanym sluzbam (socialni, navazné, komunitni) a
aktivitam (iniciativy, ¢innosti, akce) urenym k naplnéni cild, opatfeni a aktivit Planu.

Vystupy monitoringu jsou podkladem pro vyhodnoceni napliiovani Planu socialniho
zaclenovani, které jsou shrnuty ve Zpravé o napliovani planu.

Dulezitym predpokladem pro UspéSnou realizaci monitoringu je aktivni participace vSech
realizator(l opatfeni na nastaveni monitoringu a sbéru dat.

VSichni realizatofi opatifeni jsou povinni spolupracovat s koordinatory Planu na
nastaveni monitoringu a sbéru dat.
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Karlova Studanka 17, PSC: 793 24

Vypis z usneseni z 10. zasedani
Zastupitelstva obce Karlova Studanka
konaného dne 3. 9. 2024

ZASTUPITELSTVO OBCE:

495/10/24/a schvaluje Plan socidlniho zac¢letiovani Vrbenska 2022 - 2027, 1. revize.
495/10/24/b  schvaluje Akéni plan I, Plan socidlniho za¢lefiovani Vrbenska
2022 - 2025, 1. revize.

Ing. Radka Chudova, MBA
starostka obce

Bankovni spojeni: IC: Telefon: Fax: e-mail: WWW!
KB Vrbno pod Pradédem 00296104 554725919 554725919 obec(@kstudanka.cz kstudanka.cz

€.0.: 4921-771/0100 554 772 025



Obec Karlovice

Karlovice 183, 793 23 Karlovice

tel.c.: 554 725 390 | e-mail: podatelna@karlovice.eu

USNESENI

zasedani C. 9 Zastupitelstva obce Karlovice
konané dne 11. 9. 2024 v v Malém sale Obecniho domu Slezan, Karlovice ¢. p. 183, PSC 793 23 od 17:00 hod.

VYPIS VYBRANYCH USNESENI

19/9/2024 Zastupitelstvo obce Karlovice schvaluje Plan socialniho zaclenovani Vrbenska 2022 - 2027,
1. revize a Ak¢ni plan 1., Plan sociadlniho zacleniovani Vrbenska 2022 - 2025, 1. revize.

Jana Helekalova
starostka obce

Vytvoreno v aplikaci UZOb. strana 1/1



USNESENI
z 11. zasedani zastupitelstva Obce Ludvikov, konaného dne 16.9.2024 v 16,00 hodin
Vv zasedaci mistnosti obecniho uradu v Ludvikové.

Piitomni : Omluveni :
Ing. Dana Selingerovéa Bc. Petr Pravda
Ota Scholz Eva Cecilova

Magdalena Novéakova
Katerina Chovanéakova
Véra Brustikova

Starostka povérila jako zapisovatelku p. Alena Burdova, ovéfovatelé zapisu p. Ota
Scholz a p. Magdalena Novakovéa

Kontrola usneseni z 10. zasedani ZO probéhla bez piipominek. (5-ti hlasy)
Z0O schvaluje :

113. Program 11. zasedani ZO , bez piipominek. (5-ti hlasy)

114. Plan socialniho zaéleniovani Vrbenska 2022 — 2027, 1. revize
AK¢ni plan L., Plan socidlniho za¢lefiovani Vrbenska 2022 — 2025, 1. revize. (5-ti hlasy)

115. Z.O schvaililo uzavieni ,, Smlouvy o zi'izeni vécného bifemene- sluZebnosti
¢. 1V-12-8023151/6, Ludvikov p.¢. 530/5, chatovisté, rozs. KNN (distribu¢ni soustava) ,,
s CEZ Distribuce a.s. D&in, zast. firmou TRABBAU a.s. Praha, na pozemku p.¢. 530/3,
p.¢. 530/4, 549/1, 549/2, a 549/4 v k.4. Ludvikov pod Pradédem, bez pripominek.

(5-ti hlasy)

116. Z.O schvaililo uzavieni ,, Smlouvy o zi'izeni vécného bifemene- sluZebnosti

& IV-12-8023667/1, (distribuéni soustava) s CEZ Distribuce a.s. D&in, zast. firmou
ELMONT Jesenik, na pozemku p.¢. 530/7, p.€. 549/1 a 530/8 v k.U. Ludvikov pod
Pradédem, bez pripominek. (5-ti hlasy)

117. Zamér prodeje ¢asti pozemku p.¢. 113/1 (cca 150 m2), TTP v k.0. Ludvikov pod
Pradédem k dotvoi‘eni funkéniho celku k RD. (5-ti hlasy)

118. Zamér prodeje ¢asti pozemku p.¢. 113/1 (cca 70 m2), TTP v k.0. Ludvikov pod
Pradédem pro ucely sceleni pozemku. (5-ti hlasy)

119 Zamér prodeje pozemku p.¢. 520, zast. plocha o vymére 35 m2, jehoZ soucasti je
stavba C.ev. 63, pozemku p.¢. 521, ostatni plocha o vymére 35 m2 , pozemku p.¢ 515,
ostatni plocha o vyméie 34 m2 , pozemku p.¢. 516, ostatni plocha o vyméie 34 m2, a
pozemku p.¢. 530/4, ostatni plocha o vyméie 941 m2 , v§echny v K.U. Ludvikov pod
Pradédem jako jeden funk¢ni celek.

(5-ti hlasy)



7.0 bere na védomi :

120. Rozpoctové opatieni ¢. 4/2024 , schvalené starostkou ke dni 10.7.2024.

Rozpoctové opatieni ¢.5/2024 , schvalené starostkou ke dni 29.8.2024.

Rozpoctové opatieni ¢. 6/2024, schvalené starostkou ke dni 24.7.2024.

bez pripominek. (5-ti hlasy)

121. Informaci o priibéhu hospodareni a plnéni rozpoétu k 16.9.2024, bez pFipominek.
(5-ti hlasy)

122. Informaci starostky o podané stiznosti na hlu¢nost no¢niho provozu a prasnost
paletovaci linky v objektu Di‘evovyroba Ludvikov. (5-ti hlasy)

123. Informaci starostky k situaci v souvislosti s povodni, kterou byla obec Ludvikov
zasaZena. (5-ti hlasy)

Ing. Dana Selingerova
starostka

Bc. Petr Pravda
mistostarosta



Vypis z Usneseni z 13. zasedani zastupitelstva obce Siroka Niva konaného dne
06.11.2024 od 18:00 hodin v kulturnim domé v Siroké Nivé.

397/13/24
Zastupitelstvo obce urcuje zapisovatelkou dnesniho zasedani pani Martinu
Barcikovou a ovéfovateli zapisu pani Alenu Matéovou a pana Zdeiika Tomana.

Hlasovani: pro 8 .hlasQ, proti...0....hlas(, zdrZelo se...0....hlasl

398/13/24
Zastupitelstvo obce schvaluje navrhovou komisi ve sloZeni: predseda Jan
Capek, ¢lenové: Ing. Zbynék Balhar a Ing. Josef Svoboda

Hlasovani: pro...8....hlasq, proti...0....hlas(, zdrzel se...0....hlas

402/13/24

Zastupitelstvo obce Siroka Niva projednalo a bere na védomi zavéreény ucet
Dobrovoiného svazku obci Bruntalsko véetné zpravy revizni komise za rok 2023
a Zpravy o vysledku kontroly hospodareni.

Hlasovani: pro...8....hlas(, proti...0....hlas(, zdrZel se...0... .hlas(

403/13/24

Zastupitelstvo obce projednalo a bere na védomi zavére¢ny ucet dobrovolného
svazku obci Vrbensko véetné zpravy revizni komise za rok 2023 a Zpravy o
vysledku hospodareni.

Hlasovani: pro...8....hlasq, proti...0....hlasu, zdrzelo se...0....hlasl

404/13/24

Zastupitelstvo obce schvaluje Plan socialniho zaclenovani Vrbenska 2022 -
2027, 1. revize a Akeéni plan |. Plan socialniho za¢lefiovani Vrbenska 2022-2025,
1. revize

Hlasovani: pro...8....... hlasu, proti...0....... hlasu, zdrzelo se...0....hlast

405/13/24

Zastupitelstvo obce schvaluje ,,Popis spoluprace v oblasti socialniho
zaclenovani — druha revize“ mezi obci Siroka Niva a Odborem (Agenturou) pro
socialni zaélefovani MMR CR.

Hlasovani: pro...8....... hlas(, proti...0....... hlasl, zdrzelo se...0....... hlasl
2
i ] 0OR < C'
Tomas Spadil / Ing. Bc. Zbynék Balhar

starosta obce mistostarosta obce



¥ 12. jednani Zastupitelstva mésta Vrbna pod Pradédem

Vypis usneseni z 12. jednani dne 02.10.2024

Bod £. 4: Plan socidlniho zadlefiovani Vrbenska 2022 — 2027, 1. revize a Akéni plan L., Plan
sacialniho zadlefiovani Vrbenska 2022 - 2027, 1. revize

USNESENI €isSLO 0295/ZmM/12/2024:

Zastupitelstvo mésta Vrbno pod Pradédem schvaluje

Plan socidlniho zadlefiovani Vrbenska 2022 — 2027, 1. revize

Akéni plan 1., Plan socidiniho zadlefiovani Vrrbenska 2022 - 2027, 1. revize ((,

Ay Ly
v &N

N
Ing. lveta PESATOVA Petr KOPINEC
mistastarostka mésta starosta mésta
Za spravnost wwhotoveni: Rapdnovd Renata, Administrativa

Datum a Sas whotowveni wypisu: 11.12.2024 08:34:23

-
i



x> | MINISTERSTVO
& == | FroMisTI
ROZVOI CR

NV Agentura
DX

pro socidlni zaclenovani

Ptiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socidlnimu vylouceni 2021+ ¢. 14

VYJADRENIi ODBORU PRO SOCIALNi ZACLENOVANI (AGENTURA)
MINISTERSTVA PRO MISTNi ROZVOIJ CR K PLANU SOCIALNIHO
ZACLENOVANI

Zadatel o vyjadfeni stanoviska (Uzemni celek): Svazek obci Vrbenska (Vrbno pod Pradédem, Karlovice,

Siroka Niva, Ludvikov, Karlova Studénka)

Plan socidlniho zaclefiovdni (PSZ) schvalen dne: Vrbno pod Pradédem: 2.10.2024

Karlova Studanka: 3.9.2024
Karlovice: 11.9.2024
Ludvikov: 16.9.2024

Sirokd Niva: 6.11.2024

Navaznost PSZ na predchozi strategické
dokumenty (jejich uc¢innost/Gspésnost)

Prvni strategicky plan v oblasti socidlniho zacleriovdni
vychdzejici ze spoluprdce s Odborem (Agenturou)
pro socidlni zacleriovdani MMR vznikl v roce 2015. Zminény
dokument se zabyval péti tematickymi oblastmi spoluprdce
(véetné vzdélavani). V ramci spoluprdce byl v roce 2019
vytvoren tematicky akcni plan zaméreny na oblast dluhové
problematiky a zaméstnanosti s platnosti do roku 2022.

V prubéhu spoluprdce postupné vznikly ndsledujici
strategické dokumenty:
- Strategicky pldn socidlniho zacleriovani Vrbenska
2015-2018,
- Strategicky pldn socidlniho zacleriovani Vrbenska
2022-2022,
- Tematicky akiéni pldn pro oblast dluhové
problematiky a zaméstnanosti Vrbenska 2019-
2022.

Vyhodnoceni spoluprdce Odboru (Agentury) pro socidlni
zacleriovani MMR s obcemi na Vrbensku v obdobi 2015—-
2020 bylo pfedmétem Evaluaéni zprdvy Vrbenska?, v niZ je
popsdna uspésnost implementace opatreni, kterd se tykaji

rozsahu socidlniho vylouceni na uzemi obci Vrbenska,

1 https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokalita/vrbensko/



https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokalita/vrbensko/
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zdroven se evaluacni zprdva vénuje aktérum, kteri se podili
na naplriovdni opatreni v oblastech socidlniho vylouceni.
Pro evaluaci byly definovdany 2 dopady:
- adekvdtni, kvalitni a stabilni nabidka sluZzeb v
lokalite,
- provdzanost a koordinace sluZeb v lokalité.

Ve zminéné evaluacni zprdve, kterd pokryvad pouze nékterd
témata, jsou obsaZeny ndsledujici doporuceni:

- vytvdret tematické platformy nebo jiné podobné
formaty, kde budou vytvoreny podminky pro sdileni
a spoluprdci,

- kvalitné koordinovat aktivity spojené se socidlnim
zacleriovanim,

- vzdéldavat se v oblasti case-managementu,
pfipadovych a rodinnych konferencich, sitovdni
apod.,

- systematicky  mapovat  potfeby  obyvatel
ohroZenych socidlnim vyloucenim na Vrbensku,

- zapojit vSechny mistni aktéry na poli socidlniho
zacleriovani, napr. urad prdce.

V prosinci 2022 byl zastupitelstvy obci Vrbenska schvdlen
Pldan socidlniho zaclefiovdni Vrbenska 2022 — 2027 a Akéni
pldn I. pro obdobi 2022 — 2025. Tento dokument je jeho 1.
revizi,

Pldan socidlniho zacleriovdni Vrbenska 2022-2027 (ddle PSZ)
je vsouladu se strategickymi dokumenty na mistni turovni
i s relevantnimi ndrodnimi strategiemi. Na mistni urovni
materidal synergicky rozviji Ci dopliuje ndsledujici
strategické materidly:
- Strategicky pldn socidlniho zacleriovani Vrbenska
2020-2022,

- Strategie rozvoje mésta Vrbna pod Pradédem
Soulad PSZ se strategickymi dokumenty pro obdobi 2017-2023

kraje a CR v oblasti socidlniho
zaclenovani a se souvisejicimi dil¢imi
politikami, strategiemi a plany

- Strategie rozvoje DSO Bruntdlsko.

Ddle je strategicky materidl v souladu s ndsledujicimi
nadrazenymi dokumenty:
- Strategie socidlniho zacleriovdni 2021-2030,
- Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romu
na obdobi 2021-2030,
- Stfednédoby pldn rozvoje socidlnich sluZeb a
dalsich aktivit v Moravskoslezském kraji na léta
2024 - 20026.
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V PSZ jsou uvedeny i dalsi strategické dokumenty, které
slouZily jako vychodisko pro formulaci strategickych cild.

Pro tvorbu Pldnu socidlniho zacleriovani byla vyuZitda
metoda ,stromovdni“, V rdmci jedndni pracovni skupiny,
které se ucastnili zdstupci obci, neziskovych organizaci
a mistnich aktért v oblasti socidlniho zacleriovdni, probéhla
analyza problému a jeho pricin aplikaci metody logického
ramce. Pro tvorbu (1. revize) byly vyuZity vystupy
z planovadni v ramci pfipravy Planu socidlniho zacleriovdni
Vrbenska 2022 — 2027, Akéniho pldnu 1. 2022 - 2025. Ddle
byly dopracovdny aktudini problémy a priciny, se kterymi se
v obci potykaji. Nové byla dopracovand oblast bydleni a
Kvalita procesu strategického planovani | prevence a bezpeénosti. Na zdkladé zjisténych potfeb byly
stanoveny cile a opatreni planu, byly nastaveny indikdtory,
potirebné ndklady na realizaci i odpovédnosti jednotlivych
aktérd.

Clenové pracovni skupiny, lokdiniho partnerstvi i vedeni
obci Vrbenska dostali prileZitost dokument pripominkovat
a podilet se na formulaci opatfeni v akénim pldnu.

V srpnu 2024 clenové lokdlniho partnerstvi doporudili, aby
vysledny dokument byl predloZen ke schvdleni organim
mésta a obci Vrbenska.

PoZadavky na podobu PSZ vychdzejici z Metodiky KPSV
2021+ byly dodrZeny. PSZ proSel internim pfipominkovacim
Kvalita zpracovani PSZ procesem, jak v ramci struktury zapojenych obci, lokdIniho
partnerstvi, tak Odboru (Agentury) pro socidlini zacleriovani
MMR.

V PSZ jsou dodrZeny vztahy a souvislosti od popisu
problém( a potreb, které jsou zpracovdny do podoby
syntetické analyzy, pres nastaveni dlouhodobych

Respektovani intervencni logiky strategickych cilii a? ke stfednédobym specifickym cilim
(dodrzenf principu a opatienim uvedenym v akénim pldnu.
,problém-pricina-navrh reseni”) - v analytické casti jsou uvedeny konkrétni problémy

a popis aktudlniho stavu ve trech tematickych
oblastech spoluprdce, soucdsti analytické cdsti je
syntetickd analyza obsahujici hlavni zjisténi a potieby

v uzemi,
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- ndvrhova cdst obsahuje dlouhodobé strategické cile
reagujicich na zjisténi z analytické ¢dsti,

- vakénim plénu jsou obsazeny specifické cile vyjadrujici
zménu u osob z cilovych skupin, které muZe byt
dosaZeno na zdkladé zvolenych opatfeni. U kaZdého
opatfeni jsou uvedeny indikdtory, které budou
sledovdny v pribéhu implementace PSZ.

Pri formulaci specifickych cilt byl kladen diraz na pozitivni
zménu, které bude prostiednictvim specifickych cil(
a jednotlivych opatreni dosaZeno u osob z cilovych skupin.
U jednotlivych specifickych cilt budou sledovdny indikdtory
Dopady PSZ dopadu, u jednotlivych opatreni budou sledovdny
indikdtory vysledku.

Podrobné budou dopady PSZ sledovdny pfi jeho
kazZdoro¢nim vyhodnoceni, jehoZ harmonogram a zplisob je
blize popsdn v implementacni ¢dsti a v akénim pldnu.

Cile, opatreni a cilové skupiny PSZ, u nichZ se predpokldda
ZpUsobilost PSZ pro ¢erpani dotaci financovdni z operacniho programu KPSV+, jsou v souladu
z vyzvy k predkladani Zadosti o podporu | s cili operaénich programi Zaméstnanost plus.

v rdmci Operacniho programu

Zaméstnanost uréené pro podporu Cerpdni finanénich prostfedki je v akéni pldnu prehledné

socialniho zadleriovani v socidlné zpracovdno do tabulek umoZiiujicich stanoveni alokaci
vyloucenych lokalitach ve vyzvdch uréenych na podporu socidlniho zaclefiovani
v uzemi.

PSZ navazuje na predchozi strategické materidly v oblasti
socidlniho  zacleriovdni. PSZ vhodné doplriuje dalsi
koncepcni dokumenty na mistni trovni a v potaz bere také
nadfazené ndrodni a krajské strategie. PSZ rovnéz
respektuje podminky Metodiky KPSV 2021+ a byl zpracovdn
se zapojenim Cclen pracovni skupiny a lokdlniho
partnerstvi.

Celkovy komentat Opatreni uvedend v PSZ podporuji Zddouci rozvoj uzemi
Vrbenska v oblasti socidlniho zaclenovdni a predchdzeni
vzniku socidlniho vyloucent.

Odbor pro socialni zaclenovani (Agentura) Ministerstva
pro mistni rozvoj CR

DOPORUCUJE [0 NEDOPORUCUIJE

Plan  socidlniho zacleiiovani Vrbenska 2022-2027,
Lrevize a Akéni plan 1. 2022 - 2025, 1.revize




Ptiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouceni 2021+ ¢. 14

k financovani vramci vyzvy k predkladani zZadosti o
podporu vramci Operacniho programu Zaméstnanost
plus uréené pro podporu socidlniho za¢lenovani v socidlné
vyloucenych lokalitach.

Vyjadieni za odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR, oddéleni
regionalniho centra vychod zpracoval/a:

o Digitalné
I I |OC podepsal
Dne mocjan Mgr. Jan Mochtak
Datum: vedouci regionalniho centra vychod
a n 2025.01.09 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

09:44:44 +01'00'

Potvrzeni stanoviska feditelem odboru pro socidlni zaclenovani (Agentura) Ministerstva pro mistni
rozvoj CR:

Ma I’ti n Digitalné podepsal Martin
Simacek
glma’éek Datum: 2025.01.10 11:19:41
+01'00"
Dne Mgr. Martin Simacek

odbor pro socidlni zac¢lefiovani (Agentura)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
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