
OBEC HRUSICE

Starosta obce Hrusice ve smyslu ustanovení § 166 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou 
č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů a na 
základě rozhodnutí starosty obce Hrusice vyhlašuje

konkursní řízení na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky
Mateřské školy Hrusice, Náves 32, 251 66 Hrusice

Předpoklady pro výkon činnosti ředitele:

•	odborná kvalifikace dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů,

•	praxe dle § 5 odst. 1 písm. b) zákona o pedagogických pracovnících,
•	plná způsobilost k právním úkonům, resp. plná svéprávnost dle § 3 odst. 1 písm. a) zákona o pedagogických 

pracovnících,
•	bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) zákona o pedagogických pracovnících,
•	 zdravotní způsobilost dle § 3 odst. 1 písm. d) zákona o pedagogických pracovnících,
•	 znalost českého jazyka dle § 3 odst. 1 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících, pokud uchazeč získal 

příslušnou odbornou kvalifikaci v jiném vyučovacím jazyce než českém,
•	 znalost školských předpisů a problematiky řízení daného typu školy.

Dalšími požadavky pro výkon vedoucí pracovní pozice ředitelky/ředitele školy jsou:

•	organizační a řídící schopnosti,
•	 znalost školských předpisů a též dalších předpisů souvisejících s výkonem vedoucí pracovní pozice 

ředitelky/ředitele školy,
•	 schopnost vytváření kvalitních a bezpečných podmínek pro vzdělání žáků a profesní růst učitelů,
•	 schopnost efektivního hospodaření s finančními prostředky školy,
•	 znalost v oblasti současných trendů ve výchově a vzdělávání, schopnost koncepční práce v oblasti školství, 

výchovy a vzdělávání.

Obsahové náležitosti přihlášky:

•	 formulaci, ze které vyplývá, že se jedná o přihlášku uchazeče do konkursního řízení na uvedené pracovní 
místo, doplněná o jméno, příjmení uchazeče včetně titulu, datum a místo narození uchazeče, kontaktní 
adresu uchazeče, telefonním číslem, ID datové schránky (má-li aktivní), datem vyhotovení a podpisem 
uchazeče (např. viz. příloha č. 1),

•	ověřenou kopii dokladu o splnění předpokladů odborné kvalifikace (diplom včetně vysvědčení o státní 
závěrečné zkoušce, případě doklady o dalším vzdělání/maturitní vysvědčení),

•	doklad o průběhu zaměstnání a dosažené pedagogické nebo řídící praxe včetně pracovního zařazení 
potvrzený posledním zaměstnavatelem

•	 strukturovaný profesní životopis (opatřený datem a podpisem uchazeče),
•	koncepci dalšího rozvoje školy na následující šesti leté období (rozsah 4-10 stran formátu A4), 

viz. příloha č. 2, 
•	originál výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce,
•	originál nebo ověřená kopie lékařského potvrzení o zdravotní způsobilosti k výkonu pracovního místa 

ředitele/ředitelky ne starší než 3 měsíce,
•	 čestné prohlášení k způsobilosti k právním úkonům
•	písemný souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely konkursního řízení
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Předpokládaný nástup na uvedené pracovní místo: 01.08.2026

Písemnou přihlášku a výše uvedené dokumenty doručte poštou nebo osobně v zalepené obálce nejpozději do 
30.04.2026 do 12:00 hodin na adresu: Obec Hrusice, Ke Hřišti 142, 251 66 Hrusice.

V případě osobního podání je třeba odevzdat přihlášku do uvedeného termínu v podatelně Obecního úřadu 
Hrusice.

U přihlášek podaných prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb se za datum doručení považuje datum 
a čas doručení do podatelny obecního úřadu, nikoli datum podání k poštovní přepravě.

Obálku označte slovy: „KONKURS – MŠ HRUSICE – NEOTVÍRAT“.

V případě zájmu o návštěvu školy se obraťte na kontaktní osoby: paní Lenku Rajdlovou, tel. 723 361 610.

Uchazeč nese náklady, které mu účastí na výběrové řízení vznikly.

Nevyžádané doklady s osobními údaji budou v souladu se zák. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů § 20 
odst. 1 tohoto zákona po skončení konkurzního řízení skartovány.

Uchazeči mohou být hodnoceni i na základě jiného nástroje personálního výběru, než je řízený rozhovor podle 
§ 5 odst. 1 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisí ve znění pozdějších 
předpisů (tzv. doplňkové hodnocení).

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo toto konkursní řízení kdykoli v jeho průběhu zrušit, či nevybrat žádného 
uchazeče.

Mgr. Petr Sklenář
starosta obce
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