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Příloha ke kolektivní smlouvě č. 2 

Rozpočet sociálního fondu 

 

Příjmová část 

 Počáteční stav – zůstatek zk 31.12.2023 59.949 Kč 

pol. 4134 Základní příděl do sociálního fondu 360.051 Kč 

 Příjmy celkem 420.000 Kč 

 

Výdajová část (§ 6171) 

pol. 5499 
Příspěvek na dovolenou, relaxaci, kulturu, sport, vzdělávání, 
zdravotní péče 

170.000 Kč 

pol. 5499 
Příspěvek na životní pojištění, doplňkové penzijní spoření, 
penzijní připojištění nebo dlouhodobý investiční produkt 

244.800 Kč 

 Rezerva 5.200 Kč 

 Výdaje celkem 420.000 Kč 

Přehled 

 

 roční výše / 1 zaměstnanec roční výše / 17 zaměstnanců 

Příspěvek na relaxaci (daňové 
zvýhodnění do limitu 21.983 Kč/ročně) 

10.000 Kč 170.000 Kč 

Spoření na stáří (daňové zvýhodnění 
do limitu 50.000 Kč/ročně) 

14.400 Kč 244.800 Kč 

 

Stravné (daňové zvýhodnění 
do limitu 116,20 Kč/směna) 

225 x 116,20 = 26.145 Kč 444.465 Kč 

není součástí Sociálního fondu, bude se nově platit 
z rozpočtu pol. 5499 § 6171 (na položce je v rozpočtu 
na r. 2024 500.000 Kč) 

Pozn. Stravné poskytované zaměstnavatelem se snižuje ze 125 Kč/směnu na 116,20 Kč/směnu. Kvůli 
nově zavedeným povinným odvodům nemocenského pojištění od r. 2024 se sníží čistá mzda 
zaměstnanců s průměrným platem zhruba o 3 tis. Kč/rok. 


